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Nombre del Funcionario / Servidor Público: __________________________________________________ Código: _____________ 
 
Dependencia / Área de Trabajo: ___________________________________________ Nombre y Cargo Jefe Inmediato: _______________________________________ 
 
Fecha elaboración del Plan: DD / MM / AAAA 

 

Enuncie los TRES (3) 
aspectos de la Evaluación 

del Desempeño cuya 
calificación fue más baja 

Función del Cargo 
asociada al aspecto 

evaluado 

Valor Ético asociado 
(Código de Ética) 

Competencias Asociadas 
(Educación, Formación, 

Habilidades, Experiencia) 

Acciones de 
Mejoramiento 

Propuestas 

Fecha de Revisión del 
Cumplimiento de las 

Acciones de 
Mejoramiento 

Propuestas 

1. 
 
 
 

     

2. 
 
 
 

     

3. 
 
 
 

     

 
Firma del Funcionario / Servidor Público: _________________________________________   

Indicador de Cumplimiento:   # Acciones de Mejoramiento Efectuadas  * 100 
      # Acciones de Mejoramiento Propuestas 


