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Nombre del Funcionario / Servidor Publico:

Codigo:

Dependencia / Area de Trabajo:

Nombre y Cargo Jefe Inmediato:

Fecha elaboracién del Plan:

Indicador de Cumplimiento:  # Acciones de Mejoramiento Efectuadas * 100
# Acciones de Mejoramiento Propuestas

. Fecha de Revision del
Enuncie los TRES (3) .. . . . -
., Funcion del Cargo z.. . Competencias Asociadas Acciones de Cumplimiento de las
aspectos de la Evaluacién . Valor Etico asociado .. .. . . .
- asociada al aspecto L .. .. (Educacion, Formacion, Mejoramiento Acciones de
del Desempeiio cuya (Codigo de Etica) . .. . .
e s . . evaluado Habilidades, Experiencia) Propuestas Mejoramiento
calificaciéon fue mas baja
Propuestas
1.
2.
3.
Firma del Funcionario / Servidor Publico:
Elaboré: Reviso: Aprobé:
VICTOR MANUEL ARDILA SOTO GABRIEL PENA MARTINEZ

Jefe Oficina de Planeacion

Coordinador Implementacion MECI:
SAMUEL VILLAMIZAR BERDUGO
Profesional Universitario

Jefe Division de Recursos Humanos

Fecha | 26/09/2008

Fecha 24/11/2008 Fecha




