u UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
= DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE DOCENTE DE
TIEMPO COMPLETO
CONVOCATORIA 01/2010

(Res.085 (07/Abril/2010) Por la cual se aclaran algunos requisitos y modifica el cronograma
del Concurso.)

La Universidad Francisco de Paula Santander requiere vincular Veinticuatro
(24) profesores de tiempo completo para las siguientes areas:

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E INFORMATICA

Un (1) Ingeniero de Sistemas con titulo de Maestria en Ingenieria de
Sistemas o Ciencias de la Computacion con experiencia profesional minima
de dos (2) afos y/o experiencia docente minima de dos (2) anos en areas
directamente relacionadas con Inteligencia Atrtificial.

Un (1) Ingeniero de Sistemas con titulo de Maestria en Ingenieria de
Sistemas o Ciencias de la Computacion con experiencia profesional minima
de dos (2) anos y/o experiencia docente minima de dos (2) anos en areas
directamente relacionadas con Ingenieria de Software.

DEPARTAMENTO DE PROCESOS INDUSTRIALES

Dos (2) Ingenieros Industriales o Ingenieros de Produccidén Industrial, con
titulo de Maestria y/o Doctorado en Ingenieria Industrial o afines a la
Ingenieria Industrial, con experiencia laboral y/o académica de minimo dos
(2) anos en el campo de formacion.

DEPARTAMENTO DE HIDRAULICA, FLUIDOS Y TERMICAS

Un (1) Ingeniero Mecanico con titulo de Maestria en Ingenieria Mecéanica
con énfasis en el area de térmicas; con experiencia laboral y/o docente
minima de dos (2) anos en el area de térmicas.

DEPARTAMENTO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Un (1) Ingeniero Electromecanico, Electricista, Electronico o Mecénico con
titulo de Maestria en el area de automatizacién, instrumentacion o control,
con experiencia laboral de dos (2) afos en el area de automatizacion,
instrumentacion o control, y minimo una publicacibn en una revista
indexada.

DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES CIVILES, VIAS Y
TRANSPORTES

Un (1) Ingeniero Civil con titulo de Maestria o Doctorado en el area de Vias
y Transporte. Experiencia profesional minima de tres (3) afos. Experiencia
especifica en el area de Vias y Transporte de dos (2) afnos, certificada.

Un (1) Ingeniero Civil con titulo de Maestria o Doctorado en el area de
Estructuras. Experiencia profesional minima de tres (3) afos. Experiencia
especifica en el area de Estructuras de dos (2) anos, certificada.
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DEPARTAMENTO DE QUIMICA

Dos (2) Profesores de tiempo completo, Licenciado en Biologia y Quimica,
Licenciado en Quimica, Quimico o Ingeniero Quimico con Titulo de Maestria
o Doctorado en cualquier Area de la Quimica, y experiencia profesional
minima de dos (2) anos.

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS Y ESTADISTICA

Un (1) profesional con titulo de Doctor en Matematicas.

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA, ANDROGOGIA, COMUNICACION Y
MULTIMEDIOS.

AREA DE COMUNICACION SOCIAL

Un (1) Comunicador Social con Maestria en Comunicacion y/o Educacion.
Experiencia docente universitaria minima de dos (2) afos, preferiblemente en
el area de investigacion.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIALES E IDIOMAS.

AREA DERECHO

Un (1) Abogado titulado con Maestria o Doctorado en Derecho Comercial o
Derecho Civil o Derecho Publico o Derecho Constitucional o Derecho
Administrativo o Derecho Procesal o Educacién o Pedagogia.

AREA TRABAJO SOCIAL
Un (1) Trabajador Social Titulado con Maestria o Doctorado de areas afines a
trabajo Social o Ciencias Sociales o Educacion o Pedagogia.

DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA, DISENO Y URBANISMO

Un (1) Arquitecto (a) con Maestria y/o Doctorado en areas afines a la
Arquitectura, tres (3) anos de experiencia profesional y un (1) ano de
experiencia docente.

DEPARTAMENTO DE PROMOCION, PROTECCION Y GESTION EN
SALUD.

Un (1) profesional de enfermeria con experiencia profesional minima de 2
anos con titulo de PhD o Maestria o Especializacién en: Salud Publica o
Epidemiologia o Salud Colectiva, preferiblemente con experiencia en
docencia universitaria o investigativa, que le permita desarrollar acciones de
docencia, investigacion, gestién y proyeccién social.

DEPARTAMENTO DE ATENCION CLINICA Y REHABILITACION.

Un (1) profesional de enfermeria con experiencia profesional minima de 2
anos con titulo de PhD o Maestria o Especializacién en: Oncologia o
Cardiorespiratorio o Urgencias o Quiréfano o Cuidado Critico;
preferiblemente con experiencia en docencia universitaria o investigativa,
que le permita desarrollar acciones de docencia, investigacion, gestién y
proyeccion social.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRICOLAS Y CIENCIAS PECUARIAS.
INGENIERIA PECUARIA:

AREA NUTRICION ANIMAL

Un (1) Zootecnista o Ingeniero de Produccion Animal o Médico Veterinario
Zootecnista o Médico Veterinario, con Maestria o Doctorado en el area de
Nutricion Animal.

AREA REPRODUCCION ANIMAL

Un (1) Médico Veterinario o Médico Veterinario Zootecnista o Zootecnista o
Ingeniero de Produccién Animal, con Maestria o Doctorado en Reproduccion
Animal.

INGENIERIA AGRONOMICA:

AREA DE SUELOS AGRICOLAS

Un (1) profesional con titulo de Ingeniero Agrénomo o Agronomo o Ingeniero
de Produccion Agricola o Agrélogo, con Maestria en el area de Suelos
Agricolas.

AREA DE SANIDAD VEGETAL
Un (1) profesional con titulo de Ingeniero Agrénomo o Agronomo o Ingeniero
de Produccidn Agricola, con Maestria en el area de Sanidad Vegetal.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

Un (1) Contador Publico Titulado, con doctorado y/o Maestria en Ciencias
Contables o Financieras, o Areas afines. Dos (2) afnos de experiencia
profesional.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Un (1) Administrador de Empresas Titulado, con Doctorado y/o Maestria en
Ciencias Administrativas, o Areas afines. Dos (2) anos de experiencia
profesional.

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS |INTERNACIONALES Y DE
FRONTERAS

Un (1) Economista o profesional en Comercio Exterior Titulado, con
Doctorado y/o Maestria en Ciencias Econémicas, o areas afines. Dos (2)
anos de experiencia profesional.

Requisitos, calidades, perfil profesional y ocupacional, cronograma y criterios
de seleccidn deberan consultarse en la pagina Web: www.ufps.edu.co

Fecha limite para la recepciéon de documentos: 23 de Abril de 2010. HORA:
03:00 P.M.

Informes y lugar de recepcion: Avenida Gran Colombia No. 12 E — 96 Barrio
Colsag — Edificio Torre Administrativa — Division de Recursos Humanos,
Cucuta, Departamento Norte de Santander.
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