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UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 

 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVEER CARGO DE DOCENTE DE 
TIEMPO COMPLETO 

CONVOCATORIA 01/2010 
(Res.085 (07/Abril/2010) Por la cual se aclaran algunos requisitos y modifica el cronograma 

del Concurso.) 
 

La Universidad Francisco de Paula Santander requiere vincular Veinticuatro 
(24) profesores de tiempo completo para las siguientes áreas: 
 

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E INFORMATICA 
 
Un (1) Ingeniero de Sistemas con título de Maestría en Ingeniería de 
Sistemas o Ciencias de la Computación con experiencia profesional mínima 
de dos (2) años y/o experiencia docente mínima de dos (2) años en áreas 
directamente relacionadas con Inteligencia  Artificial. 
 
Un (1) Ingeniero de Sistemas con título de Maestría en Ingeniería de 
Sistemas o Ciencias de la Computación con experiencia profesional mínima 
de dos (2) años y/o experiencia docente mínima de dos (2) años en áreas 
directamente relacionadas con Ingeniería de Software. 
 
DEPARTAMENTO DE PROCESOS INDUSTRIALES 
 
Dos (2) Ingenieros Industriales o Ingenieros de Producción Industrial, con 
título de Maestría y/o Doctorado en Ingeniería Industrial o afines a la 
Ingeniería Industrial, con experiencia laboral y/o académica de mínimo dos 
(2) años en el campo de formación.  
 
DEPARTAMENTO DE HIDRAÚLICA, FLUÍDOS Y TÉRMICAS 
 
Un (1) Ingeniero Mecánico con título de Maestría en Ingeniería Mecánica 
con énfasis en el área de térmicas; con experiencia laboral y/o docente 
mínima de dos (2) años en el área de térmicas. 
 
DEPARTAMENTO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA 
 
Un (1) Ingeniero Electromecánico, Electricista, Electrónico o Mecánico con 
título de Maestría en el área de automatización, instrumentación o control, 
con experiencia laboral de dos (2) años en el área de automatización, 
instrumentación o control, y mínimo una publicación en una revista 
indexada. 
 
DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES CIVILES, VÍAS Y 
TRANSPORTES 
 
Un (1) Ingeniero Civil con título de Maestría o Doctorado en el área de Vías 
y Transporte. Experiencia profesional mínima de tres (3) años. Experiencia 
específica en el área de Vías y Transporte de dos (2) años, certificada. 
 
Un (1) Ingeniero Civil con título de Maestría o Doctorado en el área de 
Estructuras. Experiencia profesional mínima de tres (3) años. Experiencia 
específica en el área de Estructuras de dos (2) años, certificada. 
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DEPARTAMENTO DE QUIMICA 
 
Dos (2) Profesores de tiempo completo, Licenciado en Biología y Química, 
Licenciado en Química, Químico o Ingeniero Químico con Título de Maestría 
o Doctorado en cualquier Área de la Química, y experiencia profesional 
mínima de dos (2) años. 
 
DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICAS Y ESTADÍSTICA 
 
Un (1) profesional con título de Doctor en Matemáticas. 
 

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGÍA, ANDROGOGÍA, COMUNICACIÓN Y 
MULTIMEDIOS. 
 
AREA DE COMUNICACIÓN SOCIAL 
Un (1) Comunicador Social con Maestría en Comunicación y/o Educación. 
Experiencia docente universitaria mínima de dos (2) años, preferiblemente en 
el área de investigación. 
 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIALES E IDIOMAS. 
 
AREA DERECHO 
Un (1) Abogado titulado con Maestría o Doctorado en Derecho Comercial o 
Derecho Civil o Derecho Público o Derecho Constitucional o Derecho 
Administrativo o Derecho Procesal o Educación o Pedagogía. 
 
AREA TRABAJO SOCIAL 
Un (1) Trabajador Social Titulado con Maestría o Doctorado de áreas afines a 
trabajo Social o Ciencias Sociales o Educación o Pedagogía. 
 

 

DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA, DISEÑO Y URBANISMO 
 
Un (1) Arquitecto (a) con Maestría y/o Doctorado en áreas afines a la 
Arquitectura, tres (3) años de experiencia profesional y un (1) año de 
experiencia docente. 
 

DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN, PROTECCIÓN Y GESTIÓN EN 
SALUD. 
 
Un (1) profesional de enfermería con experiencia profesional mínima de 2 
años con título de PhD o Maestría o Especialización en: Salud Pública o 
Epidemiología o Salud Colectiva, preferiblemente con experiencia en 
docencia universitaria o investigativa, que le permita desarrollar acciones de 
docencia, investigación, gestión y proyección social. 
 

DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN CLÍNICA Y REHABILITACIÓN. 
 
Un (1) profesional de enfermería con experiencia profesional mínima de 2 
años con título de PhD o Maestría o Especialización en: Oncología o 
Cardiorespiratorio o Urgencias o Quirófano o Cuidado Crítico; 
preferiblemente con experiencia en docencia universitaria o investigativa, 
que le permita desarrollar acciones de docencia, investigación, gestión y 
proyección social. 
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRICOLAS Y CIENCIAS PECUARIAS. 
 
INGENIERIA PECUARIA: 
 
AREA NUTRICIÓN ANIMAL 
 Un (1) Zootecnista o Ingeniero de Producción Animal o Médico Veterinario 
Zootecnista o Médico Veterinario, con Maestría o Doctorado en el área de 
Nutrición Animal. 
 
AREA REPRODUCCIÓN ANIMAL 
Un (1) Médico Veterinario o Médico Veterinario Zootecnista o Zootecnista o 
Ingeniero de Producción Animal, con Maestría o Doctorado en Reproducción 
Animal. 
 
INGENIERIA AGRONÓMICA: 
 
AREA DE SUELOS AGRÍCOLAS 
Un (1) profesional con título de Ingeniero Agrónomo o Agrónomo o Ingeniero 
de Producción Agrícola o Agrólogo, con Maestría en el área de Suelos 
Agrícolas. 
 
AREA DE SANIDAD VEGETAL 
Un (1) profesional con título de Ingeniero Agrónomo o Agrónomo o Ingeniero 
de Producción Agrícola, con Maestría en el área de Sanidad Vegetal. 

 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 
Un (1) Contador Público Titulado, con doctorado y/o Maestría en Ciencias 
Contables o Financieras, o Áreas afines. Dos (2) años de experiencia 
profesional. 
 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 
Un (1) Administrador de Empresas Titulado, con Doctorado y/o Maestría en 
Ciencias Administrativas, o Áreas afines. Dos (2) años de experiencia 
profesional. 
 

 

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS INTERNACIONALES Y DE 
FRONTERAS 
Un (1) Economista o profesional en Comercio Exterior Titulado, con 
Doctorado y/o Maestría en Ciencias Económicas, o áreas afines. Dos (2) 
años de experiencia profesional. 
 

Requisitos, calidades, perfil profesional y ocupacional, cronograma y criterios 
de selección deberán consultarse en la página Web: www.ufps.edu.co 
 
Fecha límite para la recepción de documentos: 23 de Abril de 2010. HORA: 
03:00 P.M. 
 
Informes y lugar de recepción: Avenida Gran Colombia No. 12 E – 96 Barrio 
Colsag – Edificio Torre Administrativa – División de Recursos Humanos, 
Cúcuta, Departamento Norte de Santander. 
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Vinculación a partir de la fecha de inicio del Segundo semestre 
académico de 2010 
  

 

 

 

Gabriel Peña MartínezGabriel Peña MartínezGabriel Peña MartínezGabriel Peña Martínez 
Jefe División 

 

 


