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RESOLUCION No. 0472
(Mayo 26 de 2015)

Por la cual se fija la escala de asignacién bdsica salarial éorrespondiente a los empleos
de la planta de cargos de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
DE CUCUTA.

El Rector de la Universidad Francisco de Paula Santander, en uso de sus atribuciones legales
y estatuarias,

CONSIDERANDO:

Que, el Gobierno Nacional en desarrollo de lo dispuesto por el articulo 77 de la Ley 30 de
1992, en concordancia con las normas generales sefialadas en la Ley 4 de 1992, expidié el
Decreto No. 1059 del 26 de Mayo de 2015 “Por el cual se dictan disposiciones en materia
salarial y prestacional para los empleados publicos docentes y administrativos de las
Universidades Estatales u Oficiales™.

Que, en su. Articulo Primero del mismo Decreto, fijo: “A partir del 1° de Enero de 2015, la
remuneracién mensual en tiempo completo por concepto de asignacidén basica y gastos de
representacion, correspondiente a los empleados publicos docentes a 31 de diciembre de
2014, a quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002 y demés disposiciones que lo
modifiquen o adicionen en Once mil doscientos cuarenta y seis pesos ($ 11.246) moneda

corriente.”

Que, en el Articulo Quinto, inciso segundo ibidem, prescribe: “De conformidad con el
pardgrafo primero del articulo sexto de la ley 4* de 1992, facultase a los Rectores
Universitarios para determinar los reajustes a las asignaciones basicas del personal de caréacter
administrativo de sus correspondientes plantas de personal vigentes a 31 de diciembre de
2014, de conformidad con el porcentaje fijado en el articulo primero del presente decreto™.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. A partir del 1° de enero de 2015, la remuneracién mensual en
tiempo completo, por concepto de asignacion basica y gastos de representacion,
correspondiente a los empleados piblicos docentes a 31 de diciembre de 2014, a quienes se
les aplica el decreto 1279 de 2002, y demés disposiciones que lo modifiquen o adicionen, sera
incrementada en un cuatro coma sesenta y seis por ciento (4,66%).

Si al aplicar el porcentaje de que trata €] presente articulo resultaren centavos, se ajustarén al
peso siguiente.

ARTiCULO--SEGUNDO: De conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002, la
remuneracién mensual en tiempo- completo de los empleados piblicos docentes de la
Universidad Francisco de-Paula Santander se establece sumando todos los puntos que a cada

—b cual corresponda, multiplicado por el valor del punto.
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ARTICULO TERCERO. A partir del 1° de enero de 2015, fijase el valor del punto para los
empleados publicos docentes a quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002 y demés
disposiciones que lo modifiquen o adicionen en ONCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA
Y SEIS PESOS ($ 11.246) moneda corriente.

PARAGRAFO. A la remuneracién mensual ajustada de acuerdo con lo indicado en el
Articulo 1° se le restara el valor resultante del producto de los puntos acumulados a 31 de
diciembre de 2014, por el valor del punto de que trata el presente articulo y tal diferencia en
pesos se reconocerd y pagard como asignacion adicional, la cual se considera parte de la
remuneracién mensual para todos los efectos legales.

ARTICULO CUARTO. La bonificacién por servicios prestados a que tienen derecho los
empleados publicos docentes a quienes se les aplica el decreto 1279 de 2002, seré equivalente
al cincuenta (50%) de la remuneracién mensual en tiempo completo, cuando esta no sea
superior a un millén trescientos setenta y tres mil ochocientos veintitin pesos ($ 1.373.821)

moneda corriente.

Para los demds, la bonificacion por servicios prestados serd equivalente al treinta y cinco por
ciento (35%) de la remuneracién mensual del tiempo completo. '

ARTICULO QUINTO. A partir del (1°) de enero de 2015, la escala de asignacién basica
salarial mensual de los empleos establecidos en la Planta de cargos de la Universidad

Francisco de Paula Santander de Cicuta, serd la siguiente:

GRADOS | OPERATIVO | ADMINISTRATIVO | TECNICO | PROFESIONAL | EJECUTIVO| ASESOR
1 644.706 644.706 670.527 1.263.797 |  1.293.402 2.190.451
2 644.706 644.706 753.325 1.300.010 1.316.520 2.254.471
3 644.706 644.706 878.879 1.320.724 1.347.408 2.389.237
4 654.562 670.527 941.655 1.402.483 1.430.837 2.521.372
5 690.549 706.246 987.112 1.5641.800| 1.569.169 2.548.900
6 737.630 753.3256 1.048.807 1.569.169 1.709.065 2.575.193
7 784.716 800.406 1.110.504 1.653.189 1.792.992
8 831.797 847.489 1.144.942 1,737.549| 1.901.602
9 878.879 894.572 1.204.183 1.821.103 | 1.983.548
10 925.860 941.655 1.278.718 1.801.602| 2.093.712
11 956.265 971.691 1.316.520 1.983.548 | 2.121.807
12 1.002.538 1.017.862 1.347.406 2.065.421| 2.150.098
13 1.048.807 1.064.229 1.430.837 2.162.807 | 2.176.941
14 1.110.504 1.115.597 1.471.675 2.280.482
15 1.130.197 1.144.842 1.514.254 2.320.951
16 1.174.523 1.189.465 1.555.932 2.362.699
17 1.219.234 1.234.054 2.402.829
18 1.278.718 1.293.402 2.441.502
19 1.300.010 1.314.290
20 1.347.406 1.361.736
21 1.416.663 1.430.837
-—-@ 22 1.471.675 1.485.962
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PARAGRAFO PRIMERO. Para la escala de asignaciéon basica mensual de que trata el
presente Articulo, la primera columna fija los grados salariales correspondientes a los
diferentes niveles; la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas
mensuales para cada grado y nivel.

PARAGRAFO SEGUNDO. La asignacién basica salarial mensual de la escala sefialada en
el presente Articulo corresponde a los empleos de carécter permanente y de tiempo completo.

Los empleos de medio tiempo se remunerarédn en forma proporcional al tiempo trabajado y
con relacién a la asignacion Bésica que les corresponda. Se entiende, para los efectos de la
presente Resolucién, por empleos de medio tiempo, los que tienen jornada diaria de cuatro (4)
horas.

ARTICULO SEXTO. El salario mensual de los funcionarios administrativos, estara
integrado de la siguiente forma: la asignacién basica salarial mensual contemplada en el
Articulo Cuarto de esta Resolucién, y la asignacion mensual por antigliedad establecida en el
Articulo Quinto del Acuerdo No. 38 de 1984.

PARAGRAFO PRIMERO. A partir del 1° de Enero de 2015 el incremento de salario por
antigliedad que vienen percibiendo los funcionarios administrativos de la Universidad se
reajustara aplicando los mismos limites y proporciones previstos para la asignacién bésica
salarial mensual. o

PARAGRAFO SEGUNDO. Los puntos que corresponden a la asignacién mensual por
antigiiedad que han venido percibiendo los funcionarios administrativos, no se perderan por
efectos de la presente resolucién. El valor del punto se incrementard anualmente en un
porcentaje igual segun la variacién del IPC del afio inmediatamente anterior.

ARTICULO SEPTIMO. SUBSIDIO DE ALIMENTACION. El subsidio de alimentacién
de los empleados piiblicos de la Universidad Francisco de Paula Santander, que devenguen un
salario-mensual:no superior a un millén trescientos noventa y cinco mil seiscientos ocho pesos
($1.395.6088) moneda corriente, serd de cuarenta y nueve mil setecientos sesenta y siete
pesos ($49.767) moneda corriente mensuales o proporcional al tiempo servido.

-~ PARAGRAFO. No se tendr4 derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute
de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o
cuando la Universidad suministre alimentacién a los empleados que conforme a este articulo

tengan derecho al subsidio.

. ARTICULO OCTAVO. A partir del primero (1°) de Enero de 2015, la remuneraci6n salarial
mensual, para los empleos ‘que se mencionan a continuacion, sera:

Rector 8.247.300
Vicerrector Administrativo 3.973.909
Secretario General 3.840.193
Jefe de Oficina 3.840.193
Jefe de Division 3.711.926
__4; Auditor Interno 2.789.270
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PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende que para todos los cargos anteriores, la
remuneracion salarial mensual, incluye la asignacién por antigiiedad.

PARAGRAFO SEGUNDO. Mientras un funcionario administrativo desempefie uno
cualquiera de los cargos mencionados en el presente Articulo, podrd escoger entre la
remuneracién del empleo o la que corresponde antes de su promocién,

PARAGRAFO TERCERO. Mientras un docente desempeiie uno cualquiera de los cargos
mencionados en el presente Articulo, podra escoger entre la remuneracién del empleo o la que
le corresponde como docente en dedicacién no inferior a la de tiempo completo.

PARAGRAFO CUARTO. Cuando el empleo de Rector sea desempefiado por un docente, se
entiende, que solo para los efectos fiscales, que el cincuenta por ciento (50%) de la asignacién
corresponde a la remuneracion salarial mensual y el otro cincuenta por ciento (50%)
corresponde a gastos de representacion.

ARTICULO NOVENO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién,
deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir de 1° de Enero

de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE




