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UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO No. 126
(9 Diciembre de 1994)

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, con base en las atribu-
ciones legales y estatutarias que le confieren la Ley 30 de 1992 y el
Acuerdo No. 91 de 1993,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar la Estructura Organica de la Universidad
Francisco de Paula Santander, comprendida en los siguientes titulos,
capitulos y articulos.

TITULO L.
ESTRUCTURA Y ORGANISMOS DE DIRECCION Y GOBIERNO
CAPITULO |. DE LA ESTRUCTURA GENERAL

ARTICULO 2. Para el cumplimiento de sumision, principios, objetivos
y funciones contemplados en el Acuerdo 91 de 1993, por el cual se
establece su Estatuto General, la Universidad Francisco de Paula
Santander tendr4 la siguiente estructura organica:

a. Son organismos de direccién y gobierno:
- El Consejo Superior Universitario
- La Rectoria
- El Consejo Académico
b. Constituyen gobierno:
- El Rector
- El Vicerrector Académico
El Vicerrector Administrativo




El Vicerrector de Bienestar Universitario
Los Decanos

Los Consejos de Facultad

Los Directores de Seccionales

Son dependencias de apoyo, de caracter asesor, a nivel de
organismo de direccién y gobierno los siguientes:

La Oficina de Control Interno

La Secretaria General

La Oficina de Planeacidn

La Oficina de Relaciones Institucionales e Informacion

Son organismos colegiados con funciones de asesoria y apoyo
a los 6rganos de direccién y gobierno:

El Consejo Electoral Universitario
E! Comité Curricular Central
El Comité Central de Investigacion y Extension

El Comité Central de Autoevaluacién y Planeaci6n Institucio
nal

El Comité de Evaluacién Docente

El Comité de Asignacion de Puntaje

El Comité de Coordinacién Académica

El Comité Administrativo

La Comisién de Personal

La Junta de Construcciones

Son dependencias y organismos del 4rea académica:

La Vicerrectoria Académica

La Vicerrectoria Asistente de Estudios y sus dependencias

La Vicerrectoria Asistente de Investigacion y Extension y sus
dependencias.

Las Facultades




- Los Consejos de Facultad

- Los Departamentos Académicos y sus dependencias

- Los Consejos de Departamento

- Las Direcciones de Plan de Estudios

- Los Comités Curriculares de Planes de Estudio

- La Junta Administradora del Fondo Rotatorio de Investigacion
y Extensién

- Los Institutos

f. Son dependencias y organismos del Area Administrativa

- La Vicerrectoria Administrativa

- La Divisién de Recursos Humanos

- La Divisién Financiera

- La Divisién de Sistemas

- La Division de Servicios Generales

g. Son dependencias y organismos de Bienestar Universitario

- La Vicerrectoria de Bienestar Universitario

- La Divisién de Servicios Asistenciales y de Salud

- La Division de Cultura, Recreacién y Deportes

- La Oficina del Egresado

- El Comité de Bienestar Universitario

CAPITULO Il. DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 3. EIl Consejo Superior es el maximo organismo de
direccion y gobierno de la Universidad Francisco de Paula Santander.

ARTICULO 4. La composicién, funciones y normas complementarias
sobre el Consejo Superior Universitario, son las establecidas en el
Acuerdo 091 de 1993 en los articulos 21 al 25.




CAPITULO lll. DE LA RECTORIAY SUS DEPENDENCIAS

ARTICULO 5. La Rectoria es una dependencia universitaria consti-
tuida por el Rector, la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria
Administrativa, la Vicerrectoria de Bienestar Universitario y las Sec-
cionales.

ARTICULO 6. El Rector es el representante legal y la maxima
autoridad ejecutiva de la Universidad. Sus calidades, funciones y
procedimientos para su designacién son los contemplados en el
Acuerdo No. 91 de 1993 en los articulos comprendidos del 26 al 40.

ARTICULO 7. Ademaés de las unidades contempladas en el Articulo
5, del presente acuerdo, la Rectoria tendra las siguientes dependen-
cias y organismos:

-La Oficina de Control Interno

-La Secretaria General

-La Oficina de Planeacion

-La Oficina de Relaciones Institucionales e Informacion
-El Consejo Electoral Universitario

-El Comité Administrativo

-La Comision de Personal

-La Junta de Construcciones

DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 8. Se entiende por Control interno el sistema integrado
por el conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimien-
tos, mecanismos de verificacion y evaluacion, y ia estructura organi-
zacional que lo desarrolla e implementa con el fin de programar que
todas las actividades, operacionesy actuaciones, asi como la adminis-
traci6n de la informacion y los recursos se realicen de acuerdo con las
normas vigentes dentro de las politicas trazadas porlos organismosde
Direccion en cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.




ARTICULO 9. Forman parte del Sistema de Control Interno en la
Universidad: Los Sistemasde Planeacion y Autoevaluacién Institucio-
nal, el Sistema de Planeaciony Evaluacion Curricular, los Sistemasde
Evaluacion del Personal Docente y Administrativo y los demas siste-
mas que establece el Estatuto General de la Universidad y el presente
Acuerdo.

ARTICULO 10. Para la coordinacion de estos sistemas y para el
control de la gestién administrativa, financiera y fiscal se establece la
Oficina de Coordinacion del Control Interno adscrita a 1a Rectoria de
la Universidad.

ARTICULO 11. La Oficina de Coordinacién del Control Interno es la
dependencia responsabie de medir y evaluar la eficiencia, eficaciay
economia de los demas controles; Asesorar a la Rectoria en la
continuidad dei proceso administrativo; Colaboraren larevaluacionde
los planes establecidos y enla introduccion de los correctivos necesa-
rios para el cumplimiento de los objetivos y metas previstos.

PARAGRAFO. El ejercicio de control interno debe consultar los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, claridad,
imparcialidad, publicidad y valoracion de costos ambientales.

ARTICULO 12. E! Consejo Superior Universitario establecera me-
diante acuerdo la estructura, actividades especificas y la reglamenta-
cién del Sistema de Control Interno.

ARTICULO 13. La Oficina de Control Interno podra establecer
unidades especializadas para el control de gestion de las diferentes
areas: académica, directiva, administrativa y financiera.

ARTICULO 14. La Oficina de Control Interno estard a cargo de un
profesional de libre nombramiento y remocion por parte del Rector. La
denominacion de su cargo serd Auditor Interno. Este funcionario
debera acreditar una experiencia minima de cinco (5) aflos en areas
de gesti6n o control administrativo o auditoria interna en instituciones
de servicio publico o en evaluacion y procesos de acreditacion de
instituciones universitarias.

ARTICULO 15. Son funciones del Auditor Interno:

a. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del
Sistema de Contro! interno.

b. Coordinar con la Oficina de Planeacion, la Vicerrectoria Acade-
mica y las Vicerrectorias Asistentes, las actividades que desa-
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rrollen los Sistemas de Planeacion y Evaluacién Universitaria
mencionados en el Articulo 9 del presente Acuerdo.

Verificar que el Sistema de control Interno esté formalmente
establecido dentro de la organizacién y que su ejercicio sea
intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y en
particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

Verificar que los controles definidos para los procesos y activi-
dades de la organizacién, se cumplan por los responsables de
su ejecucion y en especial, que las dreas o empleados encarga-
dosde la aplicacién del régimen disciplinario ejerzan adecuada-
mente esta funcién.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de
las actividades de la organizacion, estén adecuadamente defi-
nidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de
acuerdo con la evolucién de la entidad.

Velar por el cumplimiento de la leyes, normas, politicas, proce-
dimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organi-
zacién y recomendar los ajustes necesarios.

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de
decisiones, a fin de que se obtengan los resultados esperados.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recur-
sos, bienes y los sistemas de informacién de la entidad y
recomendar los correctivos que sean necesarios.

Fomentarentoda la organizacion laformacion de una cultura de
control que contribuya al mejoramiento continuo en el cumpli-
miento de la misidn institucional.

Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de partici-
pacién ciudadana, que en desarrollo del mandato constitucional
y legal, disefie la Institucion.

Mantener permanentemente informado en forma escrita al
Rector acerca de la marcha de la Institucion con base en los
indicadores de gestion establecidos en el sistema de control
interno, sefalar su debilidades y logros y sugerir los cursos de
accion apropiados.

Verificar que se implanten las medidas respectivas recomenda-
das.
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m. Lasdemas que le asigne el Rector, de acuerdo con el caracter
de sus funciones.

PARAGRAFO: En ningtin caso el Auditor Interno podréa participar en
los procedimientos administrativos de la Universidad a través de
autorizaciones o refrendaciones.

DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 16. La Secretaria General es una dependencia que bajo
la direccién del Rector ejerce todas las funciones relacionadas con la
formalizacion, custodia, refrendacion y notificacion de los actos
administrativos que expidan los organismos de direccion y gobierno
universitario. Tendra ademas el manejo y coordinacién de los servi-
cios de asesoria juridica y de las bases de datos sobre aspectos
legales, juridicos e interpretacion de normas internas y el manejo del
archivo general de la Institucion.

ARTICULO 17. El responsable de la direccién de esta dependencia
sera el Secretario General de la Universidad cuyas calidades son las
contempladas en el articulo 57 del Acuerdo No. 91 de 1993.

ARTICULO 18. Son funciones del Secretario General:

a. Actuar como secretario de los Consejos Superior, Académicoy
Electoral. '

b. Refrendar con su firma los Acuerdos, Resoluciones y demas
actos expedidos por los Consejos Superior y Académico y el
Rector.

c. Elaborar y firmar conjuntamente con el Presidente del Consejo
Superior y el Consejo Académico las Actas correspondientes a
sus sesiones.

d. Conservar y custodiar en condiciones adecuadas los archivos
generales y los correspondientes al Consejo Superior y demas
érganos de los cuales sea secretario.

e. Autenticar las firmas de los Presidentes de los Consejos Supe-
rior y Académico, del Rector, de los Vicerrectores y de los
Decanos.




f. Notificar en los términos legales y reglamentarios, los actos que
expidan el Rector y las Corporaciones de las cuales sea
Secretario.

g. Coordinar, bajo la supervisién del Rector la prestacion de los
servicios especializados en aspectos legales y juridicos que
requiera la Universidad.

h. Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre
aspectos legales y juridicos que aseguren la consistencia en la
interpretaciéon de normas.

i. Coordinar las actividades inherentes al desarrolio de las elec-
ciones universitarias segan los procedimientos establecidos.

i Expedir las credenciales de los miembros elegidos a los 6rga-
nos de direccién y gobierno de la Universidad, previo cumpli-
miento de los requisitos establecidos en el Reglamento de

Elecciones.

k. Expedir las constancias que le competan, los duplicados de
diplomas y actas de grado, de acuerdo con el reglamento de la
Universidad.

. Lasdemas que le correspondan de acuerdo con la naturalezade
su cargo o le asignen el Consejo Superior, el Consejo Académi-
co o el Rector.

DE LA OFICINA DE PLANEACION

ARTICULO 19. Para el cumplimiento de las funciones de coordina-
cién, apoyo y asesoria del Sistema de Planeacion Universitaria,
previsto en el Estatuto General de la Universidad, existira, la Oficina
de Planeacion bajo la direccién del Rector.

ARTICULO 20. La Oficina de Planeacion estd conformada por las
Unidades de Planeacion Académica, Econémico-Financiera, Admi-
nistrativa, Fisica y de manejo Estadistico e Informacion.

ARTICULO 21. Para serJefe de la Oficinade Planeacién se requiere
tener titulo profesional universitario y acreditar cinco (5) aflos de
experiencia profesional o docente universitaria de los cuales por lo
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menos dos (2) afios dentro de la Universidad Francisco de Paula
Santander.

ARTICULO 22. Son funciones de la Oficina de Planeacién:

Desarrollar y coordinar los procesos de planeacion y participa-
cion encaminados a la definicién de politicas, planes, progra-
mas y proyectos de naturaleza institucional.

Asesorar en la definicién de: Los niveles de planeacion; grados
de participacién de los organismos y estamentos universitarios;
los canales de comunicacion y sistemas de informacién; y en los
procesos de toma de decisiones.

Definir un programa de trabajo en coordinacién con las unida-
des de la dependencia de tal manera que se garantice el
establecimiento de prioridades y procedimientos integrados.

Asesor a los organismos y dependencias académicas y admi-
nistrativas en la ejecucion de estudios de factibilidad para la
realizacion de proyectos y la creacion de planes y programas.

Asesorar a los organismos responsables de la autoevaluacion
institucional en el desarrollo de modelos, estandares y normas
de desempefio, encaminados a mejorar la calidad de los
procesos universitarios.

Asesorar alos organismos de direccién y gobierno en las tareas
de planeamiento, organizacion y ejecucion de las actividades
que le son propias.

Recopilar, ordenar y suministrar, la informacion relacionada
con las actividades de la Institucion, necesarias para los proce-
sos de planeacion.

Elaborary proponer los modelos conceptuales y de gestién que
se requieran en los procesos académicos y administrativos.

Apoyar a la Vicerrectoria Administrativa en los procesos de
planeacién econdémica y presupuestal.

Coordinar con la Vicerrectoria Administrativa y los responsa-
bles de las dependencias académicas y administrativas la
preparacion del proyecto de presupuesto anual de |a Institucion.




k. Establecer, de acuerdo con la Junta de Construcciones, los
requerimientos de planta fisica y elaborar los proyectos para su
utilizacién, ampliacion y mejoramiento.

I Las demés que le asignen los organismos de direccién y los
reglamentos especificos.

ARTICULO 23. LaUnidad de Planeaci6n Académica es la dependen-
cia encargada de asesorar y colaborar en el desarrollo de los progra-
mas y actividades institucionales de caracter académico.

ARTICULO 24. Son funciones de la Unidad de Planeacién Académi-

ca:

a. Coordinar con las unidades y organismos académicos los
procesos de planeamiento en los campos de la docencia, la

investigacion y la extensién dentro del marco de las politicas
institucionales.

b. Asesorar el desarrollo de métodos y procedimientos para el
planeamiento del curriculo, de la investigacién y de la exten-
sién.

C. Elaborar, junto gon las dependencias académicas respectivas,

criterios y metodologias para la evaluacion de planes y progra-
mas de estudio y de investigacién y extensién.

d. Las demas que le asignen las reglamentaciones especificas.

ARTICULO 25. La Unidad de Planeacién Administrativa es la
dependencia encargada de asesorar y proponer programas para la
adecuada racionalizacion de las actividades administrativas de la
Universidad.

ARTICULO 26. Son funciones de la Unidad de Planeacién Adminis-
trativa:

a. Coordinar con las unidades académicas y administrativas de la
Universidad las actividades de planeamiento y evaluacién que
garanticen su desarrollo organizacional.

b. Elaborar y proponer los modelos que deben seguirse en la
organizacion, ejecucién y control administrativo.

c. Proponerinnovaciones y alternativas para laracionalizacién de
las actividades administrativas.
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d.

e.

Asesorar a las distintas dependencias de la Universidad en la
elaboracion de sus reglamentaciones internas.

Las demas que le sefialen las reglamentaciones especificas.

ARTICULO 27. La Unidad de Planeacién Econémico-Financieraes la
dependencia encargada de colaborar en la definicion de politicas y en
la elaboracién de proyectos y programas financieros de la Institucion.

ARTICULO 28. Son funciones de la Unidad de Planeacion Econémi-
co-Financiera:

a.
b.

Asesorar en la formulacion de politicas de financiacién
Elaborar estudios de costos de operacién de la Universidad.

Elaborar el presupuesto general de la Universidad con la
colaboracién de la Division Financiera y la participacion de las
Unidades Académicas y de Bienestar Universitario.

Asesorar a las unidades administrativas encargadas del mane-
jo, ejecucioén y control del presupuesto.

Evaluar los costos, los beneficios y proponer alternativas a los
proyectos de financiacién que presenten las diferentes depen-
dencias de la Universidad.

Elaborar y asesorar los proyectos para financiacion que deba
presentar la Universidad ante los organismos internacionales,
nacionales, regionales, municipales y las instituciones que
ofrezcan recursos financieros para apoyo a las actividades
universitarias.

Coordinar con las unidades académicas y administrativas de la
Universidad la preparacién y evaluacion de los proyectos de
presupuesto anual de las dependencias.

Proponer los sistemas y procesos para el manejo de la informa-
cion contable y financiera de la Universidad.

Las demaés que le sefialen las reglamentaciones especificas.

ARTICULO 29. La Unidad de Planeacién Fisica es la dependencia
encargadade determinar en coordinacién con la Juntade Construccio-
nes, las necesidades y programas de ampliacion, adecuacion y
mejoramiento de la planta fisica de la Universidad, en concordancia
con los planes y politicas institucionales de desarrollo académico.
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ARTICULO 30. Son funciones de la Unidad de Planeacion Fisica:

a.

h.

Establecerlas necesidades de la ampliacién y mejoramiento de
la planta fisica de la Universidad y elaborar los proyectos
respectivos de conformidad con los lineamientos y especifica-
ciones fijados por la Junta de Construcciones.

Preparar proyectos, planos y diseiios para construccién, am-
pliacién y remodelacién de obras civiles

Supervisar que la ejecucién de los trabajos de construccion,
reparacién y mantenimiento de la planta de espacios fisicos,
esté de acuerdo con lo previsto en los programas y proyectos
respectivos.

Determinarias calidades minimasde personal para la ejecucién
de los proyectos de construccién, ampliacién y mantenimiento
de la planta fisica.

Elaborar presupuestos de obras y listas de materiales y equipos
necesarios para la ejecucion de los proyectos de construccion.

Ejercer la Secretaria de la Junta de Construccion.

Ejecutar en coordinacion con la Vicerrectoria Administrativa
aquellas obras civiles que a criterio de la Junta de Construccion
deban ser realizadas directamente por la Universidad.

Las demas que le sefialen las reglamentaciones especificas.

PARAGRAFO Cuando la Unidad de Planeacion Fisica se encargue
directamente de la ejecucién de obras o de la elaboracién de proyectos
especificos se le adscribira el personal requerido para tal efecto.

ARTICULO 31. La Unidad de Estadistica e Informacion es la depen-
dencia encargada de asesorar los procesos de informacion y estadis-
tica institucional.

ARTICULO 32. Son funciones de la Unidad de Estadistica e Informa-

cién:
a.

Desarrollar formas y procedimientos para la recoleccion y
procesamiento de la informacién necesaria para la planeacion
institucional.

Coordinar la recoleccidn, procesamiento y andlisis de la infor-
macion.
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c. Suministrar la informacion requerida para la toma de decisio-
nes, tanto en el proceso de planeacion como para los procesos
académicos y administrativos.

d. Establecer los mecanismos apropiados para la conservacién,
actualizacién, recuperacion y difusion de la informacion.

e. Preparar periédicamente la publicacion del boletin estadistico
de Ia Universidad.

f. Las demas que le asignen las reglamentaciones especificas.

ARTICULO 33. Cada una de las unidades de planeacién estara a
cargo de un profesional con titulo universitario, afin con la respectiva
area de trabajo que acredite experiencia minima de dos (2) afios en
dicho campo y contaran ademas con el personal técnico o auxiliar
necesario para el cumplimiento de sus funciones y actividades espe-
cificas.

DE LA OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
E INFORMACION

ARTICULO 34. La Oficina de Relaciones Institucionales e Informa-
cion es el 6rgano encargado, bajo la supervision del Rector, de
garantizar un adecuado funcionamiento de todas las comunicaciones
internas y de la difusion de la informacién institucional hacia la
comunidad interna y externa.

Los campos de actividad de la Oficina de Relaciones Institucionales e
Informacion los constituyen el ejercicio de las relaciones publicas,
internas y externas a nivel de los 6rganos de direccién y gobierno
universitario; el apoyo logistico en la protocolizacién de los actos, de
convenios y relaciones interinstitucionales y el manejo de las comuni-
caciones internas; las publicaciones periédicas de caracter institucio-
nal general; la elaboracion de boletines de prensa y demés informa-
cion dirigida a la comunidad externa.

ARTICULO 35. Para ser jefe de la Oficina de Relaciones Institucio-
nales e Informacién se requiere poseer titulo universitario, acreditar
por lo menos tres (3) afios de experiencia profesional o docente en
el campo de la comunicaciones y o manejo de la informacion.
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ARTICULO 36. Son funciones de la Oficina de Relaciones Institucio-
nales e Informacion:

a.

Servir como nédulo central del sistema de informacién de
caracter institucional.

Proponer los sistemas, procedimientos y estandares de desem-
peiio para el manejo de la correspondencia interna y de la que
proviene fuera de la Universidad.

Responder por ia operacién adecuada del manejo de corres-
pondencia interna y externa segun los criterios establecidos
previamente.

Supervisar y evaluar el personal encargado del manejo de la
recepcion y entrega de la correspondencia.

Coordinar la publicacién y asegurar la distribucion oportuna y
eficiente de las cartas, circulares, boletines informativos y
demas publicaciones de caracter general e institucional que le
sea encomendada por el Consejo Superior Universitario, el
Rector y el Consejo Académico.

Elaborar previa orientacion del Rector los boletines de prensa,
comunicados y demas informaciones de caracter institucional
que deba ser entregada a la comunidad externa y asegurar su
distribucion oportuna y eficiente.

Servirde 6rgano de enlace de la Universidad con los medios de
comunicacion e instituciones externas para garantizar la cali-
dad y oportunidad de la informacién en ambas direcciones.

Estar al tanto de la celebracion de todos los actos académicos
y/o protocolarios de transcendencia institucional para colaborar
en su desarrollo y garantizar su divulgacién previa y la informa-
cion posterior.

Las dem4s que le asignen las reglamentaciones especificas.

ARTICULO 37. Para su desarrollo y funcionamiento la Oficina de
Relaciones Institucionales e Informacién estd conformada por las
unidades de manejo de correspondencia, protocolo y relaciones
interinstitucionales y podra establecer nuevas unidades que seran
reglamentadas mediante Acuerdo del Consejo Superior Universitario.
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DE LAS SECCIONALES.

ARTICULO 38. En desarrollo del Articulo 2 del Estatuto General de
la Universidad Francisco de Paula Santander, la Universidad podra
establecer seccionales en el pais, en concordancia con las normas y
principios generales de organizacién previstos en el presente Acuer-
do.

ARTICULO 39. El Consejo Superior expedira los Estatutos y la
Estructura Organica de las Seccionales que se creen, previarecomen-
dacién de la Oficina de Planeacion y el Consejo Académico.

ARTICULO 40 Los Estatutos que expida el Consejo Superior Univer-
sitario para establecer la Organizacion de las Seccionales deberan
asegurar la coherencia con los Principios y Objetivos de La Universi-
dad Francisco de Paula Santander, garantizar en su estructura interna
los mecanismos de participacién, control, planeacién y autoevalua-
cién y reflejar, dentro de sus circunstancias y caracteristicas particu-
lares, las concepciones y procesos de organizacion académica y
administrativa previstos en el presente Acuerdo de Estructura Orga-
nica.

DEL CONSEJO ELECTORAL UNIVERSITARIO

ARTICULO 41. E! Consejo Electoral Universitario es el érgano
democratico encargado de la inspeccion, control, y vigilancia de los
diversos procesos electorales que adelante la Universidad.

ARTICULO 42. EI Conéejo Electoral Universitario tendra caracter
permanente y estara integrado por:

- El Rector de la Universidad o su delegado, en casos excepcio-
nales, quien lo presidira.

- El Presidente o Vicepresidente de la Asociacion de Profesores.
- El Presidente o Vicepresidente del Consejo Superior Estudian-
il

- Un delegado del personal administrativo designado por los
Presidentes de la Asociaciones u Organizaciones Administrati-
vas.
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El Presidente o Vicepresidente de la Asociacion de Egresados.

El Secretario General de la Universidad con voz pero sin voto
quien actuara como secretario del Consejo Electoral Universi-
tario.

ARTICULO 43. ElConsejo Electoral Universitariotiene las siguientes
funciones:

a.

Proponer al Consejo Superior Universitario las fechas para
convocar oportunamente a las diferentes elecciones y designa-
ciones contemplada en los Estatutos, en la Estructura Organica
y en el Reglamento de Elecciones Universitarias.

Vigilar el proceso de inscripciones de los candidatos a las
distintas elecciones conforme a lo dispuesto en el presente
acuerdo y demas normas universitarias.

Vigilar el cumplimiento de las calidades y requisitos como
también las incompatibilidades e inhabilidades de los candida-
tos segun el caso.

Proponer ante la Rectoria los nombres de los jurados de
votacién, claveros, escrutadores, testigos de mesa y delegados
de escrutinio.

Avalar los listados de sufragantes habilitados para cada elec-
cién.

Solicitar a la Rectoria todos los recursos logisticos para el
desarrollo de elecciones.

Definir las mesas y los sitios de las votaciones.

Comunicar a las instancias respectivas los resultados de las
elecciones.

Resolver las consuitas, quejas e impugnaciones acerca del
desarrollo de los procesos electorales y de los candidatos
elegidos que sean de su competencia, o tramitar hacia el
Consejo Superior los que a él le correspondan.

Denunciar en forma sustentada y por escrito ante el Consejo
Superior Universitario a los infractores del presente acuerdo.

Informarse sobre las renuncias o abandono de las representa-
ciones y designaciones, y gestionar ante las instancias compe-
tentes sus reemplazos respectivos, seglin las normas vigentes.
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l Las demas que le sefiale el Consejo Superior Universitario y el
Reglamento de Elecciones Universitarias.

ARTICULO 44. De las calidades para ser miembro del Consejo
Electoral Universitario.

- No estar incurso en sancién académica, disciplinaria o penal.

- Constatar por escrito ante el Consejo Superior Universitario su
representacion. :

- Representar sélo a un estamento.
- No ocupar ningln cargo de representacién colegiada.

DEL COMITE ADMINISTRATIVO

ARTICULO 45. El Comité Administrativo es el organismo asesor del
Rector en la elaboracion, ejecucién y control presupuestal y enla
definicion de politicas en relaci6n con la administracion de los recursos
humanos, fisicos y financieros de la Universidad.

ARTICULO 46. EI Comité Administrativo estar4 integrado por:
a. El Rector de la Universidad quien lo presidira.

b. El Vicerrector Administrativo, quien lo presidira en ausencia del
Rector.

C. El Vicerrector Académico.

d. El Vicerrector de Bienestar Universitario.

e. El Jefe de la Oficina de Planeacion

f. El Jefe de la Division de Recursos Humanos, quien ejercer la
secretaria del Comité.

g. Un profesor de dedicacion exclusiva o tiempo completo, elegido
por votaci6n secreta del profesorado de dedicacion exclusiva,
tiempo completo y medio tiempo para un periodo de dos 2
afos.

h. Un representante del personal administrativo y de servicios,

elegido pordicho estamento mediante votacién directa y secre-
ta para un periodo de dos (2) afios.
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PARAGRAFO 1. Al Comité podran asistir otros funcionarioscuando
el Rector o quien lo presida lo considere conveniente.

PARAGRAFO 2. EI Rector invitard a representantes estudiantiles
cuando el Comité sesione para abordar asuntos inherentes a este
estamento.

ARTICULO 47. Corresponden al Comité Administrativo las siguientes
funciones: -

a.

Analizar y evaluar tanto los proyectos de presupuesto como
ejecuciones presupuestales de periodos anteriores para

contribuir a la definicion de politicas financieras institucionales.

Asesorar a los organismos de gobierno de la Universidad en la
formulacidn de politicas y en el establecimiento de métodos y

procedimientos de trabajo para la adecuada administracién de
la Institucién.

Emitir conceptos respecto al manejo del presupuesto, especial-
mente en cuanto se refiere a la elaboracion de los acuerdos
periddicos de gastos, ios traslados presupuestales, los créditos
y distribucién de los recursos adicionales, de acuerdo con los
proyectos y necesidades que presenten las diferentes depen-
dencias.

Estudiar y recomendar las actividades a desarrollar y las
normas a aplicar para el adecuado y eficiente manejo del area
administrativa de la Universidad.

Estudiar las propuestas presentadas para la adquisicion de
bienes o servicios de conformidad con las disposicioneslegales
y emitir concepto para su adjudicacion.

Evaluar los conceptos emitidos por {a Junta de Construcciones
sobre los proyectos de infraestructura fisica y recomendar o no
su ejecucién o adjudicacion.

Conceptuar sobre los informes que presente el Vicerrector
Administrativo en relacién con los ingresos y egresos, el estado
de ejecucién presupuestal, el estado de la deuda y demas
actividades administrativas.

Recomendar politicas sobre manejo de fondos.
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p.

Disefiar y recomendar las politica de seleccién, vinculacion,
promocion, desarrollo, manejo, y evaluaci6én de personal admi-
nistrativo de a Universidad.

Estudiar las situaciones particulares en el campo de la adminis-
tracion de personal y asesorar a las instancias correspondientes
sobre las decisiones que se requieran.

Proponer criterios de evaluacién del desempefio del personal
administrativo, que permitan el adecuado manejo de los proce-
sos previstos en la carrera administrativa. ‘

Conceptuar sobre la adjudicacién de contratos, concesiones,
exclusividades y demas compromisos que se requieran en la
Universidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos
para el efecto.

Participar en la definicién de los procedimientos necesarios
para el otorgamiento de excepciones en materia financiera en
derechos académicos; para la adjudicacion de recursos en
trabajos académicos y para el bienestar social de los estamen-
tos universitarios.

Analizar las propuestas sobre la modificacion de la planta de
personal y hacer las recomendaciones respectivas a los orga-
nismos de gobierno.

Proponer al Consejo Superior Universitario las tarifas por pres-
tacion de servicios, asesorias, consultorias, cursos de exten-
sién y demas derechos pecuniarios en los campos académico
y administrativo.

Las demas que le asignen los Reglamentos y el Rector.

PARAGRAFO. El Comité Administrativo se reunira ordinariamente
cada 15 dias y extraordinariamente por convocatoria de su Presiden-

te.

DE LA COMISION DE PERSONAL

ARTICULO 48. Adscrita a la Rectoria funcionara la Comision de
Personal, prevista por la Ley y a la cual le correspondera conocer de
las reclamaciones que hagan los empleados sobre el desempeiio de
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sus condiciones de trabajo, sobre la calificacion de sus servicios y
sobre las sanciones disciplinarias cuando el empieado haya cometido
hechos que conlleven multas, suspensiones o destitucion.

ARTICULO 49. De conformidad con el articulo 24 de laLey 27 de 1992
la Comision de Personal estara integrada por dos (2) representantes
del Rector y un (1) representante de los empieados administrativos
elegido por este estamento, en votacion directa y secreta para un
periodo de (2) dos afios.

PARAGRAFO 1. Alas reuniones podran serllamados los funcionarios
gue puedan aportar elementos de juicio relacionados con los asuntos
materia de estudio los cuales tendran voz solamente.

PARAGRAFO 2. De las reuniones de la Comision de Personal se
levantara el acta respectiva.

DE LA JUNTA DE CONSTRUCCIONES

ARTICULO 50. LaJunta de Construcciones es un organismo adscrito
alaRectoriaresponsable de asesorar a la Universidad en las politicas,
decisiones y programas que afecten el desarrollo fisico y la utilizacién
de las instalaciones de 1a Universidad.

ARTICULO 51. La Junta de Construcciones estara integrada por:
- El Rector quien la presidira

- El Vicerrector Administrativo

- El Jefe de la Oficina de Planeacion

- E! Jefe de la Unidad de Planeacion Fisica quien actia como
Secretario de la Junta.

- Un profesor del area de construccion, arquitectura o afines con
la categoria al menos de asociado, designado por el Rector.

ARTICULO 52. Son funciones de la Junta de Construcciones:

a. Estudiar las propuestas presentadas sobre licitaciones para
construcciéon o mejoramiento de la Planta Fisica de la Univer-
sidad y presentar los conceptos respectivos.

20



b. Asesorar al Consejo Superior Universitario y al Rector, sobre el
otorgamiento de espacios fisicos, utilizacién de las instalacio-
nes y otorgamiento de concesiones dentro de los predios de la
Universidad.

c. Emitir concepto sobre los proyectos de desarrolio fisico y
arquitectonico de la Universidad.
d. Efectuar una supervisién técnica de las construcciones que se

adelanten en la Universidad y recomendar las acciones perti-
nentes a los organismos correspondientes.

e. Las demas que le sefialen las normas especificas.

TITULO I
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

CAPITULO I. DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 53. EI Consejo Académico es el maximo organismo
académico de la Universidad Francisco de Paula Santander.

ARTICULO 54. La composicion, funciones y normas complementa-
rias del Consejo Académico son las establecidas en los articulos 41,
42, 43, 44, y 45 deil Acuerdo 091 de 1993.

DELOS ORGANISMOS ASESORES DEL CONSEJO ACADEMICO.
DEL COMITE CURRICULAR CENTRAL

ARTICULO 55. El Comité Curricular Central es un organismo de
naturaleza académica, de caracter multidisciplinario.

ARTICULO 56. EI Comité Curricular Central estard adscrito al
Consejo Académico y tendra la siguiente composicion:

- El Vicerrector Académico, quien lo presidira.
- Un especialista en Pedagogia y/o Curriculum.
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- Un psic6logo con formacién o competencia en teorias del
aprendizaje.

- Un profesional con formacién o competencia en desarrollo
socioeconémico y/o Economia de la Educacién.

- Un profesional del area humanistica con competencia en teoria
y practica investigativa.

- Un profesional de las ciencias basicas
- Un profesional de las ciencias aplicadas

- El Vicerrector Asistente de Estudios, quien ejercera las
funciones de Secretario Ejecutivo del Comité.

PARAGRAFO 1. Los profesores miembros del Comité Curricular
Central deberan tener al menos la categoria de Profesor Asociado y
haber demostrado méritos académicos en los campos de la docencia,
la investigacién o la extension universitaria.

PARAGRAFO 2. Los miembros del Comité Curricular Central seran
designados por el Rector de la Universidad teniendo en cuenta las
sugerencias provenientes de los Consejos de Facultad y la Vicerrec-
toria Académica. Su designacion sera por tiempo indefinido.

ARTICULO 57. Seran funciones del Comité Curricular Central :

a. Asesorar al Consejo Académico en la definicién de politicas y
objetivos institucionales,

b. Recomendar los criterios académicos para establecer la plani-
ficacion curricular, con base en los planes educativos del
gobierno central, la filosofia y objetivos institucionales y el plan
de desarrollo de la Universidad, atendiendo a las caracteristi-
cas y necesidades regionales, nacionales e internacionales,
particularmente de la zona fronteriza colombo-venezolana.

C. Promover el seguimiento de los egresados y establecer las
metodologias y procedimientos para las actividades de inves-
tigacién sobre su desempeiio.

d. Adoptar la metodologia curricular que debe guiar a los Comités
Curriculares en los procesos de planificacién y evaluacion.

e. Establecer los parametros que deban tenerse en cuenta para
definir los perfiles profesionales y ocupacionales de los progra-
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mas académicos, con base en los objetivos institucionales y
curriculares.

Recomendar los marcos conceptuales y enfoques para orientar
la formacion social y humanistica, la formacién cientifica y la
formacién profesional especifica de todos los planes de forma-
cion de la Universidad.

Proponer innovaciones y desarrollos experimentales en mate-
ria curricular.

Recomendar los modelos de evaluacién de los programas de
asignatura y planes instruccionales desarrollados para la do-
cencia.

Organizar los programas de entrenamiento sobre manejo y
desarrollo del curriculo para los miembros de los Comités
Curriculares y demas docentes, en coordinacién con las unida-
des responsables.

Apoyary asesorar a los Comités Curriculares en los procesosde
evaluacion, modificacién o implementacion de planes de estu-
dio.

Adelantar, promover y recopilar investigaciones y estudios del
ambito regional y nacional para identificar las caracteristicas y
necesidades del desarrollo econémico y social, regional, nacio-
nal e internacional que orienten la formulacién de programasde
formacion. .

Analizary recomendar los procesos metodolégicos y los proce-
dimientos administrativos para la aprobacion, revision, evalua-
cion o modificacion de los planes de estudio.

Recomendar los enfoques metodolégicos y técnicos de ense-
fianza que sean apropiados en ciertos programas particulares.

Disefiar y proponer mecanismos que permitan la integracion
efectiva de los planes de estudio con la extensién a la comuni-
dad.

Proponer al Consejo Académico. para su adopcion los procedi-
mientos y plazos para la presentacién, analisis y aprobacién de
nuevos programas de formacién y planes de estudio y para la
evaluacion y modificaciones de los ya existentes.

23




0. Presentar semestralmente o cuando le sea requerido por el
Consejo Académico informes sobre actividades desarrolladas y
sus logros.

p. Publicar y promover la publicacién de ensayos, articulos e
informes de investigacion sobre temas curriculares.

qg. Las demas que le asigne el Consejo Académico en relacién con
su naturaleza y mision.

ARTICULO 58. Los informes de actividades y logros del Comité
Curricular Central, asi como las recomendaciones sobre aspectos
curriculares, seran materia de anélisis y aprobaci6n por el Consejo
Académico y fundamento primario para la implementacién de los
planes de estudio de la Universidad Francisco de Paula Santander.

DEL COMITE CENTRAL DE INVESTIGACION Y EXTENSION

ARTICULO 59. ElComité Central de Investigacion y Extensién sera
el organismo orientador del sistema de Investigacion y Extension de
la Universidad y estara adscrito al Consejo Académico.

ARTICULO 60. El Comité Central de Investigacion y Extensién estara
conformado asi:

- El Vicerrector Académico quien lo presidira

- Un profesor investigador representante de cada una de las
Facultades y designado por el respectivo Consejo de Facultad
para un periodo de dos (2) afios.

- El Vicerrector Asistente de Investigacién y Extension, quien
ejercera las funciones de Secretario Ejecutivo del Comité.

ARTICULO 61. Son funciones del Comité Central de Investigacion y
Extension:

a. Asesorar a los organismos de decision de la Universidad en la
definicion de las politicas en materias de investigacion vy
extension.

b. Estudiar, a propuesta del Vicerrector Asistente de Investigacion
y Extension y para aprobacién del Consejo Académico, los
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procedimientos para la presentacién, evaluacion y seguimiento
de las actividades de Investigacién y Extensién.

Analizar los proyectos de investigacién y/o extension de carac-
terinstitucional y conceptuar ante el Consejo Académico sobre
la factibilidad de su ejecucién.

Analizar los informes de progreso de las investigaciones y/o
actividades de extensién de caracter institucional y recomendar
al Consejo Académico sobre los criterios generales de evalua-
cién y seguimiento de los proyectos.

Estudiar los informes finales de las actividades de investigacién
y/o extension de caracter institucional general y recomendar al
Consejo Académico la publicacién de los resultados.

Adelantar y promover programas de entrenamiento a docente
orientados a mejorar su capacidad investigativa. :

Coordinar junto con las Facultades, Departamentos, Comités
Curriculares y demas organismos del area académica la ejecu-
cién de las politicas, proyectos y programas de investigacion y
extension de la Institucion.

Apoyary facilitar la inscripcion de los trabajos de investigacion
y Proyectos de Grado que se generen en los Planes de Estudio
en los programas institucionales o en las lineas especificas de
investigacién y extensién que desarrollan los departamentos.

Establecer criterios generales y procedimientos pararegularlos
convenios y contratos de investigacién y extension con institu-
ciones y entidades externas, que deban ser ejecutados o
coordinados por la Vicerrectoria Asistente de Investigacién y
Extension.

Proponer al Consejo Académico los criterios de evaluacion,
reconocimientos y estimulos académicos a quienes participen
en los programas de investigacion y/o extension

Establecer los requerimientos de infraestructura, equipamiento
y capacitacion que requiera la Institucién para fortalecer sus
actividades de Investigacion y Extension.

Sugerir al Consejo Académico los contenidos investigativos,
criterios, lineas y estandares de investigacion para ser tenidos
en cuenta por la organizacion curricular.
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m. Evaluar y emitir concepto ante las instancias correspondientes
sobre el desarrollo de los proyectos y el desempeiio de los
investigadores.

n. Recomendar las calidades y condiciones de contratacion del
personal externo y temporal que requiera la Vicerrectoria Asis-
tente de Investigacién y Extension para adelantar sus progra-
mas.

fi. Las demas que le sean asignadas por el Consejo Académicode
la Universidad y los Reglamentos especificos.

DEL COMITE CENTRAL DE AUTOEVALUACION Y PLANEA-
CION INSTITUCIONAL

ARTICULO 62. EI Comité Central de Autoevaluacion y Planeacién
Institucional es un ente asesor de los organismos de direccion y
gobierno para el cumplimiento de los fines previstos en el Estatuto
General de la Universidad sobre el desarrollo de los sistemas de
planeacién y participacion; control de la calidad y de la gestion; y
formulacién de politicas de mejoramiento institucional.

ARTICULO 63. El Comité Central de Planeacion y Autoevaluacion
Institucional tendré la siguiente composicion:

- El Rector quien lo presidira

- Un representante del Conselb Superior Universitario
- El Vicerrector Académico

- E! Vicerrector Administrativo

- El Vicerrector de Bienestar Universitario

- Los Decanos de las Facultades

- Un representante de los profesores, de dedicacidén exclusiva o
tiempo completo, elegido mediante votacion secreta de los
profesores de dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio
tiempo para un periodo de dos (2) afos.

- Un estudiante regular de la Universidad Francisco de Paula
Santander, elegido por los estudiantes regulares de la Institu-
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cion mediante votacion directa y secreta para un periodo de dos
(2) afios.

Un representante del personal Administrativo, elegido porvota-
ciéndirecta de dicho estamento para un periodo de dos (2) aiios.

El Jefe de la Oficina de Planeaci6n quien ejercera fa Secretaria
del Comité.

ARTICULO 64. Son funciones del Comité Central de Autoevaluacion
y Planeacioén Institucional.

a.

Discutiry proponer para la Universidad una filosofia y concep-
cion de autoevaluacion institucional que asegure la participa-
cién y compromiso de todos sus miembros.

Proponer los modelos y sistemas de autoevatuacién institucio-
nal que sean consistentes con la filosofia definida.

Recomendar a los organismos de Gobierno las directrices y
estrategias administrativas que garanticen la implementacion y
desarrollo de los modelos de autoevaluacién adoptados para la
institucion.

Analizar los resultados especificos y giobales de los procesos
de autoevaluacion e investigacién y recomendar a los organis-
mos correspondientes los marcos generales de politica y accio-
nes especificas a que hubiese lugar.

Recomendar el desarrollo de sistemas de planeacion y partici-
pacion, integrados y consistentes con los procesos y resultados
de la autoevaluacion,

Alimentar el sistema de planeacién institucional con formulacio-
nesy recomendaciones de caracter prospectiva a corto, media-
no y largo plazo.

Proponer politicas y estrategias tendientes a asegurar que la
Universidad cumpla adecuadamente con los estindares de
calidad necesarias para su acreditacién a nivel nacional e
internacional.

Analizar las propuestas provenientes de otros organismos
(Comité Curricular Central, Comitéde Investigaciones y Exten-
sién) para asegurar su integracion y coherencia con los objeti-
vos y politicas institucionales.
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i. Definir el nimero y naturaleza de los eventos necesarios para
el desarrollo de los procesos participativos de autoevaluacion y
planeacion institucional y recomendar la inclusion en el calen-
dario académico. '

j. Asegurar la difusion suficiente y oportuna a la comunidad
universitaria y en general, tanto del desarrollo como de los
resultados del proceso de autoevaluacién y planeacion institu-
cional, con la coordinaci6n de la Oficina de Planeacién y apoyo
de los organismos correspondientes.

k. Asesorar al Rector en la implementacién de los correctivos y
soluciones de los problemas académico-administrativos que
detecte el control interno.

l Las demas que le sean asignadas por los organismos de
direccién y gobierno y los reglamentos especificos.

DEL COMITE DE EVALUACION DOCENTE

ARTICULO 65. ElI Comité de Evaluaciéon Docente es, después del
Consejo Académico, la maxima instancia dentro del sistema de
evaluacion del desempefio del profesor universitario previsto en el
Estatuto General de la Universidad.

El Comité de Evaluacién Docente consulta la informacién que provie-
ne de las instancias anteriores de evaluacion para su integracion y
recomendacion de la decisiones académicas y administrativas.

ARTICULO 66. El Comité de Evaluacion Docente esta constitui-
do por:

- El Vicerrector Académico quien lo presidira

- Dos representantes del Consejo Académico designados por el
mismo

- Dos profesores de dedicacién exclusivaotiempo completo con
categoria al menos de Asociados elegidos mediante votacién
secreta por los profesores de dedicacion exclusiva, tiem-p o
completo y medio tiempo, para un periodo de dos
afnos.

- Dos Directores de Departamento elegidos por ellos mismos.
28 =




El Jefe de la Divisién de Recursos Humanos, con voz pero sin
voto, quien ejercera las funciones de Secretario del Comité.

ARTICULO 67. Son funciones del Comité de Evaluacién Docente

a.

Proponer para su aprobacion al Consejo Académico, los crite-
rios generales para la evaluacion de la producci6n intelectual de
los profesores universitarios y los procedimientos administrati-
vos para su implementacion.

Desarrollar el Sistema de Evaluacién previsto en el Estatuto
General de la Universidad y en el Decreto 1444 de 1992.

Recomendar la inclusién en la carrera docente, segiin su
calificacion, a los candidatos seleccionados en los concursos
desarrollados por los Departamentos Académicos para la vin-
culacién de docentes.

Producir dictdmenes sobre el mérito y desempefio de los
profesores universitarios, con base en el desarrollo del sistema
de evaluacion y remitir lo actuado al Consejo Académico y al
Comité de Asignacién de Puntaje para sus correspondientes
decisiones.

Recomendar al Consejo Académico los cambios individuales
de los profesores en las categorias y niveles del Escalafon
previa la constatacién del cumplimiento de los requisitos.

Recomendar a las instancias correspondientes programas de
capacitacion de docentes sobre la base de los resultados de la
evaluacién.

Las demas que le asignen las normas especificas.

DEL COMITE DE ASIGNACION DE PUNTAJE

ARTICULO 68. EI Comité de Asignacion de Puntaje previsto en el
Decreto 1444 de 1992, del Ministerio de Educacién Nacional, es un
organismo adscrito a la Vicerrectoria Académica encargado de asig-
nar los puntajes establecidos para efectos salariales de los docentes
universitarios segtn la valoracién de factores prevista en el mencio-
nado Decreto.
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ARTICULO 69. El Comité de Asignacion de Puntaje estara integrado
por:

- El Vicerrector Académico, quien lo preside
- Dos (2) Decanos designados por el Consejo Académico
- El Vicerrector Asistente de Investigacion y Extensién

- Un profesor Titular o Asociado designado por el Consejo
Superior Universitario de terna presentada por el Consejo
Académico.

- El Jefe de la Divisién de Recursos Humanos, quien actuara
como secretario.

ARTICULO 70. Son funciones del Comité de Asignacioén de puntaje:

a. Otorgar los puntajes a los diferentes factores salariales de cada
profesor universitario correspondientes a titulos y estudios
universitarios, productividad académica, a las actividades de
produccién académico-administrativas y demas factores y as-
pectos salariales que sean establecidos por la Ley o Decretos
reglamentarios con base en la informacioén proveniente de las
instancias de evaluacion del docente previstas en el Estatuto
General de la Universidad, el Estatuto Docente y el presente
Acuerdo.

b. Comunicar ladecisién de asignacion de puntaje a la Divisién de
Recursos Humanos, a la Facultad y al Departamento respecti-
vos y al docente interesado.

c. Atendery solucionar, con base en el anélisis de las hojas de vida ;
las reclamaciones que se produzcan por parte de los docentes
respecto a la asignacion de su puntaje.

CAPITULO IIl. DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS DE LA
VICERRECTORIA ACADEMICA

ARTICULO 71. La Vicerrectoria Académica es una dependencia
adscrita a la Rectoria, encargada de la planeacion, direccion, super-
vision y coordinacion de las actividades docentes, investigativas y de
extension de la Universidad.
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ARTICULO 72. La Vicerrectoria Académica ejercera la direccion y
coordinacién general de las Facultades y tendra adscritas las siguien-
tes dependencias: La Vicerrectoria Asistente de Estudios y la Vice-
rrectoria Asistente de Investigacion y Extensién.

ARTICULO 73. Para ser Vicerrector Académico se requiere:
a. Ser Colombiano y ciudadano en ejercicio
b. Poseer titulo universitario

c. Ser docente de dedicacién exclusiva o tiempo completo y estar
en la categoria de profesor Asociado o Titular.

d. Haber desempeiiado al menos por un afio cualquiera de los
cargos de Decano o Vicerrector o acreditar no menos de (3) tres
afios de experiencia en un cargo de direccion, coordinaciéon o
representacién ante organismos académicos.

ARTICULO 74. Son funciones del Vicerrector Académico las
siguientes:

a. Dirigir y coordinar las actividades docentes, investigativas y de
extensién de la Universidad.

b. Coordinarcon los Vicerrectores asistentes las actividades enca-
minadas al desarrollo académico de la Universidad y al cumpli-
mientode las politicas definidas porlos organismos de direccién
y gobierno universitario.

c. Evaluar las necesidades de la Vicerrectoria Académica y
coordinar la preparacion de su proyecto anual de presupuesto.

d. Dirigiry supervisar con la colaboracién del Vicerrector Asistente
de Estudios el desarrollo de los procesos curriculares encami-
nados al cumplimiento de los objetivos de formacidn y docen-
cia.

e. Proponer al Consejo Académico la creacion, modificacion,
supresion de planes de estudio formales y no formales, en los
diferentes niveles y modalidades, previo el cumplimiento de los
procesos establecidos en cada caso.

f. Dirigir y supervisar con la colaboracién del Vicerrector Asistente
de Investigacion y Extension el desarrollo de las actividades de
investigacion y extension encaminadas al cumplimiento de las
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politicas y objetivos del area, definidos por los organismos de
direccion y gobierno.

Proponer al Consejo Académico los programas de investiga-
cion y extension que deban ser desarrollados institucionalmen-
te, con la recomendacion previa del Comité Central de Investi-
gacién y Extension.

Dirigir el proceso de autoevaluacion institucional previsto en el
Estatuto General de la Universidad.

Implementar el sistema de evaluacion de las actividades aca-
démicas y rendir al Consejo Académico los informes periédicos
que se establezcan.

Fomentar y apoyar la celebracién de seminarios, congresos,
conferencia y demas eventos que complementen las activida-
des académicas.

Establecer relaciones con otras universidades y entidades para
la celebracion de convenios o contratos necesarios en el
desarrollo de las actividades académicas.

Proponer al Consejo Académico la reglamentaciones relacio-
nadas con la carga académica de los profesores, dentro de los
criterios adoptados en el Estatuto del Personal Docente de la
Universidad Francisco de Paula Santander.

Proponer al Consejo Académico para su estudio y trémite las
modificaciones del Reglamento Estudiantil.

Reemplazar al Rector en sus ausencias temporales seguin lo
previsto en el Estatuto General de la Universidad.

Presidir los organismos colegiados que le corresponda, segun
lo establecido en las normas universitarias.

Presentar al Rector para su nombramiento los nombres de
candidatos a Directores de Planes de Estudio.

Las demas que le asigne el Rector y las normas especificas.
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DE LOS VICERRECTORES ASISTENTES

ARTICULO 75. Los Vicerrectores Asistentes seran nombrados por el
Rector de candidatos presentados por el Consejo Académico.

ARTICULO 76. Para ser Vicerrector Asistente se requiere: ser
colombiano y ciudadano en ejercicio, tener titulo profesional, poseer
como minimo la categoria de profesor Asistente de la Universidad
Francisco de Paula Santander, tener vinculacién de dedicacién exciu-
siva o tiempo completo y haber desempefiado al menos por (1) afo
uno cualquiera de los cargos de Decano o Vicerrector, o haber
desempeiiado en propiedad un cargo de direccién o representacién
académica por un lapso no menor de (2) aitos.

DE LA VICERRECTORIA ASISTENTE DE ESTUDIOS

ARTICULO 77. La Vicerrectoria Asistente de Estudios es una depen-
dencia de la Vicerrectoria académica encargada de la coordinacién y
apoyo de las actividades curriculares de la Universidad en los diferen-
tes niveles y modalidades de formacion.

ARTICULO 78. La Vicerrectoria Asistente de Estudios coordinara los
programas presenciales de pregrado, la Unidad de Cursos Preuniver-
sitarios , las divisiones de Posgrado y Educacién Continuada y la
Oficina de Admisiones y Registro Académico

ARTICULO 79. Son funciones del Vicerrector Asistente de Estudios:

a. Coordinar, bajo la supervision del Vicerrector Académico las
actividades relacionadas con el disefio, ejecucién y evaluacion
de los planes de estudio y demas actividades de formacién que
adelante la Universidad.

b. Proporcionar el apoyo administrativo y logistico para el trabajo
de los Comités Curriculares de Planes de Estudio.

C. Coordinar con los Consejos de Facultad y Comités Curriculares
el cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos
por los organismos de direccion y gobierno para la administra-
cion curricular.
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Coordinar y apoyar las actividades de disefio, ejecucion y
evaluacion curricular de todos los planes de estudio conducen-
tes atitulos en el campo de la educacién post-secundaria, en la
modalidad presencial y de coordinar junto con la Unidad de
Cursos Preuniversitarios los programas respectivos.

Coordinar con los Jefes de Divisién y la Oficina de Registro y
Control, la elaboracion del horario semestral de clases, tenien-
do en cuenta los requerimientos particulares de los Comités
Curriculares de los Planes de Estudio.

Participar en los comités de admisiones que se establezcan
para los diferentes niveles y modalidades de educacién en la
Universidad.

Actuar como Secretario Ejecutivo del Comité Curricular Central
y asegurar el desarrollo de sus recomendaciones.

Velar por el adecuado cumplimiento del reglamento estudiantil
y en general de todos los aspectos relacionados con la adminis-
tracion de alumnos.

Coordinar y supervisar los procesos y actividades relacionados
con la contabilidad académica y registro y control de estudian-
tes en los diferentes niveles y modalidades.

Proponer a las instancias de direccién y gobierno, a través del
Vicerrector Académico, la realizacién de los convenios necesa-
rios en el campo de la formacion de estudiantes.

Las demés que le sefiale las normasy reglamentos especificos.

DE LA UNIDAD DE CURSOS PREUNIVERSITARIOS

ARTICULO 80. La Unidad de Cursos Preuniversitarios, es una
dependencia de la Vicerrectoria Asistente de Estudios, encargada de
coordinar y apoyar las actividades relacionadas con el disefio, ejecu-
cion y evaluacién de cursos encaminados a preparar los bachilleres
para el ingreso a las carreras universitarias que ofrece la Institucion.

PARAGRAFO: Las funciones, procedimientos, estructura y demas
normas de organizacién de esta dependencia seran objeto de regla-
mentacién especifica.
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DE LA DIVISION DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUADA.

ARTICULO 81. La Division de Posgrado y Educacién Continuada es
la encargada de coordinar y apoyar las actividades de disefio, ejecu-
cién y evaluacion curricular de los planes de estudio conducentes a
titulos de Especializacion, Maestria, Doctorado y estudios de posdoc-
torado que ofrezcan las facultades. Ademas, en coordinacion con la
Vicerrectoria de Investigacion y Extensién y las Facultades, proponer
ydesarrollar aquellos programas de extension de caracter institucional
en el campo de la educacion continuada de naturaleza no formal y
permanente.

Esta Division coordinara con los Departamentos el desarrollo de los
vinculos con Instituciones del pais y del exterior que faciliten el logro
de apoyos, convenios y asesorias para el fortalecimiento y expansion
de los programas de Posgrado y Educacién Continuada de la Univer-
sidad.

PARAGRAFO. En colaboracion con los organismos institucionales de
Apoyo Académico, la Division de Posgrado y Educacion Continuada
adelanta la promocién y divulgacién nacional e internacional de sus
programas.

ARTICULO 82. Para ser Jefe de la Divisién de Posgrado se
requiere ser profesor de dedicacion exclusiva o tiempo compieto de la
Universidad Francisco de Paula Santander, tener por io menos la
categoria de profesor Asistente y titulo de posgrado y poseer experien-
cia administrativa en la Universidad de dos (2) afios.

DE LA DIVISION DE EDUCACION A DISTANCIA.

ARTICULO 83. La Division de Educacién a Distancia es la encar-
gada de coordinar con la Vicerrectoria Asistente de Estudios y la
Division de Posgrado las actividades de disefio, evaluacion y ejecu-
cién de planes de estudio que se desarrollen en la modalidad de
Universidad Abierta y a Distancia. Igualmente en colaboracién con la
Division de Posgrado y Educacién Continuada coordina y promueve
los programas de educaciéon no formal que se ofrezcan bajo esta
modalidad.
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Esta Divisién debe asegurar que los criterios de desempefio, calidad
y exigencias de los programas de la modalidad sean equivalentes con
los de la modalidad presencial en sus diferentes niveles.

ARTICULO 84. Para ser Jefe de la Division de Educacién a
Distancia se requiere ser profesor de tiempo completo de la Universi-
dad Francisco de Paula Santander tener por lo menos la categoriade
profesor Asistente y poseer experiencia administrativa en la Universi-
dad de dos (2) afios.

ARTICULO 85.  El campo de accién especifico de la Division de
Educacién Abierta y a Distancia se refiere al disefio, desarrollo y
supervision de los sistemas administrativos que aseguren la elabora-
cién y entrega de la instruccién para la modalidad y su evaluacién
formativa y sumativa. Para ello contara con los elementos de apoyo
logistico especializado, ademas del acceso al uso de los demés
recursos institucionales.

ARTICULO 86. Para la administracion de los programas en la
modalidad a distancia, la Universidad podr4 establecer CREADS
(Centros Regionales de Educacién a Distancia) en el territorio nacio-
nal, mediante administracién directa o en convenio con otras institu-
ciones,

ARTICULO 87. Laorganizacion y funciones especificas de la Division
de Educacién a Distancia y formas generales de organizacién de los
CREADS se reglamentaran mediante Acuerdo del Consejo Superior
en armonia con los criterios del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: E! Rector de la Universidad podra delegar en la
Divisién o en la administracion de los CREADS funciones especificas
de gestion que aseguren sumanejo eficiente y auténomo dentro de las
reglamentaciones previstas en cada caso.

ARTICULO 88. EI Jefe de la Divisién de Educacién Abierta y a
Distancia presentara al Consejo Académico, para su estudio y reco-
mendacion al Consejo Superior Universitario propuestas para la
organizacion interna y particular de cada CREAD.

ARTICULO 89.  En la estructuracién de estas propuestas deberan
tenerse en cuenta los siguientes criterios:

a. Identificacion de las unidades, cargos, requisitos y funciones de
los responsables de la direccién y coordinacién del CREAD.
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C.

Precision del grado de delegacién y autonomia en relacién con
el manejo de recursos de personal, fisicos, financieros y de
equipamiento.

Requisitos para la seleccion y supervisién de tutores.

PARAGRAFO: En todos los casos, los tutores seleccionados deberan
estar adscritos a un Departamento académico y los criterios de
seleccion deben estar en armonia con las normas del Departamento
Académico correspondiente y los requerimientos del Plan de Estudios.

FUNCIONES DE LOS JEFES DE DIVISION DE LA
VICERRECTORIA ASISTENTE DE ESTUDIOS

ARTICULO 90. Son funciones generales de los jefes de las Divisiones
de la Vicerrectoria Asistente de Estudios:

a.

Dirigir, supervisary buscar el mejoramiento de los sistemas de
apoyo organizacional y logistico para los diferentes programas
de formacion en todos sus niveles y modalidades.

Asegurar que los Comités Curriculares de planes de estudio
actien bajo normas unificadas de desempefio y calidad y
sugerir los correctivos cuando sea necesario.

Preparar bajo la coordinacion del Vicerrector Asistente de
Estudios, el horario semestral de los planes de estudio de cada
modalidad atendiendo los requerimientos especiales de los
respectivos Comités Curriculares.

Proporcionar el apoyo administrativo para el trabajo coordinado
de los Comités Curriculares y el uso de los recursos institucio-
nales.

Asegurar que los procesos de seleccion y designacién de los
miembros de los Comités Curriculares se den en forma oportu-
na y adecuada.

Proponer a las instancias correspondientes los programas de
capacitacion para los miembros de los Comités Curriculares.

Revisar en coordinaci6n con los Comités Curriculares los casos
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de estudiantes en relacién con la interpretacién y aplicacion de
normas del Reglamento Estudiantil y proponer los correctivos
necesarios a las instancias respectivas.

h. Actuar como Secretarios de los respectivos Comités de Admi-
siones.

i. Las demas que le asignen las normas y reglamentos especifi-
Cos.

DE LA OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO

ARTICULO 91. La Oficina de Admisiones y Registro esla dependen-
cia de la Vicerrectoria Asistente de Estudios encargada de llevar,
mantener actualizados y custodiar los registros académicos de los
estudiantes y apoyar los procesos de inscripcién, admisién y matricu-
la.

ARTICULO 92. Para ser Jefe de la Oficina de Admisiones y Registro
Académico se requiere ser colombiano y ciudadano en ejercicio,
profesorde dedicacién exclusiva o tiempo completo de la Universidad
Francisco de Paula Santander y tener como minimo la categoria de
Profesor Asistente.

ARTICULO 93. Son funciones de la Oficina de Admisionesy Registro
Académico:

a. Coordinar con los Directores de planes de estudio los aspectos
relacionados con los registros de inscripcién, matricula y des-
empeiio académico de los estudiantes.

b. Conceptuary asesorar a los Directores de Planes de Estudio en
aspectos relacionados con la aplicacién de normas reglamen-
tarias sobre registro y control del desempefio académico de los
estudiantes.

C. Adelantar los procesos correspondientes a la inscripcion,
admisiones y matriculas de los estudiantes de la Universidad.

d. Preparary generar la informacién requerida para la elaboraci6n
semestral del horario académico general de la Instituciéon con
base en los procesos de matricula estudiantil.
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e. Conceptuar ante el Consejo Académico o ante los Consejos de
Facultad sobre solicitudes de los estudiantes en relacién con la
aplicacion de normas del reglamento estudiantil en materia de
desempeiio académico.

f. Proponer ante las instancias de direccién y gobierno proyectos
de mejoramiento para la prestacion de sus servicios y/o actua-
lizacién de procedimientos.

g. Expedir las certificaciones académicas de su competencia.

h. Conservary custodiar los registros oficiales de los procesos que
adelante la dependencia.

i. Las demas que fe asignen las normas y reglamentos especifi-
cos.

DE LA VICERRECTORIA ASISTENTE DE INVESTIGACIONES Y
EXTENSION Y SUS DEPENDENCIAS.

ARTICULO 94. La Vicerrectoria Asistente de Investigaciones y
Extensién es una dependencia de la Vicerrectoria Académica encar-
gada del fomento, coordinacién y apoyo de las actividades de inves-
tigacion y extensién y de los servicios requeridos para el desarrollo
académico de las Facultades y Departamentos.

ARTICULO 95. Para el cumplimiento de sus actividades la Vicerrec-
toria Asistente de Investigacion y Extension estara conformada porla
Division de Biblioteca, la Divisién de Servicios Académicos, por las
unidades que se requiera establecer para la coordinacién y manejo de
Proyectos Investigativos o de Extension de naturaleza institucional, y
por el Fondo Rotatorio de Investigacion y Extensién.

ARTICULO 96. Son funciones de la Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension:

a. Coordinar, apoyar y fomentar, bajo la supervision del Vicerrec-
tor Academico, las actividades relacionadas con la investiga-
cion de las Facultades y Departamentos y las de caracter
institucional, los servicios de apoyo académico y las actividades
de extensién a la comunidad.
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Proponer a los organismos de direccion y gobierno, en coordi-
nacioén con el Comité Central de Investigacion y Extensién las
politicas, programas y proyectos de caracter institucional para
eldesarrollo de las actividades de investigacion y extensiony de
servicios académicos.

Elaborar y someter para su estudio y aprobacién, a los organis-
mos pertinentes, los procedimientos y reglamentaciones parala
administracion de los programas de investigacion y extensién
de la Universidad y de los servicios de apoyo académico.

Desarrollar, en coordinacion con el Comité Central de Investi-
gaciony Extensién y los organismos pertinentes, los programas
de entrenamiento de docentes para mejorar su capacidad
investigativa.

Coordinar y apoyar el desarrollo de convenios y contratos
interinstitucionales de investigacion y extension en concordan-
cia con los criterios establecidos por el Comité Central de
Investigacion y Extension.

Establecerlos contactos interinstitucionales tendientes a lograr
cooperacion y recursos para adelantar Proyectos y Programas
de investigacion y extension.

Propiciar y coordinar junto con el Comité Central de Investiga-
cién y Extensién las actividades tendientes a desarrollar una
adecuada infraestructura y equipamiento para las tareas de
investigacion y extension.

Planificar y supervisar las actividades de apoyo académico y
logistico en las areas de Recursos Educativos, Laboratorios, y
Publicaciones, en coordinacién con los departamentos respec-
tivos.

Identificarlas necesidades de entrenamiento y capacitacién del
personal bajo su supervisiéon y proponer los proyectos corres-
pondientes.

Velar por la prestacion oportuna y eficiente de los servicios de
apoyo académico.

Participar en la elaboracion del proyecto anual de presupuesto
del area académica.
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1. Coordinar conjuntamente con la Oficina de Relaciones Institu-

cionales e Informacion la difusion de la produccion intelectual e
investigativa de la Universidad.

m. Recomendaral Comité Administrativo lastarifas de servicios de
consultoria, asesoria, laboratorios y demas servicios que pres-
ten la Vicerrectoria, las Facultades olos Departamentos Acadé-
micos.

n. Las demas que le asignen los organismos de gobierno de la
Universidad y los reglamentos especificos.

DE LA DIVISION DE BIBLIOTECA

ARTICULO 97. La Division de Biblioteca es una dependencia de ia
Vicerrectoria Asistente de Investigacién y Extension, cuyo objetivo
principal es prestar servicios en el campo bibliografico y afines a
profesores, estudiantesy a la comunidad en general, para facilitar las
actividades académicas y de investigacion, asi como el desarrollo
cultural de la region. Tendra adscrito el Comité Asesor de Biblioteca.

ARTICULO 98. Para ser Jefe de La Divisionde Biblioteca se requiere
poseer titulo profesional universitario y acreditar conocimientos y
experiencia o formacion especializada en el area.

ARTICULO 99. Las funciones generales de la Division de Biblioteca
son las siguientes:

a. Proponer a los organismos de direccién y gobierno de la
Universidad las politicas de desarrollo del area de conformidad
con los objetivos generales de la Institucién.

b. Constituirse, en concordancia con los principios y objetivos
institucionales, en centro de acopio y divulgacion de la informa-
cién socioeconémica, cientifica, técnica y cultural de la region
de frontera.

c. Definir un programa de trabajo en concordancia con las
unidades de la Dependencia de tal manera que sé garantice
establecimiento de prioridades y procedimientos integrados.

d. Elaborar y promover programas de desarrolio de la Division
para permitir un servicio actualizado y eficiente.
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Promover las actividades de difusién cultural, bien sea con
programas propios de la Divisién o en coordinaciéon con los
demas organismos de la Universidad.

Presentar ante las instancias correspondientes el proyecto de
presupuesto anual de la Divisién y velar por su adecuada
ejecucion.

Dar a conocer los recursos y servicios que presta la Division y
asesorar al personal que requiera de ellos.

Determinar las necesidades y proponer a los organismos com-
petentes los proyectos de organizacién interna, las funciones y
los procedimientos que deba adelantar la Division.

Desarrollar y ofrecer los servicios y sistemas de informacién
bibliografica y consulta que requieran la docencia, la investiga-
cion y la extension.

Las demas que le asignen los reglamentos especificos.

DEL COMITE ASESOR DE BIBLIOTECA

ARTICULO 100. EI Comité Asesor De Biblioteca estara integrado

por:

El Vicerrector Asistente de Investigacion y Extension, quien lo
presidira.

El Jefe de la Divisién de Biblioteca, quien actuard como su
Secretario.

El Jefe de la Division de Sistemas de la Vicerrectoria Adminis-
trativa.

Un profesor de tiempo completo designado por el Vicerrector
académico.

Un estudiante regular de la Institucién elegido por los estudian-
tes regulares paraun periodo de (2) dos afios mediante votacion
directa y secreta.

ARTICULO 101. Son funciones del Comité Asesor de Biblioteca las
siguientes:
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Conceptuar sobre las proyecciones de desarrolio del 4rea en los
aspectos de expansion fisica, equipamiento y servicios.

Asesorar a la Division en la definicién de sistemas de organiza-
cion y prestacion de servicios.

Recomendar a los 6rganos de gobierno las tarifas y derechos
académicos por la prestacion de los diferentes servicios de la
division. :

Proponer el proyecto de presupuesto anual para la Division.

Presentar sugerencias sobre la adquisicion de material biblio-
grafico y la prestacion de los servicios de informacién.

Proponer ante la instancia correspondiente la reglamentacion
de la Division.

Las demas que le asignen las reglamentaciones especificas.

DE LAS UNIDADES DE LA DIVISION DE BIBLIOTECA

ARTICULO 102. La Division de Biblioteca para la prestacion de sus
servicios contara con unidades especializadas cuya creacion y funcio-
nes seran objeto de reglamentacién especifica del Consejo Superior
Universitario, dentro de los siguientes criterios generales:

a.

Unidades encargadas de los procesos técnicos en aspectos de
seleccion, adquisicién y catalogacion de libros; preparacion de
los materiales e informética.

Unidades encargadas de la prestacion de servicios a la comu-
nidad universitaria y al puablico en aspectos de: Referencia,
circulacién, préstamo, colecciones, hemeroteca, reserva, y
demas servicios especializados y de extension cultural.

DE LA DIVISION DE SERVICIOS ACADEMICOS

ARTICULO 103. La Division de Servicios Académicos es una
dependencia de la Vicerrectoria Asistente de Investigacion y Exten-
sién cuyo objetivo principal es prestar a la comunidad académica
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servicios especializados en los campos de la impresion, las publica-
ciones y los recursos y medios audiovisuales, servicios de apoyo
logistico y la infraestructura para la realizacin de eventos académi-
cos y la coordinacién con los Departamentos Académicos de la
prestacion de los servicios de laboratorio a la comunidad .

PARAGRAFO. La organizaci6n interna de la Division sera objeto de
reglamentacion especifica que establezca su estructura, responsabi-
lidades y procedimientos de sus unidades.

ARTICULO 104. ParaserJefe de la Division de Servicios Académicos
se requiere poseer titulo profesional universitario y acreditar experien-
cia administrativa o docente por lo menos de dos (2) aios

ARTICULO 105. Las funciones de la Divisién de Servicios Acadé-
micos son las siguientes:

a. Brindar un apoyo adecuado y oportuno a las actividades acadé-
micas en los campos de la impresién, publicaciones, recursos
audiovisuales , coordinacién de servicios externos de laborato-
rios y demas servicios especializados de la Divisién.

b. Planificar en coordinacién con la Vicerrectoria asistente de
Investigacion y Extension las actividades de apoyo especiali-
zado que requiere periédicamente la Universidad y estimar los
recursos necesarios.

C. Presentar anualmente, de acuerdo con las orientaciones de los
organismos de gobierno académico de la Universidad el plan
anual de publicaciones con la -estimacién de los recursos
necesarios.

d. Proponer a los organismos de gobierno los reglamentos y
procedimientos para la prestaci6n de servicios especificos.

e. Promover actividades tendientes al mejoramiento de lainfraes-
tructura de los servicios especializados de la Division.

f. Capacitar al personal de la Divisién y a la comunidad universi-
taria en el uso adecuado de los servicios de la Division.

g. Proponer programas que posibiliten las extensién de sus servi-
cios a la comunidad educativa regional.

h. Recomendar al Comité Administrativo para su tramite las
tarifas de los servicios que presta la Divisién.
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Coordinar con los Directores de Departamentos Académicos la
prestacion de servicios externos de los laboratorios especializa-
dos.

Proponer a las instancias respectiva en colaboracion con los
Departamentos Académicos los criterios y requisitos para la
prestacion de servicios de laboratorio y las tarifas correspon-
dientes.

Supervisar la destinacion y uso de recursos de la Division y el
adecuado cumplimiento de las normas y regiamentos de pres-
tacion de servicios y proponer los correctivos necesarios a las
instancias correspondientes.

Presentar semestralmente a la Vicerrectoria Administrativa la
estimacion de los recursos e insumos necesarios para atender
la demanda de servicios de impresién y reproduccion de mate-
riales que requiera la comunidad universitaria.

Presentar el anteproyecto de presupuesto anual de la Division
ante las instancias correspondientes.

Las demas que le asignen las reglamentaciones especificas.

DEL COMITE ASESOR DE LA DIVISION DE SERVICIOS

ACADEMICOS

ARTICULO 106. E! Comité Asesor de la Division de Servicios
Académicos estara integrado por:

El Vicerrector Asistente de Investigaciéon y Extensién, quien lo
presidira.

El Jefe de 1a Division, quien actuara como su Secretario.

El Director del Departamento de Pedagogia, Andragogia, Co-
municacion y Multimedios.

Un profesor de tiempo completo designado por el Vicerrector
Académico.

Un estudiante regular de la Institucion elegido por los estudian-
tes regulares para un periodo de (2) dos ailos mediante votacion
directa y secreta.
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ARTICULO 107. Son funciones del Comité Asesor de la Division de
Servicios Académicos las siguientes:

a. Orientar la politica de prestacién de servicios de la Divisién en
concordancia con ia filosofia, planes y programas instituciona-
les.

b. Colaborar con el Jefe de la Division en el anélisis de lademanda
de servicios y la estimacion de los presupuestos.

c. Analizar y recomendar los proyectos de reglamentacion de
prestacién de los diferentes servicios de la Division.

d. Promover las relaciones interinstitucionales que faciliten el
mejoramiento o ampliacién de los servicios o el acceso a
nuevos recursos para la Division.

e. Evaluar periédicamente el cumplimiento de los objetivos y
programas de la Division y proponer las decisiones de mejora-
miento.

f. Las demas que le asignen los reglamentos especificos.

DEL FONDO ROTATORIO DE INVESTIGACION Y EXTENSION.

ARTICULO 108. EIl Fondo Rotatorio de Investigaciéon y Extension
es un organismo adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion y Exten-
sién cuyo proposito primordial es proporcionar el apoyo administrativo
y financiero a las actividades de investigacién, de extension cientifica
y cultural y de servicio a la comunidad, que para el cumplimiento de
su mision social realiza la Universidad.

ARTICULO 109. Son funciones generales del Fondo Rotatorio de
Investigacién y Extensioén, las siguientes:

a. Propiciar y facilitar el desarrollo cualitativo y cuantitativo de las
actividades de investigacién y extensién que realice la Univer-
sidad.

b. Proponer, desarrollar y ejecutar procedimientos agiles y efecti-

vos que faciliten el desarrollo de las actividades de investiga-
cion y extension principalmente en cuanto a la captacion,
manejo y destinacion de los recursos financieros.
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C. Las demaés que le asigne la reglamentacién especifica.

ARTICULO 110. La reglamentacion del Fondo Rotatorio de Inves-
tigacion y Extensién debera establecer que los sistemas de registro
presupuestal y contable sean homélogos a los que utiliza la Univer-
sidad, para permitir su consolidacién con los informes y Estados
Financieros de la Institucién.

ARTICULO 111. La Vicerrectoria Administrativa por intermedio de
la Divisi6n Financiera, ejercers la auditoria del Fondo Rotatorio.

ARTICULO 112. En su organizaciéninterna y para el desarrollo de
sus actividades el Fondo Rotatorio de Investigacion y Extension
contara con una Junta Administradora que tendra el caracter de
asesora del ordenador del gasto, y estara integrada por:

- El'Rector o su delegado, quien lo presidira
- El Vicerrector Administrativo
- El Vicerrector Asistente de Investigacion y Extensién.

- Un profesor representante de los investigadores elegido por el
Comité Central de Investigaciones.

- El Secretario Ejecutivo del Fondo Rotatorio de Investigacion y
Extension quien actuara como Secretario de la Junta.

ARTICULO 113. LaEstructura, unidades, cargos, funciones, atribu-
ciones, asignacion de recursos y procedimientos especificos seran
objeto de reglamentacién especial expedida mediante acuerdo del
Consejo Superior Universitario.

DEL COMITE DE COORDINACION ACADEMICA

ARTICULO 114. ElComité de Coordinacién Académica es unorga-
nismo adscrito a la Vicerrectoria Académica encargado de la planea-
cion, integracion y coordinacion a corto plazo de las actividades del
area académica que se desarrollan en concordancia con las politicas
de los organismos de direccion y gobierno y el plan de desarrollo
académico. Supervisa igualmente el desarrollo de estas actividades
e informa a los organismos correspondientes para efectuar los correc-
tivos necesarios.
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ARTICULO 115. E! Comité de Coordinacién Académica estara
integrado por:

- El Vicerrector Académico, quien lo presidira
- Los Vicerrectores Asistentes
- Los Decanos de Facultad

PARAGRAFO: La secretaria del Comité se rotara anualmente entre
los Vicerrectores Asistentes.

ARTICULO 116. Son funciones del Comité de Coordinacién Acadé-
mica:

a. Proponer semestralmente al Consejo Académico el calendario
académico de la Universidad y las modificaciones que sean
requeridas.

b. Proponer y/o conceptuar sobre las actividades de caracter
académico que deban cumplirse en cada periodo.

c. Estudiar y recomendar al Consejo Académico criterios particu-
lares de interpretacion del Reglamento Estudiantil.

d. Establecer mecanismos de integracion y uso compartido de
recursos e instalaciones universitarias.

e. Recomendar las fechas y criterios de aplicacién y desarrolio del
sistema de evaluacion de los docentes universitarios y de los
cursos y actividades de capacitacion.

PARAGRAFO. El Comité de Coordinacion Académica se reunira
quincenalmente y en forma extraordinaria cuando sea convocado por
el Vicerrector Académico. Del desarrollo de las reuniones se llevari el
acta correspondiente. '

DE LOS COMITES DE ADMISIONES

ARTICULO 117. Paralos programas Pregrado, Posgrado, y Educa-
cion a Distancia, existira el respectivo Comité de Admisiones adscrito
a la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 118. EI Comité de Admisiones para los programas de

pregrado estara integrado por:
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El Vicerrector Académico, quien lo presidira
El Vicerrector Asistente de Estudios
Un Decano asignado por el Consejo Académico

Un profesorde dedicaci6n exclusiva o tiempo completo elegido
mediante votacion directa y secreta por los profesores de
dedicacion exclusiva y tiempo completo, para un periodo de dos
(2) afios.

Un estudiante regular de la modalidad elegido por votacion
directa y secreta de los estudiantes para un periodo de dos (2)
anos.

El Jefe de La Oficina de Admisiones y Registro Académico,
quien actuara como su secretario.

ARTICULO 119. EIl Comité de Admisiones para los programas de
posgrado estara integrado por:

El Vicerrector Académico quien lo presidira

E! Vicerrector Asistente de Estudios

El Jefe de la Division de Posgrado.

Un Decano designado por el Consejo Académico

El Vicerrector Asistente de Investigacién y Extension

Un profesor de dedicacion exclusiva o tiempo completo elegido
mediante votacién directa y secreta por los profesores de
dedicacién exclusiva y tiempo completo, para un periodo de dos
(2) afios.

El Jefe de La Oficina de Admisiones y Registro Académico,
quien actuara como su secretario.

ARTICULO 120. EIl Comité de Admisiones de los Programas a
Distancia, estar4 integrado por los siguientes miembros:

El Vicerrector Académico, quien lo presidira
El Vicerrector Asistente de Estudios
E! Jefe de la Division de Educacion a Distancia

Un Decano designado por el Consejo Académico
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- Un profesor de dedicacioén exclusiva o tiempo completo elegido
mediante votacion directa y secreta por los profesores de la
Institucion, para un periodo de dos (2) afios.

- El Jefe de La Oficina de Admisiones y Registro Académico,
quien actuara como su secretario.

- Un estudiante regular de la modalidad elegido por votacién
directa y secreta de los estudiantes para un periodo de dos (2)
aiios.

ARTICULO 121. Cuando la Universidad adelante programas de
posgrado en convenio con otras universidades del pais o del exterior,
estos convenios deberan incluir en el organismo que se establezca
para desarrollar el proceso de admisiones, un representante de los
profesores de los programas de Posgrado designado por el Rector.

ARTICULO 122, Son funciones de los Comités de Admisiones:

a. Recomendar a los organismos de direccion y gobierno la
adopcion de politicas de admisién para cada nivel y modalidad.

b. Elaborar y proponer los sistemas, requisitos y reglamentos de
admisiones para cada nivel y modalidad de acuerdo con la
politica respectiva adoptada por la Universidad y las recomen-
daciones del Comité Curricular Central y los Comités de Plan
de Estudios segun el caso.

C. Seleccionar los aspirantes que seran admitidos para los progra-
mas a cada nivel y modalidad de acuerdo con el reglamento
respectivo.

d. Estudiar y decidir sobre las solicitudes especiales de admision,

de acuerdo con lo establecido en el reglamento respectivo y el
cupo disponible para cada programa.

e. Las demas que le asignen los reglamentos especificos.

PARAGRAFO: Cuando fa informacion sobre alumnos admitidos se
produzca por listados generados interna o externamente de la Institu-
cién, éstos deberan permanecer en sobres cerrados y sellados y sélo
podran ser abiertos en la sesién especial que para tal efecto programe
cada Comité de Admisiones.
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CAPITULO Ilil. DE LAS FACULTADES

ARTICULO 123. Las Facultades son unidades de administracion
académica que agrupan un conjunto de Departamentos y Planes de
Estudio afines de acuerdo con las diferentes areas del saber, encarga-
dasde adelantarla actividades de docencia , investigacién y extension
dentro de las politicas definidas por el gobierno y el sistema de
planeacién universitarios.

ARTICULO 124. La Universidad Francisco de Paula Santander
dentro de su estructura académica, tendra las siguientes Facultades,
con sus respectivos Departamentos:

Facultad de Ciencias Agrarias y del Ambiente

- Departamento de Ciencias del Medio Ambiente, con el labora-
torio de aguas.

- Departamento Ciencias Agricolas, con el laboratorio de sanidad
vegetal, laboratorio de suelos agricolas y museo de Entomolo-
gia.

- Departamento de Ciencias Pecuarias con los laboratorios de
nutricién animal, sanidad animal, tecnologia de carnes, labora-
torio de leches y laboratorio de anatomia y fisiologia animal.

Facultad de Ciencias Basicas:

- Departamento de Fisica, con el laboratorio de fisica.

- Departamento de Matematicas y Estadistica

- Departamento de Biologia, con el laboratorio de Biologia.
- Departamento Quimica, con el laboratorio de Quimica.
Facultad de Ciencias Empresariales:

- Departamento de Ciencias Administrativas

- Departamento de Ciencias Contables y Financieras, con el
laboratorio de empresariales.

- Departamento de Estudios Internacionales y de Fronteras.
Facultad de Ciencias de la Salud:

- Departamento de Atenci6n Clinica y Rehabilitacion
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Departamento de Promocién, Proteccién y Gestion en Salud

Facultad de Educacién, Artes y Humanidades:

Departamento de Pedagogia, Andragogia. Comunicacién y
Multimedios con las instalaciones de televisién y radio univer-
sitaria, e instalaciones y equipos audiovisuales.

Departamento de Ciencias Humanas, Sociales e Idiomas
Departamento de Arquitectura, Diseiio y Urbanismo.

Facultad de Ingenieria:

Departamento de Construcciones Civiles, Vias y Transporte
con el laboratorio de topografia, el laboratorio de mezclas y el
laboratorio de Fotogrametria.

Departamento de Disefio Mecanico, Materiales y Procesos, con
los laboratorios de resistencia de materiales, taller de fundicion,
laboratorio de metalografia, y taller de maquinas y herramien-
tas.

Departamento de Electricidad y Electronica, con el laboratorio
de electricidad y el laboratorio de electrénica.

Departamento de Hidraulica, Fluidos y Térmicas, con el labora-
torio de hidraulica, el laboratorio de transferencia de calor y el
laboratorio de maquinas térmicas.

Departamento de Geotecnia y Mineria, con el laboratorio de
carbones, laboratorio de minas y laboratorio de suelos y pavi-
mentos.

Departamento de Sistemas e Informética con los equipos e
instalaciones de procesamiento de datos destinados a ladocen-
cia e investigacion.

PARAGRAFO: De acuerdo con el desarrolio de la Universidad y la
region, el Consejo Superior Universitario podra crear, fusionar o
suprimir facultades y departamentos, previo concepto del Consejo
Académico.

DE LOS DECANOS

ARTICULO 125. La definicion, condiciones, proceso de eleccién y
funciones generales de los Decanos son las previstas en los articulos
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75 a 84 del Acuerdo 91 de 1993 que establece el Estatuto General de
la Universidad.

ARTICULO 126. Ademas de las funciones previstas en el articulo
84 del Estatuto General de la Universidad, los Decanos tendran las
siguientes funciones:

a.

Proponer, junto con el Consejo de Facultad respectivo, a los
organismos de direccién y gobierno, las politicas, programas y
proyectos de desarrollo de la Facultad en los campos de la
docencia, la investigacion y extension.

Proponer las reformas administrativas y organizativas que
considere necesarias para el desarrollo de Ia Facultad.

Diligenciar y controlar el uso de recursos financieros,fisicos y
materiales necesarios para el cumplimiento de las actividades
docente, investigativas y administrativas de la Facultad.

Responder por el cumplimiento de los programas docentes
investigativos y de extensién

por parte del personal adscrito a la Facultad.

Presentar al Vicerrector Académico los candidatos a Directores
de planes de estudio seleccionados por el Consejo de Facultad.

Presentar ante el Consejo de Facultad los nombres de los
candidatos a profesores de catedra.

Evaluar semestralmente el cumplimiento de las actividades de
la Facultad y presentar al Vicerrector Académico el informe
respectivo.

Presentar el plan anual de capacitacién del personal adscrito a
su Facuitad.

Representar a la Universidad por delegacion del Rector o por
derecho propio de la Facultad en las juntas u organismos en los
cuales la Institucion o la Facultad tenga asiento.

Nombrar y designar los representantes de la Facultad ante los
organismos y eventos que requieran la presencia de la misma.

Coordinar y atender las visitas de entidades oficiales y particu-
lares que tengan relacién con la Facultad.
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Organizar los Comités necesarios para el desarrollo académi-
co, investigativo y de extension de la Facultad.

Asignar en coordinacién con el Consejo de Facultad la carga
académicay en general distribuir el tiempo de los profesores en
asocio con los Directores de Departamento Académico, tenien-
do en cuenta los requerimientos propios de su Facultad y de las
otras Facultades y Departamentos.

Imponer las sanciones disciplinarias que sean de su competen-
cia de acuerdo a lo previsto en las normas y reglamentos.

Las demas que le asignen las reglamentaciones especificas.

DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULO 127. La integracion de los Consejos de Facultad es la
prevista en el articulo 71 del Acuerdo 91 de 1993, Estatuto General
de la Universidad.

ARTICULO 128. Ademas de las funciones previstas en los articulos
72,73y 74 del Acuerdo 91 de 1993 los Consejos de Facultad tendran
las siguientes Funciones:

a.

Proponer conjuntamente con el Decano de la Facultad a los
organismos de direccién y gobierno los planes, programas y
proyectos de desarrollo de la Facultad.

Estudiar y proponer, junto con el Decano, las reformas adminis-
trativas y organizativas que se consideren necesarias para el
Desarrollo de la Facultad.

Controlar el cumplimiento de los programas docentes, de
investigacion y extension, adoptados por el Consejo Académico
para la Facultad.

Estudiary conceptuar, de acuerdo con los criterios establecidos
por la Universidad, sobre la carga académica y la distribucién
del tiempo semestral de los profesores de la Facultad.

Analizar los resultados del proceso de evaluacion de los profe-
sores adelantados en los departamentos académicos de la
Facultad, emitir su propio juicio evaluativo sobre el desempefio
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de los docentes y presentar informes al Consejo Académico y
al Comité de Evaluacion Docente.

f. Decidir o conceptuar sobre las solicitudes y reclamaciones de
caracter académico que hagan los estudiantes de acuerdo con
lo previsto en el Reglamento Estudiantil.

g. Recomendar ante la Vicerrectoria Académica los candidatos a
miembros de los Comités Curriculares de planes de estudio,
previa consulta con los Departamentos Respectivos.

h. Asesorar al Decano en la preparacién de los planes y programas
semestrales de las actividades de docencia, investigacion y
extension y del presupuesto anual de la Facultad.

i. Presentar ante el Consejo Académico los requerimientos del
nuevo personal docente y de apoyo para los Departamentos
Académicos de la Facuitad.

j. Las demas que le asignen los reglamentos especificos.

ARTICULO 129. El Consejo de Facultad se reunira por derecho
propio cada dos semanas y extraordinariamente cuando lo cite el
Decano o la mitad de sus miembros.

DE LOS COMITES CURRICULARES

ARTICULO 130. Los Comités Curriculares son organismos respon-
sables de la administracién del curriculo en los aspectos de diseiio,
supervision del desarrollo y evaluaci6n del plan de estudios.

ARTICULO 131. Se entiende por curriculo el conjuntode elementos
del saber y del quehacer y de las oportunidades y resultados del
aprendizaje que se administran através de un determinado espaciode
tiempo bajo la responsabilidad de la Universidad, con el propdsito de
formar al hombre para su plena autorrealizacion y para el servicio de
la sociedad.

ARTICULO 132. Se concibe como administracion curricular el dise-
fio, ejecucién, control y evaluacion de las actividades instruccionales,
necesarias y suficientes para el cumplimiento de los objetivos de
formacion en cada plan curricular.
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ARTICULO 133. Se entiende por Plan Curricularo Plan de Estudios
el conjunto de objetivos, actividades y recursos de aprendizaje dirigi-
dos y organizados por la Universidad, que conducen al otorgamiento
de titulos de pregrado o posgrado en cualquiera de las modalidades y
niveles de la Educacién Superior.

ARTICULO 134. E! Comité Curricular de cada plan de estudios
estara conformado de la siguiente manera:

- El Director del Plan de Estudios quien ser4 responsable de la
coordinacién del Comité.

- Tres profesores representantes de los campos de formacion
contemplados en el disefio curricular del plan para un periodo
de dos (2) aiios.

- Un estudiante del respectivo plan de estudios que haya cursado
al menos la mitad de su carrera en su respectivo plan, escogido
por el Decano de terna presentada por el representante estu-
diantil ante el Consejo de Facultad para un periodo de dos (2)
aios.

- Un egresado graduado del plan de estudios, cuando lo hubiese,
designado por el Decano de la Facultad a la cual este adscrito.

PARAGRAFO: Los profesores miembros del Comité Curricular seran
designados por el Consejo Académico con base en los campos de
formacion definidos en el disefio curricular, previa propuesta del
Consejo de Facultad a la cual esté adscrito el plan de estudios. Los
profesores miembros del Comité Curricular que pertenezcan a otras
Facultades seran propuestos por el Vicerrector Académico previa
consulta con los departamentos a los cuales se encuentren adscritos.

ARTICULO 135. Son funciones de los Comités Curriculares del
Plan de Estudios las siguientes:

a. Formular los objetivos curriculares del plan de estudios dentro
del marco de la filosofia y misién de la Institucion, teniendo en
cuenta los requerimientos del desarrollo socioecondémico y
sociocultural de la region y el pais, segun los lineamientos que
establezca el Comité Curricular Central y el Consejo Académi-
co.

b. Identificar los perfiles profesionales y ocupacionales de los
estudiantes y egresados teniendo en cuenta los determinantes
curriculares en los aspectos filosoficos, social, sicolégico, eco-
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némico, politico, técnico, pedagogicoy cultural con el apoyo del
Comité Curricular Central.

Adelantar procesos de investigacion de naturaleza prospectiva
que apoye las decisiones en materia de disefio y evaluacién
curricular.

Proponer al Consejo de Facultad los disefios e innovaciones
curriculares que sean apropiados para cada programa de for-
macion teniendo en cuenta los lineamientos y orientacion del
Comité Curricular Central.

Seleccionary organizar los contenidos académicos generalesy
las estrategias metodoldgicas en concordancia con los disefios
curriculares que se adopten.

Determinar los elementos generales de disefio instruccional,
seleccion de asignaturas y/o experiencias de aprendizaje que
deben desarrollar los Departamentos Académicos en su funcién
docente.

Establecer en el disefio curricular del Plan de Estudios los
enfoques y lineas de investigacion que se consideren priorita-
rios, en concordancia con las politicas de investigacion de la
Universidad y las recomendaciones del Comité Central de
Investigacion y Extension.

Establecer los modelos, criterios y procedimientos especiales
para adelantar los proyectos de grado y demas trabajos de
investigacion y extensién que contempla el Plan de Estudios
dentro de los lineamientos generales establecidos en el Regla-
mento Estudiantil.

Requerir de los Departamentos Académicos los servicios de
docencia que permitan la ejecucion del plan de estudios dentro
de la exigencias de calidad definidas en el disefio instruccional.

Obtener informacién sobre el desarrolio de las actividades
instruccionales que realicen los Departamentos y proponer con
base en ella correctivosy mejoramiento de la actividad docente.

Evaluar anualmente el plan de estudios para determinar el
cumplimiento de los objetivos de formacién y la necesidad de
cambio e innovacion, con base en las orientaciones del Comité
Curricular Central.
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1. Proponer, ante las instancias respectivas y con base en los
resultados de los procesos de evaluacion, la supresion, modifi-
cacion o reorientacion de los planes de estudio.

m. Establecer, con base en las recomendaciones del Comité
Curricular Central, el plan periddico de las actividades del
Comité y las responsabilidades de sus miembros.

n. Presentar ante el Consejo Académico por intermedio de la
Vicerrectoria Asistente de Estudios las necesidades de capaci-
tacion en aspectos curriculares de sus miembros.

fi. Estudiar a propuesta del Director del Plan de Estudios solicitu-
des académicas de los estudiantes y remitir lo actuado a la
instancia correspondiente, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el Reglamento Estudiantil.

0. Las demas que le asignen el Consejo Académico y las normas
especificas.

PARAGRAFO: En el caso de nuevos planes de estudio los Comités
Curriculares Ad-hoc que se establezcan segun el Acuerdo 091 de
1993, Articulo 101, cumpliran las funciones relacionadas con la
investigacion, disefo curricular e instruccional, prevista enlos literales
a, b, c, d, e, y k del presente articulo. Una vez que el plan de estudios
sea oficiaimente adoptado por la Universidad se conformara el
respectivo Comité con el ejercicio pleno de las funciones.

ARTICULO 136. Los Comités Curriculares deberan reunirse por lo
menos una vez al mesy rendir semestralmente al Consejo de Facultad
y por intermedio de éste al Consejo Académico un informe sobre sus
actividades y logros.

DE LOS DIRECTORES DE PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 137. El Director del Plan de Estudios debera lienar los
requisitos contemplados en el articulo 99 del Acuerdo 091 de 1993,
Estatuto General de la Universidad Francisco de Paula Santander.

ARTICULO 138. ElDirectordel Plande Estudios ser4 designado por
el Rector a propuesta del Vicerrector Académico de candidatos
presentados por el Decano de la Facuitad donde se encuentre adscrito
el plan de estudios
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ARTICULO 139. Son funciones del Director del Plan de Estudios:

a.

Coordinar el Comité Curricular del Plan de Estudios en la
actividades de planeacion, disefio, supervisién del desarrolio y
evaluacién curricular.

Asegurar que el plan de estudios bajo su responsabilidad
cumpla con los lineamientos de orden filoséfico y metodolégico
establecidos por el Consejo Académico y el Comité Curricular
Central.

Presentar ante los 6rganos de gobierno académico propuestas
para la modificacion, mejoramiento o supresion del plan de
estudios, de acuerdo con los resultados de la evaluacion
curricular o las condiciones del desarrollo cientifico, social y
econémico.

Solicitar a los Departamentos Académicos los servicios de
docencia requeridos para el desarrollo del Plan de Estudio, de
acuerdo con los contenidos minimos, calidad y orientaciones
metodolégicas establecidas en el diseiio curricular.

Presentar semestraimente al Vicerrector Asistente de Estudios
los requerimientos especiales de horarios del Plan de Estudios.

En coordinacion con el Comité Curricular del Plan de Estudios,
conceptuar sobre la calidad y pertinencia de las propuestas de
disefio instruccional y recursos docentes y educativos presen-
tados por los Departamentos Académicos para el desarrollo del
plan de estudios, asi como de su ejecucion.

Adelantar junto con la Vicerrectoria Asistente de Estudios y la
Division respectiva los procesos de matricula de estudiantes en
el correspondiente Plan de Estudios.

Recomendar al Comité de Admisiones respectivo los requisitos
particulares de admisiones para el Plan de Estudios, de acuerdo
con los perfiles de ingreso establecidos en el disefio curricular.

Actuar como primera instancia en los procesos relativos a la
administracién académica de alumnos de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el Reglamento Estudiantil.

Solicitar a los Departamentos respectivos la asignacion de
profesores consejeros para el desarrollo curricular, en caso
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individuales de estudiantes o en la implementaci6n de curricu-
los flexibles y personalizados.

Orientar a los estudiantes del Plan de Estudios en los procesos
de inscripcion de sus trabajos de investigacién o Proyectos de
grado en las diferentes lineas de investigacion o extension
definidas institucionalmente o porlos Departamentos Académi-
cos.

Atender las consultas de orden académico y administrativo de
los estudiantes del Plan de Estudios; decidir sobre las que sean
pertinentes y orientar sobre los procedimientos subsiguientes
en aquellas materias que no sean de su competencia.

Promover la vinculacién del Plan de Estudios con Instituciones
y Empresas para el desarrollo de actividades académicas,
sociales, laborales y culturales a través de talleres, pasantias,
practicas, servicios de extensién y demés actividades pertinen-
tes.

Las demads que le asignen el Consejo Académico y las normas
especificas.

CAPITULO IV. DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 140. El Departamento es la unidad académica y admi-
nistrativa fundamental de la Universidad, responsable y directa de Ia
investigacién, docenciay la extensién en una o varias areas afines del
saber para lo cual agrupa los recursos humanos fisicos y técnicos
requeridos. '

ARTICULO 141. Todos los profesores de dedicacién exclusiva,
tiempo completo y medio tiempo, horas cétedra, tutores e instructo-
res, perteneceran a una Facultad y estaran adscritos a un Departa-
mento Académico de acuerdo con uno o varios de los siguientes
criterios:

a.

b
c.
d

La formaci6n profesional o de pregrado.
La formacion especializada o de posgrado
La experiencia investigativa y docente.

El interés académico del docente.
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e.

Las necesidades del servicio definidas por la Universidad.

ARTICULO 142. Los campos de accion de los Departamentos aca-
démicos se relacionan con las siguientes responsabilidades:

a.

Precisar conceptual y metodolégicamente su &mbito de accion
en cuanto al campo del saber, de tal manera que pueda
proponer programas de mediano y largo plazo de desarrollo
investigativo tanto cientifico como tecnolégico, de docencia y
participacién en el desarrollo social.

Responder a los requerimientos de la organizacién curricular
mediante actividades de disefio, planeacién instruccional, de-
sarrollo de la docencia y del aprendizaje en su campo, genera-
dos a partir del trabajo inter y multidisciplinario.

Buscar un clima organizacional adecuado que facilite el trabajo
en equipo de los profesores del Departamento, la agilidad de las
comunicaciones y la efectividad de la cooperacién con otros
Departamentos y niveles de la estructura organizacional.

Propiciar el desarrollo del Departamento como una comunidad
del saber donde se beneficie el trabajo planificado grupal e
individual, la evaluacién por resultados, las practicas
autoevaluativas y la comunicaciéon con otros saberes vy el
trabajo multidisciplinario.

DE LOS CONSEJOS DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 143. En cada Departamento existirdA un Consejo de
Departamento, conformado por los profesores de dedicacién exclusi-
va, tiempo completo y medio tiempo adscritos a él.

ARTICULO 144. Las funciones del Consejo de Departamento son:

a.

Formular las politicas de desarrollo, establecer los campos de
accion, las prioridades investigativas y de extension y el cata-
logo de ofertas académicas del Departamento, dentro de los
lineamientos establecidos por la Facultad y la Universidad.

Aprobar, en primera instancia, el plan semestral de actividades
del Departamento en los campos de la administracién académi-

61



ca, la investigacion, la docencia y la extension presentado por
el Director del Departamento.

Evaluar periédicamente el cumplimiento del plan de activida-
des del Departamento y sefialar los correctivos necesarios.

Decidir sobre la vinculacién de personal docente para el Depar-
tamento de los candidatos seleccionados de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Universidad.

Presentar al Consejo de Facultad los perfiles y requerimientos
de nuevo personal docente y de apoyo para el departamento.

En desarrollo del sistema de evaluacion docente previsto en el
articulo 106 del Estatuto General de la Universidad, efectuar
por lo menos semestraimente reuniones evaluativas sobre
desempeiios y logros académicos de los profesores adscritos al
Departamento, con base en los informes autoevaluativos de
cada uno de los profesores y emitir con destino al Consejo de
Facultad su propio concepto y recomendacién en cada caso.

Analizary recomendar ante las instancias correspondientes la
adopcion del proyecto de presupuesto del Departamento y de
los planes y proyectos de organizacion interna, de mejoramien-
to de la infraestructura fisica, documental y de equipamiento
presentados por el Director del Departamento.

Elegir al Director del Departamento, para un periodo de tres
aios, entre los profesores de dedicacién exclusiva y tiempo
completo adscritos al Departamento, de conformidad con las
disposiciones del Reglamento de Elecciones Universitarias y
las del presente Acuerdo.

Seleccionar los profesores de catedra y contratacién especial
de acuerdo con las reglamentaciones vigentes.

Proponerlos programasy planes de capacitacion, actualizacion
y perfeccionamiento docente de los profesores adscritos al
Departamento y seleccionar los candidatos respectivos.

Presentar propuestas para la realizacién de eventos académi-
cos como talleres, seminarios y cursos de Educacién Continua-
da.

Las demas que le asignen el Consejo Académico y las normas
especificas.
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DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 145. Paraladireccion y ejecucion de las actividades de
cada Departamento existira un Director, quien ser4 responsable de la
administracion de los recursos docentes, del personal de apoyo y de
la infraestructura asignada al Departamento.

ARTICULO 146. Las calidades del Director de Departamento son
las establecidas en el Articulo 88 del Acuerdo 91 de 1993, Estatuto
General de la Universidad

ARTICULO 147. Son funciones del Director de Departamento las
siguientes:

a.

Proponer al Consejo de Facultad para su adopcién las politicas,
programas y proyectos recomendadas por el Consejo del De-
partamento.

Preparar y presentar al Consejo de Departamento, para su
discusién y recomendacion ante el Consejo de Facultad las
propuestas de organizacién interna del Departamento y de
desarrollo de su infraestructura fisica y de equipamiento.

Presidir el Consejo del Departamento y velar por el cumplimien-
to de sus decisiones.

Diligenciar y controlar el uso de los recursos financieros, fisicos
y materiales necesarios para el cumplimiento de las actividades
propias del departamento.

Responder por el cumplimiento de los programas docentes,
investigativos y de extension por parte de! personal adscrito al
Departamento.

Presentaral Decano los nombres de los candidatos a profesores
de céatedra que requiera el Departamento.

Preparar el proyecto individual de carga académicade cada uno
de los profesores adscritos al Departamento que deba ser
presentado al Consejo de Facultad para su aprobacion.

Atender los requerimientos de los Directores de Plan de Estu-
dios para la prestacion de servicios de docencia, laboratorios y
demas apoyos académicos pertinentes de conformidad, con los
criterios de calidad, contenido y estrategias metodolégicas
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definidos para cada Plan de Estudios por los Comités Curricu-
lares.

i. Apoyar y estimular la inscripcion de trabajos de investigacién o
extension y Proyectos de Grado que se generen en 10s Planes
de Estudio dentro del marco de prioridades y lineas de investi-
gacion y extension definidas por el Departamento.

j- Supervisar el cumplimiento de las responsabilidades de los
docentes del Departamento de acuerdo con las actividades
asignadas en la carga académica integral y el cumplimiento de
las responsabilidades del personal no docente adscrito al mis-
mo.

k. Evaluar semestralmente el cumplimiento de las actividades del
departamento y coordinar los procesos de evaluacién que debe
efectuar el Consejo de Departamento.

l Presentar ante el Consejo de Facultad las necesidades de
capacitacion y vinculacion del personal del Departamento.

m.  Organizary designar los Comités necesarios para el desarrollo
de las actividades del Departamento.

n. Imponer las sanciones disciplinarias que sean de su competen-
cia de acuerdo a los previsto en las normas especificas.

fi. Las demas que le sefialen los reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 148. La eleccién de Director de Departamento de que
trata el literal h, del Articulo 106 del presente Acuerdo, se realizara
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Elecciones Universita-
rias de la Universidad Francisco de Paula Santander.

DE LAS DEPENDENCIAS DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 149. Los Departamentos Académicos podran adoptar
una estructura interna acorde con los requerimientos de las areas y
disciplinas que manejan. Estas unidades organizacionales pueden
tener adscritos recursos humanos de diferente nivel y preparacion, lo
mismo que recursos de infraestructura y equipamiento.

ARTICULO 150. Las propuestas de organizacion interna de los
departamentos seran discutidas en el Consejo de Departamento, y
llevadas ante las instancias correspondientes para su aprobacion.
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DE LOS PROFESORES:

ARTICULO 151. Seran funciones de los profesores, de dedicacion
exclusiva, tiempo completo y medio tiempo, adscritos a los Departa-
mentos Académicos las siguientes:

a.

Desarrollar las actividades previstas en la carga académica
integral establecidas por el Consejo de Facultad porintermedio
del Director del Departamento.

Presentar semestralmente al Director del Departamento el
proyecto individual de carga académica para ser considerado
en la asignacion de carga académica integral.

Integrar los equipos de trabajo y comités establecidos por el
Director del Departamento para el desarrollo de actividades que
le sean propias.

Desarrollar sus responsabilidades docentes segun los criterios
establecidos por la Universidad en aspectos de planeamiento
instruccional, estrategias metodoldgicas y criterios de evalua-
cion del aprendizaje.

Presentarindividual o grupalmente propuestas de investigacion
y/o extensién que cumplan los objetivos y prioridades estable-
cidos por el Departamento y la Universidad y adelantarlas una
vez aprobadas.

Formar parte del Consejo del Departamento y participar activa-
mente en las actividades de planeacion y evaluacion académi-
ca y eleccién del Director de Departamento.

Rendir semestralmente al Director del Departamento un infor-
me de autoevaluacién profesoral dentro de criterios y formalida-
des establecidas por la Universidad.

Proponer criterios de organizacion del trabajo académico en el
Departamento y participar activamente en su desarrollo.

Representar a la Universidad, Facultad o el Departamento en
los eventos para los cuales sea designado.

Lasdemas que le asignen las autoridades académicasy normas
institucionales.
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ARTICULO 152. Los derechos, deberes, obligaciones, situaciones
administrativas y deméas aspectos que regulen larelacion del docente
con la Universidad, son los contemplados en el Estatuto Docente
expedido por el Consejo Superior Universitario de conformidad con la
Ley, el Estatuto General de la Universidad y el presente Acuerdo.

TITULO 1.
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

CAPITULO I. DE LOS ORGANISMOS ASESORES
DE GOBIERNO

ARTICULO 153. Son organismos asesores de gobierno a nivel
administrativo los siguientes:

- El Comité Administrativo
- La Comision de Personal
- La Junta de Construccion

CAPITULO Il. DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 154. La Vicerrectoria Administrativa es un organismo
ejecutivo dependiente de la Rectoria, responsable de la gestion y
control de los recursos humanos, financieros y fisicos de la Universi-
dad y constituye un instrumento de apoyo para asegurar el logro de
los objetivos de la Institucion.

ARTICULO 155. Para ser Vicerrector Administrativo se requiere:
a. Ser colombiano y ciudadano en ejercicio

b. Tener titulo profesional universitario, preferencialmente con
titulo de posgrado en 4reas administrativas.

C. Acreditar experiencia profesional en cargos administrativos,
por lo menos de tres (3) aiios.
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ARTICULO 156. Son funciones del Vicerrector Administrativo las
siguientes:

a.

Administrar el patrimonio de la Universidad cifiéndose " a las
normas establecidas por la Ley y los reglamentos de la Institu-
cién.

Establecer el sistema contable de la Universidad, de acuerdo
con las exigencias técnicas y las normas legales.

Velar por el oportuno recaudo de los valores que se adeudan a
la Universidad.

Gestionar ante los organismos pertinentes del Estado, el giro
oportuno de los aportes y auxilios para la Universidad.

Gestionar la vinculacion de personas o entidades que, median-
te contratos, convenios o donaciones, puedan aportar recursos
a la Universidad.

Supervisar el pago oportuno de las néminas y demas obligacio-
nes de personal.

Autorizar a la Tesoreria los diferentes pagos de acuerdo con lo
establecido en el Plan Anual de Caja.

Colaborar con la Oficina de Planeacion en la preparacion y
elaboracion del proyecto de presupuesto anual de la Universi-
dad.

Proporcionar los criterios generales y orientaciones para la
elaboracién de las minutas o proyectos de los contratos de
suministro, compra-venta, arrendamientos y demas que la
Universidad deba celebrar, de conformidad con las normas
legales.

Establecer los sistemas y procedimientos para efectos de
suministros, compras, almacén, inventarios y pagos.

Efectuar reuniones periédicas con sus colaboradores inmedia-
tos para asegurar la coordinacion, unidad de criterios y continui-
dad de los programas de la Vicerrectoria.

Evaluary analizar periédicamente los manuales y procedimien-
tos administrativos y proponer a la autoridad competente las
adiciones y/o modificaciones que sean necesarias.
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m.  Autorizar los gastos que sean de su competencia y supervisar
la ejecucién del gasto en las diferentes dependencias de la
Universidad.

n. Presentar al Comité Administrativo y al Consejo Superior
periédicamente la relacién de ingresos y egresos, el estado de
ejecucion presupuestal y el estado de la deuda y los proyectos
de Acuerdo de Gastos.

fl. Colaborar con las demas directivas de la Universidad en la
formulacién de politicas y fijacién de métodos y procedimientos
de trabajo para la adecuada administracion de los recursos
humanos, financieros y fisicos de la Institucién.

0. Asistir a las reuniones de los Consejos, Comités y juntas de las
cuales forme parte.

p. Proponer los sistemas de informacion y procesamiento electro-
nico de datos que requiera la gestién administrativa.

q. Efectuar la “Programacion Anual de Caja” y desarrollar los
sistemas para su control y ejecucion periédica de acuerdo con
lo previsto en la Ley de Presupuesto.

r. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de manteni-
miento y desarrollo de los recursos fisicos de la Universidad.

S. Dar el visto bueno al pago de matricula de los estudiantes de la
Universidad, segun los plazos estipulados por la Institucién.

t. Las demas que le asignen los reglamentos especificos y el
Rector.

CAPITULO lill. DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 157. Para el cumplimiento de sus funciones, la Vice-
rrectoria Administrativa tendra adscritas las Divisiones de Recursos
Humanos, Financiera, Sistemas y Servicios Generales.
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DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 158. LaDivisionde Recursos Humanos es una dependen-
cia de la Vicerrectoria Administrativa encargada de coordinar y
ejecutar las politicas, técnicas y procedimientos establecidos para la
seleccidn, vinculacién, integracién, desarrolio y evaluacion del perso-
nal de la Universidad. La Divisién de Recursos Humanos esta confor-
mada por las unidades de Personal Docente y la de Personal Adminis-
trativo.

ARTICULO 159. Para ser Jefe de la Divisién de Recursos Humanos
se requiere titulo profesional y acreditar experiencia profesional en el
campo por lo menos de dos (2) aifios.

ARTICULO 160. Son funciones de la Divisién de Recursos Humanos:

a. Apoyar a los organismos de gobierno de la Universidad en la
formulacién de politicas, sistemas y procedimientos de Admi-
nistracién de Personal.

b. Coordinar bajo la supervision del Vicerrector Administrativo las
actividades relacionadas con el disefio, ejecucién y evaluacién
del sistema de administracién de personal.

C. Definir un programa de trabajo en concordancia con las
unidades de la Dependencia de tal manera que se garantice el
establecimiento de prioridades y procedimientos integrados.

d. Garantizar un manejo eficiente y oportuno de toda la informa-
cién laboral del personal vinculado a la Universidad.

e. Expedir los certificados, constancias y demas documentos que
sean de su competencia, a solicitud de los interesados.

f. Resolvery prepararlos proyectosy las respectivas resoluciones
para el reconocimiento de las Pensiones de Jubilacién de los
empleados de la Universidad.

g. Efectuar las liquidaciones para pagos por diferentes conceptos
de servicios personales y del personal vinculado a la Universi-
dad.

h. Participar en los Comités o Juntas de los cuales forme parte.

i. Las demas que le asignen los reglamentos especificos.
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DE LA UNIDAD DE PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 161. LaUnidad de Personal Docente es laencargadade
administrar toda la informacion que se generaenla relacion laboral de
los profesores con la Universidad.

ARTICULO 162. Son funciones de la Unidad de Personal Docente
las siguientes:

a. Proporcionar la informacién requerida por los Departamentos,
Facultades, Comité de Evaluacion Docente y el Comité de
Asignacion de Puntaje, para la vinculacién o promocién de
docentes.

b. Apoyar a los Departamentos Académicos en los procesos de
vinculacion de personal docente.

c. Recopilar y mantener actualizadas e informar oportunamente
sobre las normas y procedimientos que afecten la relacién
laboral de Ia Universidad con sus profesores.

d. Colaborar con las instancias respectivas en la formulacion y
desarrollo de los programas de capacitacion de docentes.

e. Las demas que le asignen los reglamentos especificos.

DE LA UNIDAD DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 163. La Unidad de Personal Administrativo es una
dependencia encargada del manejo de toda la informacion laboral
del Personal Administrativo y de asesorar a los organismos de
Gobierno y Direccion en la formulacion de politicas, planes y progra-
mas para su desarrollo.

PARAGRAFO La responsabilidad del manejo y supervision del
Personal Administrativo de la Universidad est& asignada de manera
directa al superiorinmediato del organismo o dependencia de acuerdo
con la presente Estructura Orgénica.

ARTICULO 164. Son funcionesdela Unidad de Personal Adminis-
trativo:
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a. Promover la capacitacion, actualizacién y perfeccionamiento
del personal administrativo de la Universidad.

b. Elaborar, junto con la Oficina de Planeacion, las reglamentacio-
nes, manuales de funciones y requisitos de la Planta de Perso-
nal, los sistemas de evaluaciény los programas de capacitacion
y bienestar social para el Personal Administrativo de la Univer-
sidad de conformidad con las normas vigentes, el Reglamento
de Personal Administrativo y presentarios a las instancias
respectivas para su aprobacion.

c. Desarrollar los procesos de vinculacién, manejo, capacitacion
y demés actividades relacionadas con el Personal Administra-
tivo vinculado a la Universidad.

d. Asesorar al Rector y a los Jefes de las diferentes dependencias
académicas y administrativas sobre las normas y procedimien-
tos de direccién, supervision y control de Personal Administra-
tivo a su cargo.

e. Las demas que le asignen los reglamentos especificos.

DE LA DIVISION FINANCIERA

ARTICULO 165. LaDivision Financiera es la encargada del manejo
financiero de la Universidad en los 6rdenes presupuestal, contable, de
tesoreria, contractual y de inventarios.

ARTICULO 166. La Division Financiera estara conformada por las
Unidades de Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria y Almacén e
Inventarios.

ARTICULO 167. Para serJefe de la Division Financiera se requiere
tener titulo profesional y experiencia en el campo por los menos de dos
(2) afios.

ARTICULO 168. Son funciones de la Divisidn Financiera:

a. Preparar conjuntamente con las unidades a su cargo el proyecto
de Plan Anualde Caja, y los flujos periédicos que lo implemen-
tan para ser presentados al Vicerrector Administrativo.
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b. Definir un programa de trabajo en concordancia con las
unidades de la Dependencia de tal manera que se garantice
establecimiento de prioridades y procedimientos integrados.

C. Dirigir y supervisar las actividades de las Unidades de Contabi-
lidad, Presupuesto, Tesoreria, Almacén e Inventarios

d. Elaborar junto con la Oficina de Planeacion los estudios finan-
cieros y los proyectos sobre procedimientos presupuestales y
contables que requiera la Universidad.

e. Asesorar al Vicerrector Administrativo en materia de contrata-
cion administrativa, elaborar los respectivos contratos y con-
ceptuar sobre los aspectos financieros de los convenios y
contratos que celebre la Universidad.

f. Elaborar los pliegos de condiciones para las Licitaciones Publi-
cas o Privadas que convoque la Universidad Francisco de Paula
Santander.

g. Revisar las Resoluciones correspondientes a las cuentas por

concepto de ordenes de trabajo y suministros.

h. Coordinar con la Oficina de Planeacién la preparacién del
Presupuesto Anual de la Universidad y su evaluacion.

i. Las demaés que le asignen los reglamentos especificos.
DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

ARTICULO 169. La Unidad de Contabilidad es la encargada de
ejecutar el sistema contable establecido en la Universidad y proponer
las reformas que sean necesarias para su adecuada operacion.

ARTICULO 170. Son funciones de la Unidad de Contabilidad:

a. Ejecutar las actividades y operaciones contables de la Univer-
sidad, de conformidad con las normas legales vigentes.

b. Elaborar junto con la Oficina de Planeacidn, los proyectos sobre
procedimientos contables que requiera la Universidad.

C. Proponer el plan Gnico de cuentas para la Universidad el cual
debera incluir los criterios y procedimientos para la consolida-
cién y la combinacién de los estados financieros de los diferen-
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tes Fondos Rotatorios y las demas dependencias que lo ame-
riten.

Presentar mensualmente al Jefe de la Divisién Financiera los
estados de cuentas por pagar y cuentas por cobrar de la
Universidad.

Elaborar oportunamente las declaraciones tributarias -Reten-
cién en la fuente, IVA, Timbre Nacional y de Ingresos y
Patrimonio - y velar por su presentaciéon oportuna ante la
Administracién de Impuestos Nacionales.

Las demas que le asignen las reglamentaciones especificas.
DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO

ARTICULO 171. La Unidad de Presupuesto es la encargada de la
implantacién y desarrollo de las politicas, programas, proyectos y
procedimientos legales y fiscales para el manejo presupuestal de la
Universidad.

ARTICULO 172. Son funciones de la Unidad de Presupuesto:

a.

Preparar en coordinacion con la Divisién Financiera los proyec-
tos de Plan Anual de Caja, flujos peridédicos de ingresos,
Acuerdos periddicos de Gastos para su presentacion ante el
Consejo Superior.

Recopilar, procesar y presentar toda la informacion sobre
ejecucién presupuestal de la Universidad, que sea requerida
para la elaboracién del Presupuesto de la Universidad.

Reunir periddicamente las diferentes requisiciones para ejecu-
cion del presupuesto, provenientes de las unidades académicas
o administrativas para consolidarlas en los acuerdos periédicos
de gastos.

Comunicar a cada dependencia con presupuestos especiales o
fondos especificos, los saldos de acordacion y disponibilidades
financieras necesarias para las requisiciones presupuestales.

L.as demas que le asignen las reglamentaciones especificas.
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DE LA UNIDAD DE TESORERIA

ARTICULO 173. LaUnidad de Tesoreria es la encargada del mane-
jo de los recaudos de la Universidad de conformidad con las politicas
financieras, institucionales y las normas y procedimientos legales

establecidos.

ARTICULO 174. Las funciones de la Unidad de Tesoreria son las
siguientes:

a. Recaudar los dineros de la Universidad y consignar estos

valores en las cuentas respectivas, de acuerdo con los proce-
dimientos establecidos.

Atender oportunamente los pagos y entrega de cheques a los
beneficiarios.

Atender las 6rdenes de gasto expedidas por el Rector, elaborar,
girary firmar los cheques correspondientes, previo cumplimien-
to de los requisitos legales.

Mantener en lugar seguro los valores y documentos negocia-
bles de la Universidad.

Presentar al Jefe de la Divisién Financiera informes mensuales
sobre el comportamiento y manejo de los ingresos y egresos de
la Institucion.

Llevar los registros de los movimientos de tesoreria que se
efectien.

Informar y remitir a la Unidad de Contabilidad los movimientos
de cajay sus comprobantes respectivos.

Firmar los cheques de los pagos que efectie la Universidad
Francisco de Paula Santander por cualquier concepto, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Ordenar el giro de las cuentas de acuerdo con el programa al
cual corresponda y por la cuenta bancaria donde se encuentran
los depésitos pertinentes bajo la supervision del Jefe de la
Divisién Financiera.

Refrendar las solicitudes de crédito personal presentadas por
los funcionarios de Ia Universidad en las distintas entidades
financieras.

74

TS




k. Girar los valores para el pago de los impuestos y transferencias
correspondientes con cargo a la Universidad.

I Firmar las constancias expedidas por la Tesoreria.
m. Las demas que le asignen los reglamentos especificos.

DE LA UNIDAD DE ALMACEN E INVENTARIOS

ARTICULO 175. LaUnidad de Almacén e Inventarios esla encarga-
da de la planificacién, programacién y manejo de los elementos,
equipos, bienes y suministros para el desarrollo de las actividades
propias de la Universidad.

ARTICULO 176. Son fuhciones de la Unidad de Almacén e Inven-
tarios:

a. Asesorar a los organismos de gobierno y direccién en la
elaboracién de politicas para la adquisicion de bienes muebles
y la provisién oportuna de suministros de acuerdo con los
analisis sobre su comportamiento, estandares y utilizacién de
dichos recursos.

b. Evaluar con base en datos estadisticos, cuantitativos y cualita-
tivos, los comportamientos de consumo de materiales y sumi-
nistros en las diferentes dependencias de la Universidad.

c. Efectuar andlisis de precios unitarios sobre los elementos de
consumo en la Universidad para la decision de los organismos
correspondientes.

d. Gestionar las cotizaciones para adquisicién de bienes que
requiere la Universidad. ‘

e. Llevar un riguroso control de los elementos a su cuidado
mediante el registro de l1as adquisiciones, ingresos y egresos de
elementos, baja de inservibles y venta de productos.

f. Ordenar y supervisar el despacho oportuno de elementos a las
dependencias que lo requieran, de acuerdo con lo autorizado
presupuestariamente y en el Acuerdo de Gastos.

g. Organizar la bodega vy distribuir los elementos de acuerdo con
la clasificacion de inventarios.
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h. Entregary controlar mediante inventarios fisicos ios elementos,
equipos y enseres que requieran las distintas dependencias de
ia Universidad para su funcionamiento.

i Llevar los libros, inventarios y demas registros en las formas
establecidas por la Universidad.

j- Clasificar y codificar los articulos y elementos para la elabora-
cién de inventarios periddicos parciales y totales.

k. Rendir informes mensuales a la Divisién Financiera sobre las
actividades de la dependencia.

I Las demas que le sefalen los reglamentos especificos.
DE LA DIVISION DE SISTEMAS

ARTICULO 177. La Division de Sistemas es una dependencia ads-
crita a la Vicerrectoria Administrativa cuyo objetivo es el de prestar el
servicio de sistematizacion y procesamiento de datos primordialmen-
te alaUniversidad y adicionalmente ala comunidad. Tendra adscritas
las Unidades de Procesos Internos y Servicios Externos.

ARTICULO 178. Para ser Jefe de la Division de Sistemas se
requiere ser profesional universitario y acreditar dos (2) afios de
experiencia en el campo de la informatica.

ARTICULO 179. Son funciones generales de la Division de Siste-
mas.

a. Prestar el servicio de sistematizacion y procesamiento de datos
en las dreas académicas, administrativas, financieras e inves-
tigativas de la Universidad, para agilizacion y efectividad de sus
procesos internos.

b. Promover y suministrar el servicio de procesamiento de datos
a otras entidades o empresas que asi lo requieran, mediante el
establecimiento de contratos o convenios interinstitucionales.

C. Definir un programa de trabajo en concordancia con las
unidades de la Dependencia de tal manera que se garantice el
establecimiento de prioridades y procedimientos integrados.
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Presentar anualmente los requerimientos de reposicion, reno-
vacion y actualizacién de equipos y software para la Division.

Las demas que le sefialen los reglamentos de la Universidad.

DE LAS UNIDADES DE LA DIVISION DE SISTEMAS

DE LA UNIDAD DE PROCESOS INTERNOS

ARTICULO 180. La Unidad de Procesos Internos es la encargada
de apoyar en el campo del manejo de la informacién los procesos
académicos, administrativos y de personal de la institucion.

ARTICULO 181. Son funciones de la Unidad de Procesos Internos:

a.

Desarrollar aplicaciones y bases de datos para apoyar los
procesos académicos en los siguientes campos entre otros:

- Contabilidad académica y administracién de alumnos.
- Sistemas de informacién bibliografica y documental.
- Sistemas de evaluacién docente y estudiantil.

- Aplicaciones especializadas para proyectos especificos
de naturaleza académica.

Desarrollar aplicaciones y bases de datos para apoyar los
sistemas administrativos en los siguientes campos entre otros:

- Informacién presupuestal, financiera y contable.
- Sistemas de inventarios y suministros.

- Informaci6n salarial, prestacional y sistema de manejo
de personal.

- Desarrollo de base de datos sobre normatividad y aspec-
tos institucionales.

Analizar y proponer la implementacion en la Universidad de
redes de area local, asi como las alternativas de interconexion
con redes externas que faciliten el desarrollo de las actividades
académicas primordialmente y los procesos administrativos.
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d. Asegurar el mantenimiento, operacién y actualizacion de las
redes informéticas que establezca internamente la Institucion.

e. Las demas que le asignen los reglamentos especificos.

DE LA UNIDAD DE SERVICIOS EXTERNOS

ARTICULO 182. La Unidad de Servicios Externos es la dependen-
cia encargada de ofrecer servicios de procesamiento de datos y
aplicaciones de informética a la comunidad externa, en forma inde-
pendiente o en coordinacion con la Vicerrectoria Asistente de inves-
tigacion y Extension y/o los Departamentos Académicos.

ARTICULO 183. Sonfuncionesde la Unidad de Servicios Externos:

a. Ofrecer a las comunidades e instituciones municipales, regio-
nales y nacionales, servicios especializados de sistematiza-
cion, desarrollo de aplicaciones y auditoria de sistemas bajo
criterios de competitividad y alta calidad.

b. Proponer através de la Vicerrectoria Asistente de Investigacion
y de Extension criterios y estandares para la formulacion de
propuestas en el campo de los sistemas.

c. Estimarlas necesidades y solicitaralos organismos de gobierno
la adscripcion temporal de personal y recursos para el cumpli-
miento de compromisos especificos.

d. Las demas que le asignen las reglamentaciones especificas.

DE LA DIVISION DE SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 184. La Divisién de Servicios Generales es una depen-
dencia adscrita a la Vicerrectoria Administrativa encargada de la
supervision, ejecucion y control de los diferentes servicios relaciona-
dos con el mantenimiento, transporte y vigilancia de la Universidad.

ARTICULO 185. Paraeladecuado cumplimientode sus actividades
la Division de Servicios Generales tendra a su cargo las unidades de
Mantenimiento, de Vigilancia y Aseo y Transporte.
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ARTICULO 186. Para ser Jefe de la Division de Servicios Genera-
les se requiere titulo a nivel profesional o de tecnélogo y acreditar
experiencia técnica en actividades relacionadas con las areas respec-
tivas no inferior a dos (2) afios.

ARTICULO 187. Son funciones de la Divisién de Servicios Genera-
les:

a. Asesorar a los organismos de direccién y gobierno en la
preparacionde los planesy programas encaminados al desarro-
llo de una adecuada prestacion de los servicios en el campo de
la infraestructura fisica, mantenimiento y aseo, servicios publi-
cos, transporte y vigilancia en la Universidad.

b. Definir un programa de trabajo en concordancia con las
unidades de la Dependencia de tal manera que se garantice el
establecimiento de prioridades y procedimientos integrados.

C. Garantizar el uso adecuado y racional de los diferentes servi-
cios, especialmente en el campo de los servicios publicos y
producir informes evaluativos mensuales.

d. Supervisary controlar el efectivo cumplimiento de los contratos
de vigilancia, seguridad y aseo y mantenimiento que celebre la
Universidad.

e. Presentar al Vicerrector Administrativo, proyectos para la ade-
cuacion y mantenimiento de los espacios fisicos, laboratorios,
magquinaria y equipos de la Institucion. Asimismo, presentar
proyectos para la reposiciéon de maquinaria y equipo.

f. Velar por la prestacion oportuna y eficiente de los servicios
publicos - acueducto, energia eléctrica, teléfono y otros- que
requiera la Universidad.

g. Velar y responder por el mantenimiento adecuado de las
construcciones y demas espacios fisicos de la Universidad.

h. Velar por el cuidado y mantenimiento de los vehiculos, maqui-
narias y equipos y demds implementos utilizados en las labores
de la Universidad.

i. Propender por el lucimiento y adecuada presentacion de las
construcciones, zonas verdes, campos deportivos y demas
espacios fisicos de la Universidad.

79

B



j- Atender lo relativo a las remodelaciones en coordinacién con la
Unidad de Planeacién Fisica y al mantenimiento de muebles y
equipos

k. Las demas que le seiialen las reglamentaciones especificas.

DE LAS UNIDADES DE LA DIVISION DE
SERVICIOS GENERALES

DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO

ARTICULO 188. La Unidad de Mantenimiento es la encargada de
asegurar la adecuada prestacion y el funcionamiento permanente y
estable de las instalaciones locativas, mantenimiento y preservacion
de los equipos y demas bienes muebles asignados a las diferentes
dependencias de la Universidad.

ARTICULO 189. Son funciones de la Unidad de Mantenimiento:

a. Establecer las necesidades relacionadas con el funcionamien-
to y conservacion de la planta fisica y equipamiento y presentar
un programa anual para su mantenimiento.

b. Detectar las posibles fallas y reparaciones requeridas en la
planta fisica, los laboratorios y los servicios; adelantar las
reparaciones necesarias oportunamente oinformara lasinstan-
cias pertinentes segun el caso.

C. Definir los requerimientos de materiales, suministros, apoyo
técnico o personal necesarios para el adecuado mantenimiento
de la Planta Fisica, los Laboratorios y equipos, en coordinacion
con los responsables de las diferentes dependencias.

d. Las demas que le asignen los reglamentos especificos.

DE LA UNIDAD DE VIGILANCIAY ASEO

ARTICULO 190. La Unidad de Vigilanciay Aseo es la dependencia
encargada de garantizar la seguridad de las personas que conforman
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la comunidad universitaria y la integridad del patrimonio de la Univer-
sidad representado en terrenos, instalaciones, bienes muebles e
inmuebles y demas elementos; Es responsable también de mantener
en forma permanente la limpieza y adecuada presentacion del cam-
pus universitario

ARTICULO 191  Son funciones de la Unidad de Vigilancia y Aseo:

a. Presentarun plan anual de los requerimientos de vigilancia para
garantizar la seguridad de las personas y bienes de la Univer-
sidad.

b. Evaluar las condiciones de seguridad de la Universidad y
conceptuar sobre los mecanismos de prevencion y refuerzo y
sugerir las acciones necesarias a los organismos pertinentes.

C. Coordinar con las empresas de vigilancia y aseo los mecanis-
mos de prestacién de servicios, supervisiony programacion de
las actividades respectivas.

d. Garantizar la prestacién oportunay permanente de los servicios
de limpieza y aseo a cada una de las dependencias de la
Universidad.

e. Las demas que le asignen los reglamentos especificos.

DE LA UNIDAD DE TRANSPORTE

ARTICULO 192 LaUnidad de Transporte es la dependencia encar-
gada de suministrar a la comunidad universitaria un servicio perma-
nente, oportuno y eficiente del transporte de personas y elementos.

ARTICULO 193. Son funciones de la Unidad de Transporte :

a. Proponer una programacion periédica de los servicios de la
unidad de transporte de acuerdo con los requerimientos de la
comunidad universitaria y las prioridades sefialadas por la
Vicerrectoria Administrativa.

b. Evaluarlas necesidades del servicio y presentar proyectos para
su mejoramiento y ampliacion.

c. Velar por el uso adecuado y por el mantenimiento del equipo a
Su cargo.
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d. Presentar informes periddicos de tipo estadistico sobre costos
y naturaleza de los servicios prestados.

e. Participar en las propuestas de reglamentacion de los servicios
de transporte.

f. Las demas que le asignen los reglamentos.

ARTICULO 194. Las Unidades orgéanicas de las divisiones de la
Vicerrectoria Administrativa podran estar a cargo de un profesional
con una experiencia minima de dos (2) afios en el area especifica.

TITULO IV.
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

CAPITULO I. DE LA VICERRECTORIA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

ARTICULO 195. La Vicerrectoria de Bienestar Universitario es una
dependencia adscrita a la Rectoria, encargada de programar y coor-
dinartodas las actividades y servicios que orientan a! desarrollo fisico,
mental, espiritual y social de los estudiantes, profesores y demas
empleados vinculados a la Institucion, y ademas, servir como vinculo
entre los egresados y jubilados de la Universidad Francisco de Paula
Santander.

ARTICULO 196. Para el cumplimiento de sus funciones la Vicerrec-
toria de Bienestar Universitario tendra adscritas las Divisiones de
Servicios Asistenciales y de Salud, Cultura, Recreacion y Deportes y
la Oficina de la Secretaria del Egresado.

ARTICULO 197. Las calidades para ser Vicerrector de Bienestar
Universitario son los establecidos el Articulo 55 del Acuerdo 91 de
1993 Estatuto General de la Universidad.

ARTICULO 198. Son funciones de la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario:

a. Estructurar planes, dirigir y coordinar las actividades de Bienes-
tar Universitario.
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Supervisar, organizar y controlar el funcionamiento general de
las divisiones adscritas a la Vicerrectoria de Bienestar Univer-
sitario.

Coordinarcon las unidades organizativas de la Vicerrectoria las
actividades encaminadas al desarrollo de Bienestar Universita-
rio en cumplimiento de las politicas definidas por los organis-
mos de direccién y gobierno.

Dirigir y supervisar con la colaboracion de los Jefes de Division
el desarrollo de los programas encaminados a asegurar el
bienestar fisico, mental y socioeconémico de la comunidad
universitaria.

Dirigir y supervisar con la colaboracion de los jefes de Division
Jas actividades encaminadas a la difusién y preservacion de los
valores culturales, la practica integral del deporte y la conviven-
cia e integracion de la comunidad universitaria.

Presentar a la Rectoria la programacién y el informe semestral
de cada una de las Divisiones a su cargo y el programa general
de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario.

Buscar la integracion con otras universidades e instituciones y
fa comunidad en general en las areas de su competencia.

Evaluar las necesidades de desarrollo de la Vicerrectoria de
Bienestar Universitario y coordinar la preparacion del proyecto
anual de presupuesto.

Establecer vinculos de comunicacion e integracion de la Uni-
versidad con sus egresados y jubilados de tal manera que se
garantice un mejoramiento y desarrollo mutuo.

Las demas que le asignen los reglamentos y el Rector de la
Universidad.
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CAPITULO Il. DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
VICERRECTORIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DE LA DIVISION DE SERVICIOS ASISTENCIALES Y DE SALUD

ARTICULO 199. La Divisidn de Servicios Asistenciales y de Salud
es una dependencia adscrita a la Vicerrectoria de Bienestar Universi-
tario, que tiene a su cargo todas las actividades relacionadas con la
orientacién vocacional y ocupacional de los estudiantes, la asesoria
sicologica de la comunidad universitaria y los programas que buscan
el mejoramiento social y econdmico y la atencién integral en salud en
aspectos de educacion, prevencion y asistencia.

ARTICULO 200. Para el cumplimiento de sus funciones la Divisién
de Servicios Asistenciales y de Salud contara con la Unidad de
Orientacion y Asesoria Sicol6gica, la Unidad de Promoci6n y Asisten-
cia Social y la Unidad de Servicios de Salud.

ARTICULO 201. Para ser Jefe de la Divisién de Servicios Asisten-
ciales y de Salud se requiere ser profesional universitario y acreditar
experiencia administrativa de dos (2) afios.

ARTICULO 202. Son funciones de la Divisién de Servicios Asisten-
ciales y de Salud:

a. Programar, coordinar, ejecutary supervisar el desarrollo de las
actividades a su cargo de tal manera que respondan a las
politicas y prioridades sefialadas por los organismos de direc-
cién y gobiernoy por la Vicerrectoria de Bienestar Universitario.

b. Evaluar las actividades de ia Division y presentar propuestas
para el mejoramiento y ampliacién de los servicios.

c. Definir un programa de trabajo en concordancia con las
unidades de la Dependencia de tal manera que se garantice el
establecimiento de prioridades y procedimientos integrados.

d. Establecer vinculos y comunicaciones con las unidades acadé-
micas y administrativas que permitan un manejo eficiente de la
informacion para apoyar decisiones de orden académico curri-
cular o administrativo.
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Establecer relaciones con instituciones y organismos que pue-
dan apoyar el mejoramiento operativo o el apoyo financiero de
los servicios a su cargo.

Presentar informes periddicos al Vicerrector de Bienestar Uni-
versitario sobre el desarrollo de los programas y actividades de
la divisién.

Las demads que le asignen los reglamentos especificos.

DE LAS UNIDADES DE LA DIVISION DE SERVICIOS
ASISTENCIALES Y DE SALUD

DE LA UNIDAD DE ORIENTACION Y ASESORIA SICOLOGICA

ARTICULO 203. LaUnidad de Orientaciony Asesoria Sicoldgica es
la responsable de apoyar y colaborar en la formacién integral de los
estudiantes en los campos de la orientacion vocacional y ocupacional
y de proporcionar servicios de asesoria sicolégica a la comunidad
universitaria.

ARTICULO 204. Son funciones de la unidad de Orientacion y Ase-
soria Sicolégica:

a.

Ofrecer asesoria a la comunidad universitaria para facilitar su
desarrollo personal y la positiva integracién al medio universi-
tario.

Ofrecer informacién educacional, vocacional, profesional y
ocupacional de los estudiantes que inician su vida universitaria
y a otros estudiantes que io solicitan.

Disefiar programas de asesoria para el personal que presente
dificultades en el rendimiento académico, para la convivencia
en el grupo universitario, familiar, laboral y social.

Brindar orientacion vocacional, profesional y ocupacional a
quienes la soliciten.

Colaborar con la Vicerrectoria Académica, Facultades, Depar-
tamentos y Planes de Estudio en cursos y actividades relacio-
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nadas con la orientacion y asesoria sicolégica tanto para
alumnos como para personal de la Institucion.

Asesorar los procesos de orientacién impartidos por Institucio-
nes de Educacién Media Vocacional del Departamento.

Las demas que le asignen los reglamentos especificos.

DE LA UNIDAD DE PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 205. LaUnidad de Promoci6n y Asistencia Social tiene
a su cargo contribuir al conocimiento de las condiciones sociales y
econdmicas de los miembros de la comunidad universitaria y de los
pensionados de la Universidad, para promover estrategias, proponer
programas, desarrollar actividades y asignar los recursos que permi-
tan el mejoramiento de dichas condiciones.

ARTICULO 206. Son funciones de la Unidad de Promocién y Asis-
tencia Social las siguientes:

a.

Adelantar en colaboracion con las unidades académicas estu-
dios sobre la situacién social y econédmica de los miembros de
la comunidad universitaria.

Proponer y desarrollar programas y proyectos especificos que
busquen el mejoramiento socioeconémico de la comunidad
universitaria dentro de las politicas y limites establecidos porlos
organismos de direccion y gobierno universitario.

Servir de vinculo de comunicacion con los pensionados de la
Universidad para delinear y promover programas que faciliten
su adaptacion, sudesarrollo personal e integracién efectiva con
la Institucion y la sociedad.

Proponer programas que permita la vinculacién de los pensio-
nados con las actividades académicas, recreativas y adminis-
trativas de la Universidad, aprovechando su experiencia y
capacidad laboral.

Proponer, sobre la base de las condiciones socioeconémicas y
académicas de los estudiantes, a los beneficiarios de becas,
subsidios, préstamos y otros apoyos que busquen el mejora-
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miento de la condicién socioecon6mica de los estudiantes en la
Universidad.

Proponer, igualmente con base en el analisis de la situacion
econémica de los funcionarios docentes y administrativos
actividades de solidaridad y otros apoyos de caracter institucio-
nal.

Ofrecer a la comunidad universitario bienes y servicios de
diferente orden en condiciones econémicas favorables y que
permitan al mismo tiempo el mejoramiento y expansion de
servicios tales como: Cafeteria, venta de Uutiles y textos
universitarios.

Las demas que le asignen los reglamentos especificos.

DE LA UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

ARTICULO 207. LaUnidad de servicios de salud esla encargadade
promover la salud integral de la comunidad universitaria, atendiendo
los aspectos de educacién y prevencién en salud y prestando los
servicios asistenciales basicos.

ARTICULO 208. Son funcionesde la Unidad de Servicios de Salud:

a.

Adelantar campaiias y desarrollar acciones preventivas, educa-
tivas y de promocion en salud, que contribuyan al desarrollo de
las potencialidades de los estudiantes y faciliten el fomentoyla
proteccion especifica de su salud.

Brindar atencién integral en salud a la comunidad universitaria,
tanto preventiva como curativa, buscando que se mantenga un
estado general de buena salud entre los estudiantes y propician-
do la curacién de las patologias predominantes y su rehabilita-
cién, dentro de un modelo participativo.

Promover estudios de la poblacién estudiantil que sirvan de
base para el mejor funcionamiento del programa de salud.

Identificar y diagnosticar problemas socio-familiares de los
estudiantes, que puedan interferir con su salud integral.

Las demas que le asignen los reglamentos especificos.
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DE LA DIVISION DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES

ARTICULO 209. La Divisién de Cultura, Recreacién y Deportes es
una dependencia adscrita a la Vicerrectoria de Bienestar Universitario
que tiene a su cargo la programacién, coordinacién y desarrolio de las
actividades culturales, deportivas y de recreacién en la Universidad.

ARTICULO 210. Para el logro de sus objetivos tendra adscritas las
Unidades de Actividades Culturales y de Recreacion y Deportes.

ARTICULO 211. Para ser Jefe de la Division de Cultura, Recreacion
y Deportes se requiere ser profesional universitario y acreditar expe-
riencia administrativa de dos (2) afios en alguno de los campos de la
Division.

ARTICULO 212. Son funciones de la Division de Cultura, Recreacion
y Deportes:

a. Programar, ejecutar, coordinary supervisar el desarrollo de las
actividades a su cargo de tal manera que respondan a las
politicas y prioridades sefialadas por los organismos de direc-
cion y gobiernoy por la Vicerrectoria de Bienestar Universitario.

b. Definir un programa de trabajo en concordancia con las
unidades de la Dependencia de tal manera que se garantice
establecimiento de prioridades y procedimientos integrados.

C. Evaluar las actividades de la Division y presentar propuestas
para el mejoramiento y ampliacién de los servicios.

d. Establecer vinculos y comunicaciones con las unidades acadé-
micas y administrativas que permitan un manejo eficiente de la
informacién para apoyar decisiones de orden académico curri-
cular o administrativo.

e. Establecer relaciones con instituciones y organismos que pue-
dan apoyar el mejoramiento operativo o el apoyo financiero de
los servicios a su cargo.

f. Presentar informes periddicos al Vicerrector de Bienestar Uni-
versitario sobre el desarrollo de los programas y actividades de
la Division.

g. Las demas que le asignen los reglamentos especificos.
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DE LAS UNIDADES DE LA DIVISION DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTES

DE LA UNIDAD DE ACTIVIDADES CULTURALES

ARTICULO 213. La Unidad de Actividades Culturales es la depen-
dencia responsable de la promocién, organizacién y desarrollo de las
actividades culturales principalmente en los campos de la mdsica,
folklore, el teatro, artes plasticas y demdas manifestaciones artisticas
y culturales.

ARTICULO 214. Son funciones de la Unidad de Actividades Cultu-
rales: J

a. Promover la participacién de la Comunidad Universitaria en
actividades culturales , artisticas y literarias de caracter extra-
curricular.

b. Estimulary apoyargrupos culturales universitarios como los de
teatro, musica, cine, titeres, danzas, etc.

C. Disefiar, proponer y ejecutar las politicas y los programas
relacionados con la divulgacion de la cultura.

d. Proponer y organizar representaciones, exposiciones, concur-
$0S, encuentros y en general eventos que propendan por la
difusién de la produccién cultural, artistica y literaria tanto
nacional como internacional.

e. Promover, organizary coordinar con los Decanos, las activida-
des culturales, artisticas y literarias que demanden los progra-
mas y necesidades de cada Facultad.

f. Divulgar, a través de los medios a su alcance, la produccién
artistica de los miembros y grupos de la comunidad universita-
ria.

g. Administrar los espacios fisicos que le sean asignados por
laUniversidad.

h. Proponer al Comité de Bienestar Universitario la adopci6n de

politicas de estimulo para el personal de la Institucién destaca-
do a nivel nacional e internacional en el campo de la cultura.
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i. Coordinar con las Decanaturas el planeamiento de las asigna-
turas opcionales del area cultural y velar por su adecuado
desarrollo.

j- Presentar un informe escrito semestral al Director de Bienestar
Universitario sobre las actividades desarrolladas.

k. Las demés que sefialen los reglamentos especificos.
DE LA UNIDAD DE RECREACION Y DEPORTES

ARTICULO 215. La Unidad de Recreacién y Deportes es la depen-
dencia encargada de que la comunidad universitaria desarrolle a
través de la recreacién y el deporte actividades que procuren su
esparcimiento, conservacion de la salud, mejoramiento de la calidad
de la vida y utilizacién racional y formativa del tiempo libre.

ARTICULO 216. Son funciones de la Unidad de Recreacion y
Deportes:

a. Proponer la recreacién como practica lidica por medio de la
cual se logre la integracién de los diferentes estamentos univer-
sitarios e instrumento de salud y satisfaccién personal.

b. Fomentar, organizary programar la practica del deporte en sus
* diversas modalidades y niveles para los diferentes estamentos
de la Universidad.

c. Detectar las necesidades y requerimientos para el fomento y
practica de los diferentes deportes en la Universidad, a nivel
formativo, competitivo y recreativo.

d. Presentar al principio y final de cada semestre el programa de
sus actividades internas asi como de los eventos deportivos en
los que sea posible la participacion de 1a Universidad.

e. Coordinar con las Decanaturas las materias opcionales del area
deportiva y velar por el funcionamiento y actualizacion del
programa docente del deporte obligatorio.

f. Mantener programas permanentes de preparacion y entrena-
miento en las diversas modalidades deportivas.

g. Coordinar el préstamo de las instalaciones deportivas.
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h. Velar por la conservacion e incremento del patrimonio deportivo
de la Institucién y el adecuado mantenimiento de las instalacio-
nes.

i. Asesorar al Vicerrector de Bienestar Universitario en la selec-
cién de instructores, entrenadores y demas personal que re-
quiere la Unidad de Recreaciény Deportes, de acuerdo con los
criterios y requisitos fijados previamente.

j. Presentar un informe semestral escrito sobre las actividades
desarrolladas al Vicerrector de Bienestar Universitario.

k. Las demas que le asignen los reglamentos especificos.

ARTICULO 217. La coordinacién de las Unidades de la Vicerrecto-
ria de Bienestar Universitario podran ser desempeiiadas por profesio-
nales o por personas que acrediten formacion o experiencia en el
campo especifico.

DE LA OFICINA DEL EGRESADO

ARTICULO 218 La Oficina del Egresado es una dependencia ads-
crita a la Vicerrectoria de Bienestar Universitario cuya finalidad es la
de mantenery reforzar los vinculos de los egresados conla Institucién
con el fin de procurar el mejoramiento mutuo y su participacién al
desarrollo institucional en los campos académico, socio-cultural e
investigativo.

ARTICULO 219. Son funciones de la Oficina del Egresado:

a. Proponer los mecanismos que permitan la integracion de los
egresados con la Institucion.

b. Servir de vinculo para canalizar las iniciativas que fortalezcan
la participacién activa de los egresados y exalumnos en las
actividades universitarias.

C. Promover el mejoramiento académico de los egresados y
exalumnos con base en sus expectativas y sugerencias para el
desarrollo de programas de educacién avanzada, educacion
continuada y capacitacion.
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Disefiar y proponer programas a los organismos de direccion y
gobierno que permitan canalizarlas experienciasy logrosde los
egresados y exalumnos para beneficio de la Institucion.

Llevar y mantener actualizados los registros de los egresados
sobre su ubicacién, desarrollo y experiencia profesional y
demds informacion concerniente.

Adelantar investigaciones que permitan identificar las principa-
les causas de desercién o impedimentos para graduarse.

Propiciar el desarrollo de actividades de integracion de los
egresados y exalumnos en eventos de naturaleza cultural,
deportiva, social y académica.

Ofrecer un servicio de bolsa de empleos para los egresados.
Las demas que le asignen los reglamentos especificos.

DEL COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 220. EI Comité de Bienestar Universitario es un orga-
nismo Asesor, cuya funcién es la de brindar apoyo a la Vicerrectoria
de Bienestar Universitario en la definicion de politicas, programas,
proyectos y actividades en todas las &reas a cargo de esta Vicerrec-

toria

ARTICULO 221. EI Comité de Bienestar Universitario estara inte-

grado por:

a. El Vicerrector de Bienestar Universitario quien lo presidira.

b. Los Jefes de Division de esta Vicerrectoria, uno de los cuales
ejercera la Secretaria del Comité.

c. Un representante de los profesores de dedicacién exclusiva o
tiempo completo, elegido por la Asamblea General de Profeso-
res para un periodo de dos (2) afos.

d. Un estudiante regular elegido mediante votacién directa y
secreta por los estudiantes para un periodo de dos (2) afios.

e. Un representante del personal administrativo elegido mediante

votacion directa y secreta para un periodo de dos (2) aiios.
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f.

Unrepresentante de los egresados elegido porlos mismos, para
un periodo de dos (2) afios.

ARTICULO 222. Sonfuncionesdel Comité de Bienestar Universita-

no:

Proponer al Consejo Académico y demads organismos de direc-
cioén y gobierno el establecimiento de politicas y programas de
Bienestar Universitario y proporcionar asesoria para su desa-
rrollo.

Asesorar al Vicerrector de Bienestar Universitario y a las
Divisiones, en el desarrollo de los programas, proyectos y
actividades a cargo de esta Vicerrectoria.

Colaborar con el Vicerrector de Bienestar Universitario en la
elaboracién del proyecto anual de presupuesto de la dependen-
cia.

Seleccionar los estudiantes que se hagan acreedores al otorga-
miento de estimulos académicos y econdémicos.

Proponer a los organismos correspondientes los candidatos a
distinciones en reconocimiento al destacado desempeiio en
actividades culturales y deportivas.

Estudiar y conceptuar sobre las solicitudes de los miembros de
la comunidad universitario que en casos especificos requieran
alguna forma de apoyo en situaciones fortuitas o de calamidad
doméstica.

Las demas funciones que le asignen los reglamentos especifi-
cos.

CAPITULO V. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 223. LaUniversidad Francisco de Paula Santander con
base en su objetivos institucionales y en los planes y programas de
desarrollo podra crear y organizar unidades operativas que cumplan
funciones especificas durante el tiempo que se requieran.

ARTICULO 224. Las funciones no previstas en este Acuerdo para
los organismos y dependencias académicas y administrativas seran
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objeto de reglamentacion especifica previo concepto de la Oficina de
Planeacién y propuesta del Consejo Académico. En cada una de las
unidades organizacionales contempladas en el presente Acuerdo,
deberan elaborarse manuales de funciones especificas, requisitos
para cada cargo y manuales de procedimientos para el desarrollo de
las actividades académicas y administrativas.

“ ARTICULO 225. EIl Consejo Superior expedira y/o modificara, para
la implementacién de la presente Estructura Orgénica, la Planta de
Personal Docente y Administrativa de la Universidad Francisco de
Paula Santander

ARTICULO 226. Las reformas y adiciones al presente Acuerdo de
Estructura Organica requieren la aprobacion del Consejo Superior
Universitario y su tramite y discusién deberad hacerse en dos (2)
sesiones separadas.

ARTICULO 227. Paralono previsto en este Acuerdo, l1a Universidad
Francisco de Paula Santander se acogerd a las normas legales e
Institucionales sobre la materia respectiva.

ARTICULO 228. Mientras se alcanzala plenaimplementacion de la
presente Estructura continuaran vigentes la normas y procedimientos
anteriores que se requieran para el funcionamiento normal de la
Institucion.

ARTICULO 229. Este Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga el
Acuerdo No. 012 de 1980 y demas normas internas que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
9) dias del mes de

i
sud b (m/ 4 -:ibmmm/

K108 uWIVERSITAR:: )<

] PRESIDENTE
Presidente (E) Secretario General
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