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TRAMITE PARA LAAUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

1. OBJETIVO

Planear y organizar la Audiencia Publica y Rendicion de cuentas que debe realizar la Alta
Direccion, ante los diferentes grupos de interés, con el propdésito de informar y comunicar, asi
como hacer participe de su evaluacién a toda la comunidad académica y publico en general de la
gestion desarrollada en la institucion

2. ALCANCE

Desde la organizacion y conformacion del Comité de Apoyo que identifique la fuentes de
informacidn, el disefio de informes pertinentes, la planificacion de la difusién y divulgacion de la
informacion, asi como la aplicacion de la logistica necesaria para el desarrollo de la audiencia
publica y rendicién de cuentas y su evaluacion.

3. RESPONSABLE
El proceso Direccionamiento estratégico y su Comité de Apoyo conformado por: el Rector, los

Vicerrectores, el Jefe de la Oficina de Planeacion, el Secretario General, el Jefe de la Oficina de
Control Interno y el jefe del Centro de Comunicaciones (CECOM) o su delegado.
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4. CONTENIDO
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Descripcion de la
actividad

Proceso, Area

y grupo
Responsable

Responsables a cargo

Punto de Control

Conformacion del

Rector, Los Vicerrectores, La Oficina de

Plan de trabajo y

Comité de Apoyo, Comité de Planeacion, La Secretaria General, La .
. cronograma respectivo
roles y Apoyo Oficina de Control Interno, el Jefe del L
o L de actividades
responsabilidades Centro de comunicaciones o su delegado
L Comite de Rector, los Vicerrectores, La Oficina de Inform_g de sel_eccm_n,,
Validacion de las Apoyo, Planeacion. La Secretaria General. La evaluacion y asignacion
estrategias Comité de ficina d ! | | Jeof ' del de inquietudes, Informe
disefiadas para el seleccion Oficina de Cont_ro !nterno, el Jefe de general sobre las
! Centro de comunicaciones o su delegado, . .
desarrollo de la evaluacion y N » g intervenciones v el
A . o Comité de seleccion, evaluacion y
audiencia publica | asignacion de - . LT desarrollo de la
A asignacion de inquietudes SRS
inquietudes Audiencia Publica
Sensibilizacion a
los grupos de Rector, los Vicerrectores, La Oficina de
Interés de la Comité de Planeacion, La Secretaria General, La L
. : . Plan de Accién
importancia de la Apoyo Oficina de Control Interno, el Jefe del
Rendicion de Centro de comunicaciones o su delegado
Cuentas
., Rector, los Vicerrectores, La Oficina de
Promocion de la L - )
N Comité de Planeacion, La Secretaria General, La
participacion de la ficina d | | Jefe del lan d L
Audiencia Pablica Apoyo Oficina de Cont_ro I_nterno, el Jefe de Plan de Accion
Centro de comunicaciones o su delegado
.. Rector, los Vicerrectores, La Oficina de http://www.ufps.edu.co/
Establecimiento L - ) Y :
. Comité de Planeacién, La Secretaria General, La ufps/audiencia_publica/
del link de . .
9 Apoyo Oficina de Control Interno, el Jefe del presentacion.php
Informacién L
Centro de comunicaciones o su delegado
Rector, los Vicerrectores, La Oficina de Plan de Accion,
Campafia Comité de Planeacién, La Secretaria General, La Publicacion Pagina
Publicitaria Apoyo Oficina de Control Interno, el Jefe del WEB, Boletines,
Centro de comunicaciones o su delegado Pendones, entre otros
Comunidad Pagina WEB,
Interaccion con la | Universitaria, Responsable de la Unidad de Gestion y conectividad e
Ciudadania grupos de Atencion Documental UGAD interaccion con la
interés ciudadania
Disefio e ., Rector, los Vicerrectores, La Oficina de
. ., Comité de - A
implementacion Apovo control Planeacidn, La Secretaria General, La
de las estrategias Poy! Oficina de Control Interno, el Jefe del Plan de Accion
L Interno L.
de logistica Centro de comunicaciones o su delegado
o, ., Rector, los Vicerrectores, La Oficina de Informe Consolidado
Organizacion del Comité de = ) e
Planeacidn, La Secretaria General, La para la Audiencia
Informe de la Apoyo control - L N
Lo Oficina de Control Interno, el Jefe del Publica y rendicion de
Audiencia Publica Interno

Centro de comunicaciones o su delegado

Cuentas



http://www.ufps.edu.co/ufps/audiencia_publica/presentacion.php
http://www.ufps.edu.co/ufps/audiencia_publica/presentacion.php
http://www.ufps.edu.co/ufps/audiencia_publica/presentacion.php
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Proceso, Area

Descripcién de y grupo
la actividad Responsable Responsables a cargo Punto de Control
EI& bg:z\ﬁ;o(rjlede Rector, los Vicerrectores, La Oficina de
Inscrincion v el Comité de Planeacion, La Secretaria General, La Ficha de Inscripcion,
”S,[F; do dg Apoyo Oficina de Control Interno, el Jefe del listado de participantes
S Centro de comunicaciones o su delegado
participantes
Inscripcion de Rector, los Vicerrectores, La Oficina de . . .,
! L - : Listado de inscripcion
los asistentes a Comité de Planeacion, La Secretaria General, La .
N L de asistentes a la
la Audiencia Apoyo Oficina de Control Interno, el Jefe del LT
- . audiencia publica
Pablica Centro de comunicaciones o su delegado
Informe de registro de
. opiniones, quejas y/o
Regls_tro de Rector, los Vicerrectores, La Oficina de denuncias presentadas
Opiniones, . -7 ; . A
. Comité de Planeacion, La Secretaria General, La por los grupos de interés
quejas y/o Apoyo Oficina de Control Interno, el Jefe del Formato para
denuncias L : NS
Centro de comunicaciones o su delegado inscripcion de
presentadas

inquietudes — FO-DE-
01/v0

Desarrollo de la

T Rector, los Vicerrectores, La Oficina de
Audiencia

Presentacion de Informe

A Comité de Planeacion, La Secretaria General, La S
Publica de - de Gestién Publica por
S Apoyo Oficina de Control Interno, el Jefe del
Rendicion de L parte del Rector
Centro de comunicaciones
Cuentas
If;ilbtjuagilgr?c?ae Rector, los Vicerrectores, La Oficina de Formato de Evaluacion
s Comité de Planeacion, La Secretaria General, La de la Audiencia Publica
Publica de - S
Rendicion de Apoyo Oficina de Cont_rol I_nterno, el Jefe del de Rendicién de
Cuentas Centro de comunicaciones o su delegado | Cuentas-FO-DE-02/v0
Elaboracién del Rector, los Vicerrectores, La Oficina de Informe Consolidado de
informe de Comité de Planeacion, La Secretaria General, La Evaluacion de la
Evaluacion Apoyo Oficina de Control Interno, el Jefe del Audiencia Publica de
Consolidado Centro de comunicaciones o su delegado Rendicion de Cuentas

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Constitucién Politica de Colombia de 1991 (Articulo 270).
Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011) (Articulo 78)

Ley 489 de 1998 Democratizacion y control Social a la Gestion Publica.

Decreto 2641 de 2012 Presidencia de la Republica.

Resolucion N°1119 de 2012 Universidad Francisco de Paula Santander.
Guia de Audiencias 2010 — CGR — DAFP.

Decreto 1599 de 2005.
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6. ANEXOS

Formato para la formulacién de preguntas, propuestas e inquietudes. FO-DE-/v0
Formato de Evaluacion de la Rendicién de Cuentas. FO-DE-02/v0



