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FASES DE ABRIL | MAYO |JUNIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | DICIEMBRE
LA
ACTIVIDAD
PROPUESTA 2015 2015 2015 2015 2015 2015 RESPONSABLE ANOTACIONES
CBG - UFPS
L, 0
Elaboracion de la Propuesta Oficina de Slea bg:]ar(r:]i%lr:() deal Ial(l)?’?cf) ugs(,)tg dlg
de Socializacion Cédigo de Planeacionyel | &0 b Codigo de. Buen
Buen Gobierno — UFPS. SIGC. Gobierno — UFPS g
Elaboracion del material de ﬁ]ea;::rrir;?llod(;on La gla: ora(:rc;n dz:
apoyo para la ejecucion de la Oficina de desarrollo de sz I)Dlro upesta de
Propuesta de Socializacion Planeaciony el | g ializacion Codigo pde Buen
Cédigo de Buen Gobierno — SIGC. Gobierno - UFPS. EI porcentaje
UFPS. de avance es del 100%
FASE
NUMERO
UNO

Ejecucion de la fase namero
uno: La  Oficina de
planeacion 'y el SIGC,
entregaran a los diferentes
lideres de los diecinueve (19)
procesos y su equipo de
trabajo, material de estudio
(diapositivas, talleres,
cuestionarios, sopas de letras,
crucigramas, entre otros), que
contenga  los  aspectos
relevantes del Codigo de
Buen Gobierno — UFPS.

Lideres de los
Procesos y su Equipo
de Trabajo, la Oficina
de Planeacion y el
SIGC.

la informacién a los
correos Institucionales con el
material de apoyo, para el
desarrollo de la Propuesta de
Socializacién Cdédigo de Buen
Gobierno - UFPS. El porcentaje
de avance es del 100%

Se envid
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FASES DE LA
PROPUESTA ACTIVIDAD SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE |DICIEMBRE | RESPONSABLE ANOTACIONES
CBG - UFPS
Ejecucion de la fase nimero Se trabajé con los lideres
dos: El lider del proceso con agendando cronograma, para el
su equipo de trabajo, debera desarrollo de la Propuesta de
iniciar el estudio del Cddigo Socializacion Cdédigo de Buen
de Buen Gobierno — UFPS, Lideres de los Gobierno — UFPS con su grupo
FASE empleando el  material Procesos y su Equipo | de trabajo.
NUMERQO | entregado en la fase anterior y de Trabajo, la El porcentaje de cumplimiento
DOS el acompafiamiento de la Oficina de fue del 70%, el restante de
Comunicadora Social con la Planeacién y el SIGC | procesos no  realizaron la
que cuente el SIGC, la cual socializacion oficialmente pero el
estara disponible en todas las material fue de conocimiento
fases de la propuesta de para todo el personal por medio
socializacion. del correo electrénico.
Ejecucion de la fase namero
tres: A ftravés del correo
gom't?geca;'(:ﬁg@ dugpsé:ﬁgécd En esta fase se trabajo y se evalud
y pag o de manera diferente a lo
www.ufps.edu.co/sigc/index. | d dand |
php, la Oficina de Planeacion P an?ea 0, acomogandonos - a
' o ambiente laboral, teniendo en
y el SIGC, enviaran de forma A :
ermanente actividades cuenta la socializacién realizada
P . - Lideres de los en cada uno de los procesos se
FASE complementarias al estudio p Equi idi6 el nivel d A
r del Cédigo de Buen Gobierno rocesos y su Equipo | midi6 el nivel de parugmauon,
NUMERO de Trabajo, la organizacion, interés y
— UFPS, las cuales no solo - . .
TRES permitiran reforzar o Oficina de compromiso por parte del Lider

estudiado sino que ademas
permitiran acumular puntos,
los cuales seran utilizados
mas adelante para evaluar la
dedicacion y el trabajo en
equipo que se tiene en los
diferentes procesos que hacen
parte de nuestra alma mater.

Planeacion y el SIGC

del proceso y su equipo de
trabajo, en el conocimiento del
Cadigo de Buen Gobierno UFPS-
2015.

El porcentaje de cumplimiento
fue del 50%,
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Ejecucion de la fase nimero
cuatro: Una vez desarrolladas
completamente las  fases
anteriores, la Oficina de
Planeacion y el SIGC,
Ilevaran a cabo una actividad
de evaluacion de
conocimientos 'y de la
Propuesta de Socializacion
del Codigo de Buen Gobierno
— UFPS (afio 2015). De igual

Lideres de los
Procesos y su Equipo
de Trabajo, la
Oficina de

En el Boletin Informativo #11 del
Codigo de Buen Gobierno se
aprecia la participacion de los
Procesos Institucionales en dicha
socializacion, ademas resalta al
Proceso que en funcion de los
requisitos previos, cumplié a

FASE forma, se haré un Planeacion y el SIGC | cabalidad con los lineamientos

NUMERQO | reconocimiento a través de la dados.

CUATRO pagina de calidad, al lider del El porcentaje de cumplimiento
proceso junto con su equipo, fue del 100%,
que mas puntos haya
acumulado a lo largo de la
propuesta descrita
anteriormente.
Seguimiento y evaluacion de Control Interno. la
la Propuesta de Socializacion Oficina de ' Se cumpli6 con esta actividad al
Caodigo de Buen Gobierno - Planeacion v el SIGC 100%
UFPS (Afio 2015) y

NOTA: El documento original reposa en la Oficina de Planeacion.
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CONSOLIDACION DEL DOCUMENTO SEGUIMIENTO DE LA PROPUESTA

ADRIANA RODRIGUEZ LIZCANO ENRIQUE MOYANO LUNA

Jefe Oficina de Planeacion Jefe de Control Interno



