s

B5

Universidad

Francisco de Paula Santander

- Encuentro Académico: -

La evaluacion de competencias en
la educacion superior desde la
perspectiva del enfoque socio formativo

Nelly Milady Lopez Rodriguez Ph.D.
Directora Centro de Estudios en Educacion
Universidad Santo Tomas Bucaramanga
miladylopezr@gmail.com



;,Que entendemos por
i competencias en el enfoque [
socio formativo?




Definicion de competencia desde el
enfoque socio formativo.

CONSIDERANDO

Articulacion sistémica y en tejido de las
actitudes, los conocimientos vy |las
habilidades procedimentales.

Desempeno tanto ante actividades,
como con respecto al analisis vy
resolucion de problemas.

Referencia a la idoneidad en el actuar.

=

LAS COMPETENCIAS:

“SON PROCESOS COMPLEJOS DE DESEMPEN
CON IDONEIDAD EN DETERMINADOS CONTEXTO
TENIENDO COMO BASE LA RESPONSABILIDAD”.

El concepto de competencia desde el Modelo Socio Formativq.
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¢Qué son las competencias?

(. Actividades | )
! . Problfemos * Social-Ambiental , .. \
| * Incertidumbre P 1. Autorrealizacion
| * Comprension del fes |
| e ersonal.
| con’rex’ro- : * Disciplinar- P
* Emprendimiento investigativo
% - 2.Construccion y
Desempeiio afianzamiento del tejido
social .
Para LOGRAR } .
3. Busqueda continua del
desarrollo economico-
i Integracién : \ empresarial sostenible y |
d b Idoneidad g
e saberes sustentable. ;
*Saber ser \
*Saber conocer *Criterios . ‘s
e B, 4. Cuidado y proteccion
*Saber convivir *Los criterios estdn del ambiente y de las
*Actuacion en continua
metacognitiva

J ‘ L construccién especies vivas.
£ \ j

FORMACION INTEGRAE INTEGRAL PROYECTO ETICO DE VIDA

El co ia desde el Modelo Socio Formativo. Garcia F. J. A; Tobén.' S, y Ldpez R.'N.



Saberes esenciales de la competencia. B o

COMPETENCIAS

Dimension socio |
Saber Ser afectiva: Actitudes y |

Dimension y Saber valores
Cognitiva: Convivir
Conocimientos,
conceptos y Saber i
habilidades Conocer
cognitivas.
Dimension
Actuacional:
Habilidades,
procedimientos y
técnicas
Proyecto ético de vida.
P ———

Fuente: 1.dpeg R Y Garvia F. (2012 )



COMPETENCIA

» SABER HACER: realizar proyectos
de investigacion.

» SABER CONOCER: conocimiento
de técnicas, instrumentos y teorias.

» SABER SER: perseverancia,
optimismo, ética.

PERO LA SUMA DE ESTOS
SABERES NO VUELVE
COMPETENTE A UN
INVESTIGADOR.

...sino el uso que de ellos
haga, cada vez que enfrenta
un problema o se propone
lograr un propésito.

Para ser competente en la investigacion
cientifica se requiere de un saber ser, un
saber conocer y un saber hacer.

El concepto de compe tencig desde el Modelo Socio Formativo. : '
Garcia F. J. A; Tobdn. S, y Lépez R. N. M. 2008.



Pasos para determinar una
competencia.

Una competencia queda bien establecida para un
proceso de formacion y evaluacion cuando cumple
con DOS pasos minimos:

Paso 1: Identificacion de la competencia a partir del
estudio del contexto.

Paso 2: Descripcion de los criterios y evidencias
esenciales.




4 )
PASO 1: Identificar la competencia a partir del

estudio de problemas del contexto
N e

Verbo de

4 N

desempeiio Objeto
Identificacion de (pueden ser Conceptual
problemas en el varios)
contexto actuales y |:>
futuros Condicion || Finalidad
\ / referencia (para qué)

Garcha Fra1|e, i KB; [obon, S y Lopez Rodriguez, N. M. (2009). Guia sintética para la Gestion del Curriculum por competencias.

Lima: A.B.. Representaciones Generales.
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Se busca determinar sélo los criterios y

PASO 2: evidencias fundamentales. Luego, el docente
Criterios y puede establecer otros criterios y evidencias
. . durante el proceso de formaciéon y
evidencias 5
evaluacion
CRITERIOS: EVIDENCIAS:
Son las pautas de Son las pruebas

valoracion los saberes | concretas de que se
de la competencia. posee la competencia.
Permiten verificar los
criter1os

ufa sintética para la Gestién del Curriculum por competencias:

Lima: A.B.,, Representaciones Generales.



Ejemplo de competencia.
ENFOQUE SOCIO FORMATIVO

PROBLEMA DEL CONTEXTO:

¢ CoOmo crear un proyecto social o empresarial que aborde una
necesidad o que la genere, y que se sostenga afrontando las
dificultades, con base en el proyecto ético de vida?

¢Como lograr perseverancia en los proyectos de
emprendimiento afrontando la incertidumbre y el cambio?

-Garcia Fraile, J. A; Tobon, S y Lépez Rodriguez, N. M. (2010). Curriculo, diddctica y evaluacion por competencias. Caracas: UNIMET.



Ejemplo de competencia. Enfoque Socio Formativo

Competencia: Emprendimiento.

Descripcion de la competencia:

Emprende proyectos creativos e innovadores, que
contribuyan a identificar, plantear y resolver los
problemas sociales y productivos, acorde con los
recursos disponibles y el contexto social y
economico con responsabilidad social.

-Garcia Fraile, J. A; Tobon, S y Lépez Rodriguez, N. M. (2010). Curriculo, diddctica y evaluacion por competencias. Caracas: UNIMET.



Ejemplo de competencia. Enfoque Socio Formativo

VERIFIQUEMOS LA PRESENCIA DE LOS COMPONENTES QUE

INTEGRAN LA COMPETENCIA

Verbo de Objeto Finalidad Condicidon de
desempeiio conceptual referencia
Emprende | proyectos que contribuyan | acorde con los

creativos e a identificar, recursos disponibles y
. innovadores, planteary el contexto social y
resolver los econéomico con
problemas responsabilidad
sociales y social.

productivos,

-Garcia Fraile, J. A; Tobon, S y Lépez Rodriguez, N. M. (2010). Curriculo, diddctica y evaluacion por competencias. Caracas: UNIMET.




Ejemplo de competencia. Enfoque Socio Formativo

Competencia: Emprendimiento.

Criterios:

1.1 Tiene retos personales en campo del emprendimiento, los cuales son
coherentes con sus valores, las oportunidades del medio y su proyecto ético de
vida.

1.2 Crea o0 adapta un proyecto de emprendimiento en el campo social o
empresarial cuyas metas, estrategias y planificacion de recursos son coherentes

entre si, y responden a un reto o problema.

1.3 Argumenta de forma clara, coherente y pertinente su idea de proyecto, y sabe
ofrecerlo a las personas y organizaciones a través de una estrategia pertinente.

1.4 Argumenta de forma precisa los conceptos de “negocio”, “proyecto social’,
“emprendimiento” y “creatividad” con base un determinado mapa grafico.

1.5 Ejecuta el proyecto (0 una de sus partes) siguiendo un analisis prospectivo,
manejando de forma estratégica las situaciones de incertidumbre y las dificultades.

-Garcia Fraile, J. A; Tobon, S y Lépez Rodriguez, N. M. (2010). Curriculo, diddctica y evaluacion por competencias. Caracas: UNIMET.



Enfocada a
problemas

Considera el
contexto

-

Caracteristicas
de la didactica
en las
competencias

I Articula

saberes

Se basa en la
metacognici(')n

Se orienta a
formar

competencias

P R Py e

T

T ST

Guia para la Gestién de competencia desde el Modelo Socio Formativo. Garcia F. J. A; Tobdn. S, y Lépez R. N. M. 2009.
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MOMENTOS DE
LA EVALUACION

ANTES

de la ensefianza

DURANTE

la ensefnanza

DESPUES
de la ensefnanza
e e e

« DIAGNOSTICAY/O

INICIAL

 FORMATIVA

SUMATIVA




Evaluaciéon diagnostica

PROPOSITO:

Tomar decisiones
pertinentes para hacer mas
viable o eficaz la
ensefianza, evitando
formulas o caminos
inadecuados.

Evaluacion formativa

PROPOSITO:

Tomar decisiones respecto
al reajuste de la estrategia
didactica conforme avanza
el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

Evaluacion sumativa
PROPOSITO:

Tomar decisiones para
asignar una calificacion
totalizadora a cada
estudiante, la cual refleje
objetivamente la
proporcion de objetivos
del curso que ha logrado.




/

realizada mediante

JUICIO EXPERTO

basado en

basado en

.

EVALUACION DE COMPETENCIAS

centrada en el

|

ESQUEMA 1: ASPECTOS CENTRALES DE LA EVALUACION BASADA EN COMPETENCIAS

participan

DESEMPENO

DOCENTE/l\ESTUDIANTE

ante

o

S

COMPANEROS
DE CLASE

INDICADORES
CONSENSUADOS

refericlos ala

SITUACIONES
SIMULADAS

SITUACIONES
REALES

BE

e 8

DIMENSION
COGNOSCITIVA

DIMENSION
ACTUACIONAL

de los campos

P

PROFESIONAL

SOCIAL

DIMENSION
ACTITUDINAL

INVESTIGATIVO




JUICIO Es el PROCESO mediante el cual se
ANALITICO

busca determinar el nivel de dominio de

una competencia con base en

CRITERIOS consensuados y

EVIDENCIAS para establecer los

logros y los aspectos a mejorar,.

Crlierios i ii buscando que la persona tenga el reto
e del mejoramiento continuo, a través de
la METACOGNICION.

El concepto de evaluacién de competencia desde el Modelo Socio Formativo. Garcia F. J. A; Tobén. S, y Lépez R. N. M. 2009.


http://ejecucion.files.wordpress.com/2012/02/balanza.gif
http://ejecucion.files.wordpress.com/2012/02/balanza.gif

1. Modulo o Fase

2. Momento de la evaluacion

3. Competencia a evaluar

4. Criterios de la competencia

5. Evidencias de la competencia
6. Niveles de Dominio de la competencia

7. Indicadores de cada criterio
8. Porcentaje o nota por criterio y evidencia

9. Instrumentos complementarios si son necesarios

El concepto de evaluacién de competencia desde el Modelo Socio Formativo. Garcia F. J. A; Tobén. S, y Lépez R. N. M. 2009.



cQue es la matriz de =

evaluacion?




Componentes de la matriz de evaluacion

Criterios

Evidencia
S

Nivel de
desempefio

Indicadores

Puntajes de
ponderaciéon




Nivel

Nulo

Inicial-receptivo

Basico

Caracteristicas (una o varias)

No presenta las evidencias de aprendizaje

No manifiesta interés en su proceso de aprendizaje
Desconoce las teorias, conceptos, procedimientos o
nomas de objeto de estudio

Hay recepcién y comprensiéon general de la
informacion
El desempefio es muy basico y operativo

Hay baja autonomia
Se tienen nociones sobre el conocer y el hacer
Hay motivacion frente a la tarea

Se resuelven problemas sencillos del contexto

Se tienen elementos técnicos de los procesos
implicados en la competencia

Se poseen algunos conceptos basicos

Demuestran  interés y compromiso con su
aprendizaje

T e o=

Estructura de matriz de evaluacién de competencia desde el Modelo Socio Formativo. Garcia F. J. A; Tobén. S, y Lépez R. N. M. 2009.




Nivel

Autdénomo

Estratégico

Caracteristicas (una o varias)

Hay autonomia en el desempefio (no se requiere de la
asesoria de otras personas o de supervisiéon constante)
Se gestionan proyectos y productos

Hay argumentacién cientifica

Se resuelven problemas de diversa indole con los
elementos necesarios

Se actta en la realidad con criterios propio

Se plantea estrategias de cambio en la realidad

Hay creatividad e innovacién

Hay desempefio intuitivos de calidad

Hay altos niveles de impacto en la realidad

Hay analisis prospectivo y sistematico de los
problemas

Se tiene un alto compromiso con el bienestar propio y
de los demas

T e o=

R
Estructura de matriz de evaluacién de competencia desde el Modelo Socio Formativo. Garcia F. J. A; Tobén. S, y Lépez R. N. M. 2009.



Preguntas para
asegurar la validez

Preguntas para

asegurar la
confiabilidad

¢El instrumento permite evaluar el conocimiento del
alumno en la o las areas de contenido?

¢Se estan evaluando las habilidades, aprendizaje o
competencias clave y son las que se han ensefiado?

¢Se evalua una sola respuesta o se aporta evidencia
suficiente de productos/respuestas asi como de
procesos/explicaciones?

¢Se ha realizado una validacion de expertos?

¢Se consideran la auto y coevaluacion?

¢Las situaciones, problemas e instrumentos de
evaluacion son importantes para el curriculo?

¢Estan bien definidas las categorias y criterios de
evaluacion?

¢Estan bien diferenciados los niveles progresivos de
desempeno?

¢La matriz es pertinente para este contexto y poblacion
de estudiantes?

¢El evaluador introduce criterios implicitos, sesgos
subjetivos personales?

TETFTOR



Carrera: Médulo: Fase: Competencia: Es la competencia a evaluar
Momento de la evaluacion:
Criterios Evidencias: Nivel Nivel . Nivel . Nivel AUTO-|Nivel. Instrumento | Fecha

PREFORMAL INICIAL BASICO NOMO ESTRA-

TEGICO

Son los Son las Indicador Indicador |Indicador  |Indicador | Indicador |Se indicacon |Se
criterios a pruebas Es una sefial o qué establece la
tener en para sigho que instrumento |fecha de la
cuenta para evaluarlos | muestra en se va a evaluar| evaluacion.
evaluar la criterios. qué nivel esta el criterioy los
competencia un criterio, indicadores.

considerando Pueden haber

la evidencia y varios

el Nivel. instrumentos.
Ponderacion: Se pondera el Ponderacién | Pondera-cion Pondera- Pondera-  |Pondera-
valor de cada criterio y Se pondera cion. cion. cion.
evidencia respecto a otros cada indicador
criterios y evidencias, con
base en 100%
Criterio Evidencia Indicador Indicador |Indicador  |Indicador |Indicador |Seindica el |Fechade la

instrumento | evaluacion.
Ponderacion Ponderacién Pondera- |Pondera-cién Pondera- Pondera-
cién cion cion
RETROALIMENTACION Nivel : Logros: Aspectos a mejorar:
Puntaje:

Estructura de matriz de evaluacién de competencia desde el Modelo Socio Formativo. Garcia F. J. A; Tobén. S, y Lopez R. N. M. 2009.




Criterio Evidencia | PRE-FORMAL | INICIAL BASICO AUTONOMO | ESTRATEGICO
Argumento los cartografi | Tengo ideas Tengo Describo el | Argumento el | Argumento un
diferentes a vagas respecto | nociones de | concepto de | concepto de | concepto
componentes del | conceptu | a los problemas | “problema “problema “problema propio de
concepto de al sociales social”’ yde | social” con |social”’enel | “problema
“problema su sus marco social” en el
social”, dando importancia. | componentes | comunitario | marco del
cuenta de la analisis social y
definicién, del desarrollo
clasificacion, humano.
caracteristicas

centrales,

ejemplificacion,

diferencias,

vinculacion, etc.

Ponderacion: 20% 2% 5% 10% 18% 20%

Logros y
aspectos a
mejorar

Estructura de matriz de evaluacién de competencia desde el Modelo Socio Formativo. Garcia F. J. A; Tobén. S, y Lépez R. N. M. 2009.




PRUEBAS SABER
PRO

Competencias
Genéricas

Competencias
Especificas

Necesarias para el
adecuado desempeno
profesional,
independientemente
del programa cursado.

Seran definidas por el
MEN, con la
participacion de la
comunidad académica y
profesional, asi como
del sector productivo.




Estructura de la Prueba

ESTRUCTURA MODULO DE MODULO DE
DE LA COMPETENCIAS COMPETENCIAS
EVALUACION GENERICAS ESPECIFICAS

eleccion multiple e
Modular on Unica
espuesta.

nstrumentos que

aloran competencias edaccion de un
onsideradas

undamentales para los scrito.
uturos egresados.

i
1%
I




INTERPRETAR

e Acciones que realiza

una persona con el
proposito de
comprender una
situacion  en  un
“contexto” especifico.

e Implica dar cuenta

del sentido de un

texto.

ARGUMEILTAR 5-

¢ Fundamentar 0

sustentar un
planteamiento,
hipétesis, disefio, etc.

¢ Al evaluado no se le

pide que exponga un
discurso
argumentativo
personal, sino que se
apropie de los
sentidos que articulan
un texto o discurso
breve o un enunciado
y  encuentre  los
fundamentos que los

explican.

Implica explicitar los
por qué de lo que se
hace.

PROP4NER %

L
W=z )~
™
1)

Plantear  alternativas

de decision o de
accion.

Establecer qué puede
ocurrir en un sistema
o situaciéon cuando
cambian las
condiciones y
dilucidar vinculos no
evidentes entre teorias,
eventos o conceptos.

Implica una
actuacion

argumentada, critica y
para
entre
opciones o alternativas
encaminadas a la
solucién de un
problema, en un
contexto determinado.

creativa
seleccionar

PSRN ey




CARACTERISTICAS DE UNA
PRUEBA

) Factores que afectan la
*Medicién de la caracteristica o cualidad en aplicaciones sucesivas 9 .

debe ser similat. validez:

*La prueba, en diferentes momentos y bajo condiciones idénticas, * lLatareaala cual se
OONFINHININDE  debe arrojar resultados similares.

Y enfoca el item no es

relevante para la

N evaluacion del objeto
*EBxactitud con la cual se mide la cualidad o atributo que se quiere definido
medir con la prueba. » '

*Grado en el cual las interpretaciones sobre el objeto de evaluacion ° En el item se lnCleC

(competencias, conocimientos ) de un grupo de personas son informacién que facilita
correctas a partir de sus respuestas a una pregunta.

J/ o dificulta su
interpretacion y
resolucion.
*Entre la cantidad de preguntas por dimensién disciplinar e T.avalidez seria
(componentes), la dimensién cognitiva (competencias, aptitudes, . . :
etc.) y la complejidad (baja, media, alta). inexistente si las

preguntas son conocidas
con anterioridad.




CLASIFICACION

TIPOS DE PREGUNTAS _l

L J

== SELECCION DE RESPUESTA PRODUCCION DE RESPUESTA [
b Seleccion Multoke Comoletar Resouestas [
> Apareamientn Ensawo Corto 4
> Seleccion Atema Ensavo Larao 4
> Falso - Verdadero Ensavo Oral 4
. Dependientes de Eiecucion +
" Contextns
Productos No Escritos |




| PREGUNTAS USADAS POR EL
ICFES =

TIPO DE PREGUNTA C()DIGO

v Seleccién Multiple con Unica Respuesta — :
S.M.U.R.
Seleccion Multiple con Multiple Respuesta v
— S.M.M.R.
Seleccion Multiple con Informacion VI
Suficiente — S.M.LS.
Analisis de Postulados — A.P. VII
Analisis de Relacion — ALR. VIII




COMPONENTES DE LA PREGUNTA

CONTEXTO

¢ Informacion necesaria para la
resolucién de una
problematica.

* En ocasiones no se explicita
porque corresponde al marco
de referencia del objeto de
evaluacién.

* Texto: grafica, dibujo, tabla,
etc.

ENUNCIADO

* Planteamiento de la
problematica que se espera sea
resuelta por el evaluado.

Debe proveer una idea
completa y clara de la tarea de
evaluacion y contener la
informacioén necesaria y
suficiente para contestar el
item.

OPCIONES DE
RESPUESTA

* Posibles respuestas a la
problematica planteada en el
enunciado.

* Sélo una de las respuestas es
valida (CLAVE).

* Las otras respuestas no
responden en forma completa

o pertinente a la problemitica
formulada (NO VALIDAS).




webgrafia

http:/ /www2.icfes.gov.co/examenes/sabet-
pro y/informacion- general/ estructura-general-del-examen

http:/ /www.icfes.gov.co/examenes/saber-pro

Razonamiento Cuantitativo:
http:/ /www.youtube.com /watch?v=g4vQgUIVB
nl

* Comunicacion escrita:

http:/ /www.youtube.com /watch?v=vPrCHxiR7H

C



http://www2.icfes.gov.co/examenes/saber-pro/informacion-general/estructura-general-del-examen
http://www.icfes.gov.co/examenes/saber-pro
http://www.youtube.com/watch?v=vPrCHxiR7Hc
http://www.youtube.com/watch?v=vPrCHxiR7Hc
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