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INTRODUCCION

Las estrategias pedagdgicas usualmente estan ligadas a la metodologia de la
ensefanza, sin duda alguna, si no existe un acuerdo entre los espacios de
accion para el aprendizaje, el interés en la actualizacién del modelo educativo
donde se tome en cuenta la proximidad con el contexto, las opiniones vy el
pensamiento de toda la comunidad académica (directivos, docentes,
administrativos, estudiantes), no estarian cumpliendo su funcién principal,
gue no es solo la referida a la labor docente, sino que también corresponde a
todos los que forman parte del quehacer educativo, con un propdsito como
el de desarrollar competencias (aprendizaje, laborales, civicas, etc.) para la
deconstruccién del trabajo formativo en individuos integros, auténomos y
reflexivos, que aporten a la sociedad nuevas estrategias de enseflanza vy

aprendizaje, y de esta manera mejorar la calidad educativa.

Por ello fomentar la permanencia estudiantil en la Institucion y garantizar la
continuidad de los estudiantes es tarea fundamental para el programa
“QUEDATE”, que se desarrolla en convenio con el Ministerio de Educacién
Nacional, invitando a toda la comunidad académica a ser parte de los
procesos pedagogicos y a fortalecer la relacion docente-aprendizaje-
estudiante, complementandola con la aplicaciéon del Modelo Pedagodgico
Institucional, para que posiblemente se logre disminuir la problematica del
abandono escolar y aumente los resultados favorables en las evaluaciones de
los estudiantes, de manera continua a lo largo del programa educativo que

desarrolla en la Universidad Francisco de Paula Santander.



Dentro del proceso educativo que desarrolla cada docente de la institucion,
se espera que adopte estrategias y metodologias de ensefianza que mejoren
los resultados académicos de los estudiantes, y que a su vez lo mantengan
motivado y satisfecho en la institucion, el programa y la asignatura. El
constante deseo de aprender, comprender, organizar y aplicar los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes a los diferentes
pensamientos, formas de aprendizaje, tiempo y espacio que adquiere
mientras aprende, es lo que puede llegar a garantizar la calidad académica y

la permanencia estudiantil.



PRESENTACION DE LA PUBLICACION.

El objetivo principal es sensibilizar al docente e inducirlo a revisar y analizar
nuevas estrategias de enseflanza que fortalezcan la permanencia estudiantil
en la educacidn superior y que a su vez promuevan aprendizajes
significativos, y que permita a los estudiantes una participaciéon activa en el
aula de clase, aumentando las posibilidades de quedarse en el programa y
por ende en la institucidn. Es por esto que se considera importante redisenar
y emplear nuevas estrategias, metodologias y herramientas en diferentes
ambientes, que generen expectativas a través de nuevas experiencias que
originen conocimiento y pensamiento significativo, llevandolos a estar

motivados en el proceso académico.

La labor de transformar el pensamiento para construir nuevos
conocimientos, no solo se constituye en dar contenidos y ensefiar teorias,
sino en la gran responsabilidad de orientar, sensibilizar y sobre todo de
motivar a los jovenes que quieren emprender un camino de disciplina
profesional para mejorar la calidad de vida, y otorgarle a un pais que aclama
nuevas personas integras, que continuen con el proceso de educar a aquellos

individuos que se quedan en el alma mater.

Es por esto que se pretende invitar a los docentes a reestructurar, organizar y
reevaluar algunas formas de ensefanza que emplea en el proceso
académico, para que el aprendizaje de los estudiantes de educacidn superior

sea de alta calidad.



La publicacion “Estrategias y Metodologias Pedagodgicas”, se haya
estructurada en cuatro partes, donde cada una presenta una

conceptualizacion general.

Primera parte:
Describe el Por qué es importante conocer y adoptar el Modelo Pedagdgico

Institucional.

Segunda parte:

Define, identifica y sefiala algunas estrategias de enseflianza para el
aprendizaje, mostrando diferentes ejemplos para el proceso de formacion en
la educacion superior, donde algunos de ellos son aportes de los docentes

qgue desarrollan actividades en la institucion.

Tercera parte:
Define, sugiere y recomienda algunas metodologias pedagodgicas para
complementar la practica con la ayuda de herramientas y materiales

didacticos.

Cuarta parte:
Vocabulario, lecturas sugeridas de interés, referencias y fuentes

bibliograficas que fundamentan la elaboracién de este trabajo.



Alcanzar la calidad en la educacidn no es facil, pero tampoco imposible, todo
es cuestion de “quedarse” y avanzar, con permanente preparacion y
actualizacién en la manera de construir, comprender y ensefiar, utilizando
estrategias diddacticas y herramientas pertinentes en cada caso, que faciliten
el proceso de aprendizaje a los estudiantes, motivandolos a la permanencia

estudiantil.

Proyecto “QUEDATE”, UFPS. 2012.



PRIMERA PARTE

EL MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL “DIALOGICO CRITICO”.

¢Qué es un Modelo Pedagogico?

Es la construccidon tedrico formal fundamentada en lo cientifico y lo
ideoldgico, donde se interpreta, disefia, y ajusta a la realidad pedagdgica que
responde a una necesidad histdrico concreta, de una institucion y sus
procesos académicos a partir de las necesidades que esta requiere
estructurar, para aplicarla y fortalecer el desarrollo, pensamiento y

conocimiento del individuo y su contexto.

Los modelos pedagdgicos cumplen con una funcion especifica y es la de guiar
el proceso educativo, donde la transformacion de lo sociocultural es la base
de la formacién del individuo, el cual debe ser coherente y contribuya al
desarrollo de su propio contexto, siendo consecuente con la practica

pedagodgica, el programa y los perfiles que desarrolla la institucion.



Porqué es importante conocer el Modelo Pedagogico Institucional.

El enfoque del Modelo Pedagdgico institucional dialégico-critico adoptado
por la Universidad en su Proyecto Educativo Institucional, tiene como
propdsito motivar la reflexion permanente por parte de la comunidad
docente de la Universidad sobre sus practicas pedagdgicas. De acuerdo con
las conclusiones de los distintos foros que dieron origen al PEI (2007)"y a los
avances significativos que se venian desarrollando sobre el tema, donde
prevalecen las practicas que privilegian la transmision, memorizacién y

repeticion de contenidos en el aula de clase.

Este tipo de practicas marchan en contravia de los rasgos que identifican la
sociedad actual: los cambios vertiginosos en la apropiacion del conocimiento,
el creciente desarrollo tecnoldgico, la multiplicidad de informacion
transmitida a través de internet, las concepciones sobre la ensefianza vy el
aprendizaje universitario; inducen a las Instituciones de Educacién Superior a
reformular sus disefios curriculares de acuerdo a las exigencias sociales,
culturales y politicas que demandan los complejos tiempos que estamos

viviendo.

Lo que pretende el enfoque dialégico-critico es centrar las practicas
pedagodgicas desde el aprendizaje de los estudiantes, lo cual obliga a realizar

de forma permanente una autoevaluacion sobre la manera como los

1 . .
Proyecto Educativo Institucional PEI (2007), Universidad Francisco de Paula Santander. Informacion extraida del documento”EL
ENFOQUE PEDAGOGICO DESDE UNA PESPECTIVA CRITICA Y DIALOGICA EN LA UFPS” VICERRECTORIA ACADEMICA -2010.



profesionales de la docencia universitaria entienden el proceso de aprender
de sus estudiantes. Es decir, que la preocupacion no se relaciona tanto con la
enseflanza sino que se enfoca sobre el aprendizaje y las competencias
cognitivas, emocionales, actitudinales, y la manera como los estudiantes y
futuros profesionales utilizan el saber para enfrentar los retos de la sociedad

del conocimiento y los nuevos problemas de un mundo globalizado.

El enfoque dialdgico-critico, lleva a replantear nuestra practica docente, de
modo que estimule la construccién del conocimiento y no la simple
transmision y memorizacion de datos y contenidos. Cualquier profesor de un
area de conocimiento, puede desarrollar este enfoque a partir de las

siguientes practicas sencillas:

e Estimular la pregunta en lugar de las respuestas.

e Crear ambientes de aprendizaje que favorezca la participacion de los
estudiantes en la resolucién de problemas.

e Orientar las clases hacia la realizacion de proyectos sencillos y aplicables
por parte de los estudiantes.

e Estimular el trabajo cooperativo

e Motivar el uso de las TIC's como estrategia para profundizar en la
asignatura.

e Orientar las evaluaciones hacia la resolucién de problemas y no hacia la

respuesta repetitiva de contenidos mecanicos.



Este tipo de practicas modifican de manera sustancial la costumbre de
pretender “dictar clase”, es decir, repetir temas para que el estudiante lo
memorice y lo repitan en los previos y examenes, como se ve usualmente.
Por otra parte, debemos hacer un alto en el camino y pensar en la manera
como aprenden nuestros estudiantes, haciéndonos permanentemente las

siguientes preguntas:

¢Como aprenden significativamente mis alumnos?

¢Qué estrategias debo utilizar como profesor, para que mis estudiantes
apliquen los conocimientos impartidos para resolver un problema desde su
perfil profesional?

éCudl es la diferencia entre aprendizaje significativo y aprendizaje
memoristico?

¢éCuales son los ultimos avances cientificos en la asignatura que ensefio?
¢Como puedo realizar una clase interesante?

¢Qué hago para que mis alumnos aprendan?

¢Qué tipo de estrategias pedagodgicas utilizo para que mis estudiantes
resuelvan problemas a partir de los contenidos de mi asignatura?

Y un sinnumero de interrogantes de este tipo, necesariamente nos obliga a
replantear la denominada “dictadera de clase” por un enfoque constructivo.
El enfoque dialdgico-critico® no es asunto exclusivo de los docentes de

pedagogia, es un asunto que nos compete a todos los profesionales que

Para profundizar sobre este interesante tema pedagdgico se recomienda consultar Ken Bain (2004) en su libro “Lo que hacen los
mejores profesores universitarios”, donde investiga a los docentes de las universidades que se destacan por su éxito en sus procesos de
aprendizaje.



optamos por la docencia. Identificar una serie de preguntas que por lo
general se hacen los profesores que tiene éxito con sus practicas y el proceso
de ensefanza pueden servir como guia para de-construir y adoptar nuevas

formas de ensenar.

1. ¢Qué preguntas importantes ayudara mi asignatura a responder a los
estudiantes, o qué destrezas, capacidades o calidades les ayudara a
desarrollar, y como podré alentar el interés de mis estudiantes en estas
cuestiones y capacidades?

2. {Qué capacidades de razonamiento deben desarrollar los estudiantes para
responder a las preguntas que planteo en mi asignatura?

3. ¢{Qué modelos mentales es probable que traigan los estudiantes al aula y
gué debo modificar?

4. ¢Qué informacién necesitaran entender mis estudiantes para responder a
las principales preguntas de mi asignatura y desafiar sus presunciones?
¢COmo podrdn obtener esa informacidn de la mejor manera posible?

5. ¢éComo ayudaré a los estudiantes que tengan dificultades a la hora de
comprender las preguntas y de utilizar las evidencias y los razonamientos
para responderlas?

6. ¢Como enfrentaré a mis estudiantes con problemas conflictivos?

7. ¢éCOmo averiguaré lo que ya saben y lo que esperan de la asignatura?

8. éCOmo ayudaré a los estudiantes a aprender a aprender, a examinar y
valorar su propio aprendizaje?

9. ¢CoOmo me comunicaré con mis estudiantes de manera que los mantenga

pensando continuamente?



10. ¢Como explicaré de forma comprensible los estandares intelectuales y
profesionales que utilizaré para calificar el trabajo de los estudiantes?
11. éComo crearé un entorno o ambiente para el aprendizaje critico y

dialégico a través de ejercicios, preguntas, tareas, mesas redondas?

En consecuencia, el nuevo modelo pedagdgico propuesto debe reconocer y
resolver los problemas que el sistema educativo actual no ha podido
resolver. Este busca adoptar e impulsar la Institucion, que se sustenta en un
sistema dialdgico y critico; centrado en la construccion del conocimiento a
partir del didlogo y la busqueda de conocimiento entre el maestro y sus

estudiantes.

El modelo encuentra su base sustancial en la Teoria Critica de la Escuela de
Frankfurt (Max Horkheimer, Teoria tradicional y teoria critica, 1938 y Jurgen

Habermas y su Teoria de la accién comunicativa 1981.

La Pedagogia dialdgica permite un acercamiento a la relacion entre el Ser vy el
Tener de la educacion y con ello a una concepcidn de la relacién entre las

organizaciones del saber o racionalidades y la estructura a la cual sirven.

El desarrollo del potencial humano implica dimensionar las necesidades, las
capacidades, las acciones, las oportunidades y logros del ser humano a partir
de la relacion con su contexto. Para que esa relacion sea plenamente
satisfactoria para el individuo y la sociedad, se requiere un equilibrio entre el

Ser y Tener, el cual sintetiza los elementos de una pedagogia dialdgica.



Formacion integral.

La autonomia es la capacidad humana que mas tiene incidencia en el
desarrollo personal y social, dado que es la forma de asumir la libertad o
capacidad de decision del hombre. Por lo tanto, mas allda de los contenidos
del aprendizaje, de las habilidades del pensamiento, de la utilidad del saber y
de las metodologias y estrategias, es la autonomia personal el elemento
concreto que permite la dinamizacion de los propodsitos del proyecto

educativo.

Aprender a trascender.

El modelo dialégico concibe el aprendizaje como un proceso en el cual un
individuo busca satisfacer sus necesidades fisicas, sicoldgicas, sociales vy
espirituales a través del conocimiento de si mismo y de su entorno,

adoptando asi una concepcion frente a si mismo y el mundo.

Curriculo integral y flexible.

La integracion curricular implica poder abordar las tematicas de un programa
o curso desde diversas perspectivas disciplinares, de tal forma que los
objetos de conocimiento sean concebidos desde sus diferentes variables y
dimensiones. En este marco, el ejercicio de la docencia y la organizacién de
los contenidos tienen variaciones, frente a las formas tradicionales de

desarrollar un programa, lo que a su vez determina que se construyan



estrategias didacticas mas adecuadas, como las que emergen de un enfoque
epistemoldgico de comprensidn participativa. Al mismo tiempo, la estrategia
de ensefianza-aprendizaje desde una perspectiva participativa se constituye
en una valiosa herramienta para el desarrollo interdisciplinar e incluso

transdisciplinario.

Didactica Participativa.

La implementacion de un modelo pedagdgico de caracter dialégico implica
un cambio en el tipo de docencia y obviamente el perfil académico y ético
gue se busca obtener del estudiante. La formacion de docentes
investigadores se constituye en una prioridad para poder implementar los
nuevos procesos pedagogicos, puesto que la investigacion se constituye en el
eje de la didactica, del curriculo y de los tipos de aprendizaje que se
promueven, como también de la evaluacion de la formacién y de la

institucion, entre otros componentes del modelo pedagdgico.

Comunidad de Ensefianza Aprendizaje.

La comunidad de ensefanza-aprendizaje es un resultado del enfoque
pedagodgico propuesto, a la vez que se constituye en el principal elemento de
dinamizacion y desarrollo de la educacién. Lo concreto para esta comunidad
sera la realizacion de proyectos de ensefanza-aprendizaje -a través de
estrategias cooperativas y colectivas, proyectos de investigacion a través de

grupos, colectivos y redes de investigacion; y proyectos de proyeccion social,



a través de alianzas y cooperacion interinstitucional, en la que participen
otros actores, tradicionalmente ajenos o distantes de las instituciones

educativas, tales como la sociedad civil, la empresa y el mismo Estado.

Evaluacion Integral.

Regularmente los intereses organizacionales que impulsan el modelo de
evaluacion tradicional son el mejoramiento, crecimiento y consolidacion de la
institucion. En ese sentido, la evaluacidon estratégica tiene como interés la
superacion del estado de crisis institucional, a través de la ponderacion de los
factores internos y externos de la organizacion, para definir sobre esta base
nuevas estrategias de desarrollo. Por su parte, el modelo dialdgico apunta
hacia un proceso de reorganizacion institucional y como condicidén para que
se integren los intereses sefialados. Sin embargo, es apropiado considerar

que el modelo dialégico implica la integracidn de las perspectivas sefialadas.



Figura N° 1. DINAMICA DEL MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

“DIALOGICO CRITICO”

Pretende que la practica pedagodgica esté en continuo movimiento, para
garantizar el éxito de la permanencia estudiantil, de la labor docente y de la

formacién integral de los profesionales y ciudadanos que requiere la

sociedad.



SEGUNDA PARTE.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA PARA EL APRENDIZAIJE.

Conceptualizacion general sobre estrategias de enseianza.

Basicamente se conciben como los procesos que se dan en la labor
pedagogica con la ayuda de metodologias y herramientas didacticas, que
orientan el aprendizaje de manera significativa, motivando al estudiante a

construir un nuevo conocimiento.

éQué es la ensefianza?
Es la incesante busqueda de posibilidades que orientan el proceso

académico, donde la pregunta y la hipdtesis, permiten profundizar en el
desarrollo del pensamiento, donde lo vivido y experimentado (la realidad y el

contexto), coopera al momento de la construccion de conocimiento.

Segun Astolfi, (1997) hay tres modelos o ideologias predominantes de

ensefanza (transmitivo, de condicionamiento, constructivista), que sirven de


http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Jean_Pierre_Astolfi&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Ense%C3%B1anza

base a las practicas de los maestros -consciente o implicitamente-, cada uno
dispone de una ldgica y de una coherencia que habra de caracterizarlo. Sobre

todo, cada modelo responde a diferentes situaciones de eficiencia.

Relacion del Modelo Pedagogico como estrategia de enseianza.

¢ El Modelo Tradicional
El modelo de transmisidon 6 perspectiva tradicional, concibe la ensefanza
como una actividad artesanal y al profesor/a como un artesano, donde su
funcidn es explicar claramente y exponer de manera progresiva, si aparecen
errores es culpa del estudiante por no adoptar la actitud esperada; ademas
es visto como una pagina en blanco, un vaso vacio o una alcancia que hay

gue llenar. En general se ve al estudiante como un individuo pasivo.

¢ El Modelo Conductista
El modelo de condicionamiento (conductista), segun Astolfi, (1997), estd
basado en los estudios de B.F.Skinner e Ivan Pavlov sobre aprendizaje; aqui
generalmente se dan los medios para llegar al comportamiento esperado y
verificar su obtencidon; el problema es que nada garantiza que el
comportamiento externo se corresponda con el mental; para otros autores
modelo es una perspectiva técnica, la cual concibe la ensefianza como una

ciencia aplicada y al docente como técnico.


http://es.wikipedia.org/wiki/Maestro
http://es.wikipedia.org/wiki/L%C3%B3gica
http://es.wikipedia.org/wiki/Coherencia

¢ El Modelo Constructivista
El modelo del constructivismo o perspectiva radical que concibe la ensefianza
como una actividad critica y al docente como un profesional auténomo que
investiga reflexionando sobre su practica, si hay algo que difiera este modelo
con los tres anteriores es la forma en la que se percibe al error (ir de un lado
a otro), muchos de los errores cometidos en situaciones diddacticas deben
considerarse como momentos creativos. Indicador y analizador de los
procesos intelectuales; para el constructivismo aprender es arriesgarse a
errar. Para este modelo la ensefianza no es una simple transmision de
conocimientos, es en cambio la organizacion de métodos de apoyo que

permitan a los alumnos construir su propio saber.

< El Modelo Dialégico®
Esta concepcidon comunicativa en el campo de la educacidn, supera antiguas
concepciones pedagdgicas, como el aprendizaje tradicional de la concepcién
objetivista y el aprendizaje significativo de la concepcién constructivista.
Desde este modelo dialégico, las comunidades de aprendizaje hacen frente
con éxito a las consecuencias derivadas de la primera fase de la sociedad de
la informacién, donde el énfasis de diferencia considera a la igualdad,
aumentando a la vez las desigualdades educativas y sociales. EIl modelo que
adoptod la institucion “dialdgico critico” por su permisibilidad al intercambio

de pensamiento constructivo, muestra cambios significativos en el sistema

3
FERRADA & FLECHA (2008). Transformando el aprendizaje de acuerdo a los diferentes contextos, de acuerdo con el modelo
pedagdgico como concepcidn comunicativa critica (Gomez et al. 2006), en su articulo “El modelo dialdgico de la pedagogia”, pag 43.



interno académico ya que esta en permanente autoevaluacion para

replantear las practicas pedagoégicas que transforman la educacion.

Para Gagné®, (1976), dentro de las funciones del docente y el proceso de

enseflanza, se deben realizar 10 pasos basicos, para que pueda tener un

papel importancia el aprendizaje:

1.
2.

9.

Estimular la atencion y motivar

Dar a conocer a los alumnos los objetivos de aprendizaje

Activar los conocimientos y habilidades previas de los estudiantes.
relevantes para los nuevos aprendizajes a realizar (organizadores
previos)

Presentar informacién sobre los contenidos a aprender u proponer
actividades de aprendizaje (preparar el contexto, organizarlo)

Orientar las actividades de aprendizaje de los estudiantes

Incentivar la interaccion de los estudiantes con las actividades de
aprendizaje, con los materiales, con los compafneros... y provocar sus
respuestas

Tutorial, proporcionar feed-back a sus respuestas

Facilitar actividades para la transferencia y generalizacion de los
aprendizajes

Facilitar el recuerdo

10.Evaluar los aprendizajes realizados

“ Robert Gagné, Psicdlogo norteamericano, nacié en el afio 1916, estudié en Yale, y recibidé su doctorado en la universidad Brown, en
1940. Se ha destacado como profesor en las universidades de Princeton, Berkeley, y Florida State. Ha publicado articulos y libros
relacionados con el drea del aprendizaje. Entre ellos encontramos:

- Las teorias del aprendizaje (1970)

- Principios basicos del aprendizaje para la ensefianza (1976).

- Principios para la planificacién de la ensefianza (1976).



La eleccion de los medios de ensefanza, pueden determinar el modo de
aprendizaje y a su vez limitarlo o por el contrario, ampliar la capacidad del
estudiante, llevandolo a hacerse un sinnUmero de preguntas vy
cuestionamientos sobre el tema de interés a investigar. Dentro de los medios
gue el docente puede sugerir al estudiante en el proceso de ensefanza y
aprendizaje son:

Los medios expositivos, medios de trabajo y medios de autoensefianza;
dentro de estos es importante identificar cuales son los que encaminan el
aprendizaje hacia lo comprensivo, cientifico, significativo, util, para que el
estudiante no tenga dificultad a la hora de procesar y construir el

conocimiento.

Como orientador del proceso educativo, una de las rutas que debe perseguir
para que la ensefianza tenga éxito, es considerar al estudiante como eje
principal del proceso, evitar la repeticion, siempre la misma forma de hacer
la clase sin dindmica ni motivacién, promueve el desinterés del estudiante
para quedarse en el aula, si la interaccion entre el profesor y el estudiante es
nula, el proceso se hara bajo condiciones de incomodidad, impersonal,
confusa, otra recomendacidn es sobre las herramientas que utiliza para el
desarrollo de un tema, el empleo de instrumentos adecuados acerca y
familiariza los contenidos tedricos con los practicos haciendo que el
estudiante aprehenda los que considera relevantes para su formacién

cientifica y personal.



Preparar los medios de ensefanza de manera acertada, fundamentan el
proceso de educativo, ya que la esencia del aprendizaje se da por la

mediacién del profesor y las estrategias que éste utilice a la hora de ensefiar.

¢Qué es una Estrategia?

Segun Monereo, et al, (1999)°, la estrategia es: “tomar una o varias
decisiones de manera consciente e intencional que trata de adaptarse lo
mejor posible a las condiciones contextuales para lograr de manera eficaz un
objetivo, que en entornos educativos podra afectar el aprendizaje (estrategia
de aprendizaje) o la ensefianza (estrategia de ensefianza)". Se trata de
comportamientos planificados que seleccionan y organizan mecanismos
cognitivos, afectivos y motodricos con el fin de enfrentarse a situaciones

problema, globales o especificas de aprendizaje.

Por otro lado Parra, (2003)°, dice que las estrategias constituyen actividades
conscientes e intencionales que guian las acciones a seguir para alcanzar
determinadas metas de aprendizaje por parte del estudiante. Son
procedimientos que se aplican de modo intencional y deliberado a una tarea
y que no pueden reducirse a rutinas automatizadas, es decir, son mas que

simples secuencias o aglomeraciones de habilidades.

Algunas estrategias en la ensefianza pueden ser de gran impacto en la

adquisicidon de nuevo conocimiento, logrando un mayor procesamiento de la

> MONEREO, Carles, POZO, Juan Ignacio, et al, (1999). "El aprendizaje estratégico" Aula XXI. Santillana, Madrid.
® PARRA PINEDA, Doris M. “Manual de estrategias de Ensefianza/Aprendizaje”, Ministerio de la Proteccion Social- SENA. Antioquia.
2003.



informacidn en profundidad en el aprendizaje de nuevos conceptos, practicas
o procesos, dados por el docente, con herramientas que ayudan a planear,
organizar, pensar, analizar, reflexionar y aplicar, procedimientos y/o técnicas
que facilitan la comprensién del conocimiento significativo conduciendo a los

estudiantes a la obtencidn de resultados de calidad en el aprendizaje.

Estas estrategias son formas especificas de crear espacios para la ensefianza
y el aprendizaje, suministrados en momentos determinados de la practica,
donde las situaciones didacticas enfatizan acciones particulares al enfoque de
cada asignatura; sin embargo, el trabajo no es apreciado si no se da el
manejo pertinente y relevante a la informacion o contenido del tema de

estudio.

La identificacion del momento pedagégico para emplear cada estrategia
define el producto y resultado del aprendizaje, de esta manera identificar la
importancia de las diferencias y el nivel de desarrollo de habilidades en los
estudiantes, ubica al docente en el momento de trabajar con los
conocimientos previos o con los aprendizajes construidos sobre el desarrollo
de habilidades, a medida que se adquiere el nuevo conocimiento, se va
orientando y disefando el modelo de evaluacion. EIl compromiso del docente
esta en emplear estrategias de apoyo a la hora de proponer tareas, trabajos,
ejercicios concretos para el desarrollo de competencias y habilidades
especificas, que a la vez motivan a los estudiantes a seguir con el proceso
educativo, a partir de las acciones de reflexion donde se registran los

procesos y procedimientos implicitos en cada estrategia, para identificar las



dificultades que van surgiendo y las maneras en cdmo se van resolviendo; de
tal forma que al final del proceso de ensefianza/aprendizaje se reconoce la
pertinencia de la estrategia que empled para el alcance de los objetivos y la

construccion nuevos procesos.

Figura N° 2. ESTRATEGIA DEL DOCENTE EN EL AULA DE CLASE
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Segun Mayer, 1984; Shuell, 1988; West, Farmer y Wolff, (1991), una

estrategia de enseflanza se define como los procedimientos o recursos
utilizados por el agente de ensefianza que promueven los aprendizajes

significativos.



La Tabla’ N°1. Muestra algunas de las estrategias de ensefianza que el
docente puede emplear con la intencion de facilitar el aprendizaje
significativo de los estudiantes. Las estrategias seleccionadas han
demostrado, en diversas investigaciones (Diaz-Barriga y Lule, 1977; Mayer,
1984, 1989 y 1990; West, Farmer y Wolff, 1991) efectividad, al ser
introducidas como apoyo en textos académicos, asi como en la dindmica de

la ensefianza (exposicion, negociacion, discusion, etc.) ocurrida en la clase.

Las principales estrategias de ensefianza son las siguientes:

Tabla N° 1. CLASIFICACION Y FUNCION DE LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA®

Enunciado que establece condiciones, tipo de actividad y
Objetivos forma de evaluacién del aprendizaje del alumno.

Generacion de expectativas apropiadas en los alumnos.

Sintesis y abstraccidon de la informacién relevante de un
Resumen discurso oral o escrito. Enfatiza conceptos clave,

principios, términos y argumento central.

Informacion de tipo introductorio y contextual. Es
Organizador elaborado con un nivel superior de abstraccion,

previo generalidad e inclusividad que la informacion que se
aprendera. Tiende un puente cognitivo entre Ia

informaciéon nueva y la previa.

7 .
DIAZ BARRIGA, F. & HERNANDEZ ROJAS, G. (1999). “Estrategias docentes para un aprendizaje significativo, una interpretacion
constructivista” Mac Graw-Hill, México, capitulo 5. 232pags.

® Fuente: Tabla N°1 y Tabla N° 2. Osorio, (2009). ppt. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo.




[lustraciones

Representacion visual de los conceptos, objetos o
situaciones de una teoria o tema especifico (fotografias,

dibujos, esquemas, graficas, dramatizaciones, etcétera).

Proposicidon que indica que una cosa o evento (concreto y

Analogias familiar) es semejante a otro (desconocido y abstracto o
complejo).
Preguntas insertadas en la situacion de ensefianza o en
Preguntas un texto. Mantienen la atencion y favorecen la practica,

intercaladas

la retencion y la obtencidn de informacion relevante.

Pistas
topograficas y

discursivas

Seflalamientos que se hacen en un texto o en la situacion
de ensefianza para enfatizar y/u organizar elementos

relevantes del contenido por aprender.

Mapas
conceptualesy

redes semanticas

Representacidon grafica de esquemas de conocimiento

(indican conceptos, proposiciones y explicaciones).

Uso de
estructuras

textuales

Organizaciones retoricas de un discurso oral o escrito,

que influyen en su comprension y recuerdo.




Tabla N° 2. EFECTOS ESPERADOS EN EL APRENDIZAJE

Conoce la finalidad y alcance del material y como

Objetivos manejarlo. El estudiante sabe que se espera de él al
terminar de revisar el material. Ayuda a contextualizar
sus aprendizajes y a darles sentido.

Resumen Facilita el recuerdo y la comprension de la informacion

relevante del contenido que se ha de aprender.

Organizador

previo

Hace mds accesible y familiar el contenido. Elabora una

vision global y contextual.

[lustraciones

Facilita la codificacion visual de la informacion.

Analogias

Comprende informacidn abstracta. Traslada lo

aprendido a otros dmbitos.

Preguntas

intercaladas

Permite practicar y consolidar lo que ha aprendido.

Resuelve sus dudas. Se autoevalua gradualmente

Pistas
topograficas y

discursivas

Mantiene su atencion e interés. Detecta informacion

principal. Realiza codificacidn selectiva.

Mapas

Realiza una codificacion visual y semantica de conceptos,

proposiciones y explicaciones. Contextualiza las




conceptualesy

redes semanticas

relaciones entre conceptos y proposiciones.

Uso de
estructuras

textuales

Facilita el recuerdo y la comprension de lo mas

importante de un texto.




ESTRATEGIAS QUE MOTIVAN LA PERMANENCIA ESTUDIANTIL EN LA
UNIVERSIDAD.

La situacion de estar en “riesgo de abandono escolar”, puede determinar la
estabilidad académica del estudiante y su futuro como profesional. Esto
principalmente es atribuido a factores externos (como problemas
econdmicos, familiares, personales, etc.), internos (como los académicos, de
orientacidén vocacional, satisfaccion académica, formas de aprendizaje, etc.),
o también aquellos que estan inmersos en la propuesta de vida del individuo
(oportunidades de estudio, trabajo, etc.) o que por una equivocada decisidon

puede tener como resultado la desercién o abandono.

Por eso, evaluar constantemente las estrategias y metodologias pedagdgicas
empleadas en la actividad educativa, debe ser esencial en la interaccidn
académica del docente con los estudiantes, para obtener buenos resultados.
El proporcionarles las herramientas apropiadas para que tengan capacidad
de analizar los procesos de mayor complejidad y que logren desarrollarlos
independientemente de las habilidades y destrezas que tenga a la hora de
estudiar, mantiene la motivacién de ellos, y a la vez la permanencia en la

institucion.

Fuente: http://ufpscucuta.blogspot.com/2011



Tabla N° 3. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS RECOMENDADAS POR LOS
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER PARA LA
PERMANENCIA Y RETENCION DE LOS ESTUDIANTES”.

1. El docente, como la persona que esta en contacto directo vy
responsable del proceso educativo, es quien debe hacer seguimiento y
valoracion continua del grupo y del trabajo de grupo desde los
primeros encuentros. El poder apreciar el nivel de conocimiento y las
habilidades que los estudiantes muestran ante el contenido del
programa que se desarrolla en el transcurso del periodo académico,
puede disminuir a tiempo las falencias que presentan los estudiantes,
para realizar una reestructuracion tanto del proceso de ensefianza
como el de aprendizaje, dando cabida al momento de dialogo y
autonomia en la forma de impartir, evaluar y construir conocimiento
que contribuya a la retencidon y permanencia de estos jovenes en el

programa y la institucion.

2. Programar asesorias individuales y en conjunto con los tutores
asignados por el programa para el area de mayor repitencia y
fortalecer los vacios cognitivos de cualquier asignatura. ANTES, de que
el joven estudiante llegue a someterse al Acuerdo No. 012 del 18 de
Febrero de 2009, expedido por el Consejo Superior Universitario,
permite que aquellos estudiantes que se encuentren bajo situacion de

exclusion puedan matricular por una sola vez, un semestre académico,

9 N . v . s " .

Recomendaciones compiladas en el momento de la recoleccion de informacion por la “Encuesta estrategias y metodologias
pedagodgicas” que se disefid con el objetivo de identificar las diferentes formas de ensefianza en los programas de la institucion, donde
fueron compartidas algunas experiencias sobre las estrategias, metodologias y herramientas que en la actualidad emplean los
docentes.




en el cual estudian modulos de orientacion académica, psicosocial y

para el desarrollo del pensamiento.

Establecer horarios flexibles para realizar asesorias y refuerzos
colectivos con el acompafamiento de estudiantes de ultimo semestre
y ampliar conocimientos derivados de los procesos de aprendizaje que

demandan intensidad de atencidon académica.

Realizar actividades que generen motivacion, interés y reto para los
estudiantes, que logren aumentar el nivel, las habilidades y
competencias académicas que conlleven al estudiante a obtener los

resultados esperados.

Utilizar herramientas que creen expectativas diferentes en cada clase,
con la formulacién de: preguntas, inquietudes, aclaracidon de ideas y
preconceptos, hipodtesis, para buscar la solucion a problemas
complejos y sencillos de manera interactiva sin provocar cansancio ni

desmotivacion a la hora de la participacion del grupo en la clase.

Motivar la participacién de los estudiantes con la elaboracién de
magquetas y prototipos de los procesos y teorias aprendidas para
seguimiento del mismo e identificar el grado de conceptualizacion,

visualizado en los proyectos presentados.

. Compartir experiencias y aprendizaje basado en problemas, esta
estrategia pedagdgica propone situaciones problematicas que resulta
interesante en el momento de encontrar la solucidn, lo que les exige
construir hipdtesis y preguntas sobre un tema para luego compartir lo

gue plantean, para que después se empiece a construir y transformar




la realidad, dando como resultado querer saber y aprender.

8. Contextualizar las practicas, sobre lo observado en los procesos
virtuales, formulando casos que se puedan resolver en la clase,
aprovechando el uso y dominio de las herramientas basicas y de

avanzada tecnologia (portatiles, black berry, ipod, iphone, etc.).

9. Identificar las competencias y capacidades de los estudiantes a través
de la presentacion de “estudio de caso” como instrumento de
investigacion, generando discusion sobre el problema para desarrollar
nuevas ideas, analizar los conceptos y procesos basados en lecturas
(articulos cientificos) que fundamentan Ila construccién del

conocimiento cientifico.

10.Consolidar los conocimientos a través de salidas de campo, que
rompan con la rutina de la clase cotidiana, motivando al estudiante a
aprender de manera significativa, facilitando la relacion del individuo
con el contexto y adaptandolo a la realidad, ayudando a descubrir en
ellos las habilidades e intereses particulares sobre los procesos

individuales de apropiacién del conocimiento.

11.Desarrollar actividades con los estudiantes de manera individual o
grupal sobre lecturas de articulos que logren identificar diferentes
conceptos, metodologias, pensamientos, procesos y contextos, donde
la produccion de vocabularios en un segundo idioma fortalezca la
capacidad y habilidad para la comprension e interpretacion de teorias,
manuales de procesos y procedimientos, que tanto se suministran en

el sector empresarial y cientifico.




12. Provocar la participacion activa para aumentar la permanencia e
interés en la clase y a la vez aproximarlos al conocimiento, con
diferentes estrategias como la de elaborar proyectos, donde lleven a
cabo la planeacién, organizacidn y ejecucidon de una propuesta donde
asuman responsabilidades tanto académicas como personales, que
arrojen un producto como resultado de un trabajo originado por ellos

mismos.

13. Impulsar a los estudiantes a explorar la imaginacién, de acuerdo a lo
que observan diariamente, con ayuda de nuevas tecnologias,
realizando ejercicios practicos y contextualizados, donde por medio de
un cuento magico, una lectura sencilla o una imagen, puedan construir
un proyecto, un proceso, una estructura, etc., y asi desarrollen la

habilidad de crear e innovar en el campo cientifico.

14. Fomentar la responsabilidad social dentro y fuera de la institucion,
cuando se realiza la practica de los diferentes procesos académicos
(otros contextos) que muestran la calidad de la formacidén integral que
se desarrolla en los programas que promueve la permanencia y el

interés de ingresar a ella.




Figura N° 3. ACCIONES DE ESTRATEGIAS™

ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

10 Figura N°2. Acciones y estrategias pedagogicas dadas en el proceso de la ensefianza.



TERCERA PARTE

METODOLOGIAS PEDAGOGICAS.

s 11 .
La metodologia™, es un acuerdo social que se va transformando por
representaciones o esquemas de inteligibilidad, que procura mantener una

misma logica de acuerdo al nivel académico de los sujetos.

Los métodos mas utilizados para la realizacidon de los procesos de ensefianza
estan basados en la percepcion, que pueden ser orales y escritos. Las técnicas
gue se derivan de ellos van desde la exposicidon, el apoyo en otros textos

(cuentos, narraciones), técnicas de participacion y dindmicas grupales.

Lo que se pretende es plantear una metodologia especifica para el desarrollo
de cada asignatura. Es fundamental hacerlo en conjunto con los estudiantes,
el tenerlos en cuenta y darles la oportunidad de elegir la manera de como
guieren que se lleve a cabo el proceso educativo es importante, ya que es
con ellos quien se debe discutir y planear el proceso de
ensefianza/aprendizaje, una de las multiples formas de estructurarlo es: al
inicio del semestre exponer la propuesta de trabajo, el programa y los

contenidos, luego buscar la forma de identificar la percepcion que traen

! Conceptualizacién sobre ¢Qué es una metodologia?, por el PhD. Napoledn Murcia, en una de sus intervenciones del
Seminario de investigacion cualitativa, para la IV cohorte de la Maestria en Practicas Pedagdgicas, UFPS, Sept. 2012


http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9todo
http://es.wikipedia.org/wiki/Proceso
http://es.wikipedia.org/wiki/Percepci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Oral
http://es.wikipedia.org/wiki/Escrito
http://es.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9cnica
http://es.wikipedia.org/wiki/Exposici%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Texto
http://es.wikipedia.org/wiki/Cuento
http://es.wikipedia.org/wiki/Narraci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9cnica
http://es.wikipedia.org/wiki/Participaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Din%C3%A1mica
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sobre los temas y entre todos elegir el método que se prefiera seguir, no sin
dejar de lado las sugerencias y las distintas opciones que los estudiantes

piensan.

Entonces ... o

¢Qué hacer los primeros dias de clase?

Optar por el modelo dialdgico, la educacion y la adopcidn de este, fomenta la
participacion activa de los estudiantes, el trabajo en grupo, y el acercamiento
entre profesor/estudiante; por eso es necesario generar un pequeino debate
al inicio del curso donde se pueda tocar los temas a desarrollar, la forma de
evaluarlos y la metodologia a emplear, ademas si es grupal o individual,
donde la interaccion y el intercambio de conocimiento complementan la
formacion integral que ofrece la institucion, de una manera dinamica,
comoda para romper el hielo que provoca el conocer e iniciar una nueva

relacion profesional.

Se debe creer fijamente que la construccién del conocimiento esta desde el
momento de la planeacién y organizacion de la practica pedagdgica, la
dinamizacion del proceso académico y la motivacion del estudiante para
guedarse en el curso, con el fin de obtener los resultados esperados y que los
estudiantes se sientan parte del programa, de la clase y de su propio

aprendizaje.



Se sugiere dinamizar la metodologia, ya que esta considera el desarrollo de
trabajos y evaluaciones en conjunto, el planteamiento de diferentes
problemas de investigacidon para llegar a un nuevo concepto, el trabajo en
casa u otros contextos con el acompaifamiento de tutores, familia o

profesores, para que el proceso educativo resulte mas efectivo.

Para que funcione, se debe entender que el proceso de ensefianza/
aprendizaje no es s6lo del profesor, es de todos los implicados en la labor
académica y que la participacion debe ser activa para encontrar soluciones
alternativas en el momento de la construccion del conocimiento, si observa
gue ésta no esta funcionando, los estudiantes y el profesor asumen los pros y

los contras de la metodologia elegida.

Es importante recordar que la eleccion de la metodologia dialégica prevé un
mayor esfuerzo para el grupo de trabajo, ya que todas las opiniones, gustos y
posturas son propios y diferentes a la hora de llegar a un acuerdo. Se debera
preparar actividades para los distintos grupos cuando llegue el momento del
debate en clase, con el fin de abordar nuevos conceptos. Ademas, el adoptar
un compromiso con toda la clase, los estudiantes y el proceso, es la mayor
responsabilidad del profesor, y por lo tanto, debe respetar el compromiso
adquirido, de existir eventualidades para realizar cambios se debe hacer un

nuevo consenso grupal.

Llegar a un acuerdo no tiene porqué requerir una actividad especial, es tan

simple como empezar la clase con una breve exposicion de las opciones a



acordar, de los contenidos, actividades a desarrollar, formas de evaluar,
resultados a esperar segun la participacion y el desarrollo de los procesos

académicos sin despreciar el tiempo y espacio para los mismos.

A partir de ahi, los acontecimientos se desarrollaran por si solos, tal vez
hayan inconvenientes o casos extremos, y el ambiente no sea para nada
propicio para desarrollar el método escogido, pero en casos no eventuales,
éste seria un ejemplo de aproximacion de la forma de ver la ensefanza a los

estudiantes.



ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DIDACTICAS EN EL PROCESO ACADEMICO.
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Fuente: www.ufps.edu.co, tomado 5 julio 2012

Promover las acciones institucionales, centradas en la retencién vy
permanencia estudiantil, articuladas con el proceso de formacidén académica,
donde se combinen experiencias significativas de ensefianza/aprendizaje,
gue trasciendan y generen conocimiento de manera interdisciplinar, es el
reto para construir y aprovechar a la vez las habilidades, competencias vy
motivacion de los estudiantes en el momento de acompafar y orientar el
proceso, alternado con la innovacion de la practica pedagogica, para
aprovechar la relacién dialdgica entre el saber cotidiano y el saber cientifico,

en la interaccidn docente/estudiante.

Los factores que se identifican como los asociados al abandono escolar,
conllevan al docente y al sistema educativo a buscar diferentes opciones que
brinden a los estudiantes soluciones previas a la posibilidad de caer en riesgo

de desercidon. Para ofrecer una respuesta mas ajustada a cada una de las


http://www.ufps.edu.co/

situaciones y problematicas en la que se encuentra cada individuo, se deben
conocer multiples acciones pedagogicas para no condicionarlos, ya que estos
pueden ser de diferente nivel y grado de complejidad. El considerar el
abandono escolar debe ser la ultima accidn para un estudiante en situacion
de riesgo o de fracaso escolar antes de irse de la institucidn, éste se identifica
plenamente porque es probable que haya repetido mas de una vez una
asignatura, y que de la misma forma haya cometido los mismos errores que
no se detectaron a tiempo por el docente que emplea estrategias

pedagdgicas erradas.

En consecuencia, para comprender la desercion, se debe analizar
detenidamente la Repitencia estudiantil y la intervencion del docente como
mediador del proceso académico. Existen diversas perspectivas para llegar al
fracaso escolar, para eso es necesario analizar las acciones e interacciones
docente/estudiante, haciendo las respectivas preguntas:

éReflexiona el docente acerca de la manera como aprende el estudiante? o
éAnaliza constantemente la falta de precision en el proceso académico,
donde el estudiante no logra obtener los resultados esperados?; iSe plantea
el docente quién o quiénes deben asumir la tarea de apoyarlo para que

aprenda y como debe intervenir en esa tarea?

El objetivo es replantear el sentido de enseflar. De modo que, frente al
estudiante que tiene dificultades académicas, habria que reconsiderar la
pertinencia de las propuestas de ensefianza y ofrecer nuevas oportunidades

de aprendizaje.



Convendria pensar en la autoevaluacion, como instancia de seguimiento y
monitoreo continuo de los aprendizajes, tanto para el estudiante como para
el docente, con el fin de mejorar y avanzar hacia el desarrollo de practicas
positivas, que den respuesta a los estudiantes en situacién de riesgo, ya que
uno de los propdsitos de la evaluacion, es generar informacién valorativa,
que a tiempo logra corregir los procesos y proponga soluciones pertinentes

gue modifiqguen y mejoren los resultados finales.

Acciones de estrategia para la permanencia.

Fuente: www.ufps. edu.co/ fotografia auditorio Eustorgio Colmenares. Febrero 2012

Las continuas acciones vinculadas al mejoramiento de las condiciones para la
construccion de conocimiento, inciden inevitablemente en el rendimiento
escolar, ya que al ampliar las oportunidades de establecer vinculos con los
estudiantes, el saber y el contexto, activan los procesos cognitivos que
permiten aprender no sélo dentro del aula de clase sino fuera de la misma y

de manera significativa.


http://www.ufps/

Se propone una serie de acciones que pretenden mejorar los escenarios y
dimensiones para el aprendizaje, dentro de estas se consideran algunas que
ofrecen alternativas efectivas a medida que se va transformando el proceso
de adaptacion de los nuevos estilos y formas de ensefianza, de acuerdo a la
disciplina y a las delimitaciones (tiempo, espacio) que se presentan dentro de

un periodo académico:

+» Competencias pedagdgicas: es substancial considerar las caracteristicas
de la institucion y el modelo pedagdgico, estableciendo en cada area
criterios de seleccion que pueda desarrollar estrategias de ensefianza por
niveles de complejidad, en el aprendizaje de las diferentes tematicas que
aborda el programa. El docente puede realizar modificaciones a la
propuesta de trabajo siempre y cuando se respeten las condiciones,
necesidades y posibilidades que se discutieron, y a las que se llegd con el
grupo de trabajo. Es necesario prever indicadores de evolucion del
proceso, que permita realizar los ajustes necesarios para identificar los

avances y limitaciones de la propuesta.

¢ Tutorias: estimular al estudiante de mejor promedio para que acompafie
al de menor, con la intencion de identificar sus necesidades vy
posibilidades en relacién con su desempefio académico y condiciones de
socializacion, para que pueda colaborar con el mejoramiento de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, a través de observaciones
individuales y grupales, cuando se desarrollan las actividades escolares y

las evaluaciones de los estudiantes.



+» Participacion de estudiantes monitores:

Acompanamiento académico: con los estudiantes de semestres avanzados

(7°, 8°y 9°), se puede trabajar tomando dos estudiantes del primer semestre,
para compartir algunas actividades, ayudarlos en las asignaturas de mayor
complejidad y ensefarles a comunicar sus experiencias de aprendizaje

realizando ejercicios y trabajos eficaces.

Conformar un equipo de prevencion para cada area: la comunicacion entre el

equipo de trabajo, directivos y estudiantes que hacen acompafamiento
académico, deben participar y socializar en reuniones, reportes oportunos y
opiniones sobre las temadticas y metodologias que preocupan a los
estudiantes con respecto a su desempefio académico y la relacidon en la

interaccion con los compaferos y docentes.

Asambleas de aula: son sesiones donde los estudiantes de un curso abordan

problematicas o situaciones que surgen de la vida del aula, con el objetivo de

disenar estrategias de solucion.

¢ Talleres intensivos: pueden ser periodos de aprendizaje, durante los
cuales se desarrollan actividades diferenciadas en funcidn de los
conocimientos previos de los estudiantes, para favorecer la organizacién y
el proceso, a término de garantizar el logro de las competencias

pedagogicas prioritarias.
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Preparacion de examenes: l|la recuperacion de estudiantes con
asignaturas en riesgo de repeticion. Se les propone en la jornada de
asesorias, el desarrollo de guias tedrico-practicas y material bibliografico,
para complementar y reforzar las falencias en los conceptos y por ende el

aprendizaje profundo sobre los temas que necesite.

Portafolio docente: la recopilacion de trabajos del docente y del
estudiante, como colectar, organizar, y documentar las experiencias de
ensefianza a lo largo del semestre, donde los trabajos que realizan y
entregan los estudiantes, son los que permiten analizar los progresos, la
relacion académica y personal con la propuesta de ensefianza/aprendizaje

y el producto final.

Ensefianza del lenguaje disciplinar: cada asignatura tiene un lenguaje
especifico que los estudiantes deben aprender para alcanzar las
competencias propias. La construccion de un vocabulario con los
conceptos fundamentales de cada disciplina, el disefar actividades
orientadas a la apropiacion de ese vocabulario, analizar los textos que
predominan (informes, crdnicas, registros de observacion, etc.) vy
promover su interpretacién y produccién, logran una mayor comprension

sobre el tema y ayuda a complementar el aprendizaje.

Salidas y visitas pedagdgicas: las experiencias con valor recreativo vy
socializador, son necesarias en el acercamiento ante situaciones, objetos y

personas que son importantes para la formacién integral, a partir del
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intercambio de ideas entre docentes de las diferentes dareas y
especialidades. Respecto a donde ir y para qué, crea un ambiente de
dialogo con los estudiantes sobre las diferentes propuestas para organizar
las actividades o salidas de campo (a donde vamos, cdmo vamos, cuando,
gué llevamos, etc.). Se inicia con un debate sobre la propuesta, la
conformaciéon de los grupos y la distribucién del trabajo, haciendo que
todos participen y experimenten momentos que fortalezcan el desarrollo
de esa formacion como persona y como profesional. La elaboracion de
instrumentos que faciliten el acercamiento del grupo hacia el objeto de la
visita, orientada a la observacién y registro de los elementos relevantes,

garantiza la calidad de los resultados de |la experiencia y vivencia.

Encuentros escolares: motivar la conformaciéon de grupos de estudiantes
que se reunan fuera de horarios académicos, de acuerdo a sus
motivaciones o capacidades, con el fin de profundizar en sus
conocimientos o en sus practicas en el campo correspondiente, en el cual

tienen falencias académicas.

Talleres con padres: trabajar con los padres de los estudiantes que se
encuentran en riesgo de abandono escolar, asegura el acompafamiento y
apoyo del proceso académico del estudiante directamente en Ia
formacion de destrezas como lectoescritura, ldgica-raciocinio vy
organizacion para el estudio, cuando éste se encuentra en periodos de

receso escolar. Fomentar las actitudes positivas y encuentros coordinados
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entre padres y docentes pueden significar el éxito del proceso de

recuperacion y permanencia académica.

Crear un grupo de trabajo y ambiente de aprecio y confianza: evitar las
diferencias intelectuales entre los estudiantes, incrementando el sentido
de pertenencia al grupo y de identidad con necesidades humanas basicas,
ya que la institucion posee un gran porcentaje de estudiantes de los
niveles socio econdmicos 1, 2 y 3, que pueden sentir rechazo o

discriminacién, alejandolo del proceso y por ende de la institucion.

Técnicas de juegos y ludicas: que permitan a los estudiantes en general
conocerse e integrarse al grupo de trabajo, en medio de un ambiente de

aprecio y confianza. Para ello se sugiere:

v’ Juegos, ludicas de presentacién y conocimiento cuyo objetivo es

crear grupos de trabajo, buscando afinidades y cohesién.

v Dindmicas que trabajen la confianza en ellos mismos y con los
demds, para enfrentar los conflictos sin dudas, sin reservas,

confrontdndolas, con respeto y sabiduria.

v’ Trabajar la autoestima y aprecio hacia las demds personas, cosas y

contextos, haciendo hincapié en lo positivo.



v’ Facilitar la comunicacidn, como elemento esencial a la hora de la
convivencia, el modelo pedagdgico admite el didlogo como una de
sus principales herramientas. Desde las dindmicas de comunicacién
se debe pretender ensefiar y aprender a desarrollar una

comunicacidén efectiva que nos permita dialogar y escuchar.

v" Conocer mejor a la clase o grupo de trabajo. Como orientadores
del proceso que proporcionara herramientas para interactuar con
los estudiantes, el simple ejercicio de saber el nombre de cada uno
ya hace vinculos sobre ellos, mejorando la comunicacién y el

interés personal entre los estudiantes.

v' Hacer mas accesible al docente. Si se pretende establecer una
comunicacion fluida entre el estudiante y el docente, es necesario
qgue ellos sientan que se puede hablar sin la barrera que ejerce la

situacion de poder que se ejerce en el aula de clase.

v’ Sacarlos de la rutina. Rompiendo los esquemas y saliendo del aula
de clase permite captar la atencién, aprovechar los espacios de la
institucion, con la expectativa de observar lo nuevo que se les

ofrece, para intentar mejorar la practica.

v’ Estimular y motivar. Los estudiantes que se encuentran en riesgo
de abandono, en algunas ocasiones es por falta de estimulos, unos

porque han caido en el aburrimiento de lo mondtono, otros por no



conocer los intereses, preferencias, puntos fuertes y puntos
débiles, que condiciona la forma de ensefar, el respeto hacia el
profesor o el trabajo que realiza, con solo quitar el miedo al hablar
ante la clase y opinar sobre esta, se puede avanzar y garantizar un

buen nivel de educacion.

Consejos al docente.....

Las estrategias y procedimientos que deben adquirir los estudiantes de
educacioén superior en el proceso de aprendizaje, pueden darse en diferentes
espacios académicos, con la orientacion del docente, quién es el encargado
de adecuar los materiales y las actividades para que éstos logren el
aprendizaje significativo que se busca, entre estos se dan métodos para
adaptarlos a las multiples maneras de pensar, actuar, sentir y expresar, que

hay en la pluralidad de un aula de clase:

El Método Conceptual: permite reconocer con claridad el problema u objeto

de estudio, es decir, aquello que es importante tener en consideracion.

El Metacognitivo: permite al estudiante, identificar herramientas pertinentes
de reflexion o de aplicacion sobre el objeto de estudio y acerca de las

estrategias que le permiten aprender de manera significativa



El Procedimental: valida las caracteristicas de los diferentes entornos de

aprendizaje, utilizando diferentes roles como la logica y la sistematica.

El Estratégico: orienta al estudiante en el analisis, reflexién, seleccion y
adaptacion de las estrategias aplicables a situaciones de aprendizaje,
considerando lo pertinente para cada disciplina o area del conocimiento

especifico de acuerdo al programa que pertenezca.

Emplear diferentes estrategias logra que el estudiante evidencie las
habilidades que éste como ser pensante tiene, sus conocimientos previos y la
utilizacion de técnicas o habitos de estudio, determinando la tendencia que
tiene cada uno de ellos, para que de esta forma el docente pueda hacer

efectiva la estrategia que aplica a su trabajo educativo.

Las estrategias que el docente puede enseiar y que los estudiantes pueden
aprender en el proceso educativo, junto con los diferentes modelos
pedagogicos, que favorecen en mayor o menor medida la adquisicion de
conocimientos, hace que el rol del docente sea fundamental, puesto que al
manifestar sus objetivos claramente y decidir acerca de las actividades a
desarrollar, proporciona diversos mecanismos de ayuda, que pueden en su
momento limitar el aprendizaje al no “saber hacer” o emplear dichas
estrategias. Se considera que un individuo se educa, cuando ademas de saber
utilizar efectivamente las estrategias logra adquirir conocimiento; a esta

forma de autoconocimiento se le denomina metacognicion.



Para que los estudiantes adquieran un nivel superior en el aprendizaje, deben
tener suficiente destreza en la utilizacion de estrategias para:
v’ Saber adquirir y buscar informacion, pertinente, valida y actual.
v’ Poder hacer interpretacién, comprension y retencién de la
informacion.
v’ Organizar la informacion.
v' Tomar decisiones, ser analitico, social, y autocritico de lo que hace, lee

y escribe.

Estas propuestas sobre como aplicar una estrategia tienen diferente grado de
validez metodoldgico, por lo que debe ser analizada desde las bases tedricas
y experimentales que la respaldan, de manera que sea pertinente en la

educacidn superior.

El docente debe ensefar al estudiante a comprender, procesar y generar
productos, desde el momento que: presenta las actividades a desarrollar el
primer dia de clase, en el instante de asignar tareas y responsabilidades, y en
el proceso de evaluacién. Cuando éste origina el uso de estrategias
pedagdgicas, para la comprension y asimilacion de hechos, teorias y
procesos, logra aumentar la capacidad de busqueda de conocimiento. El
orientador debe propiciar situaciones que involucre a los estudiantes, el
contexto, y el dominio en el uso de estrategias, para adquirir gradualmente

nuevas habilidades y competencias.



En la educacion superior se reconocen algunos modelos, métodos y técnicas
orientadas a promover el aprendizaje del estudiante, su efectividad de
aplicacion complementa la formacidon personal y la profesional,
transformando y construyendo personas competentes y multidisciplinarias
gue exige los nuevos mercados del mundo laboral.
Entre los modelos de ensefianza que se conocen y que se consideran con
fuerza de transformacion en la perspectiva del aprendizaje significativo
estan:

v Los Modelos basados en Competencias Profesionales.
Los Entornos virtuales de aprendizaje.
El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).
Los Métodos de Casos.
El Aprendizaje Basado en Proyectos.
Los Sistemas Modulares.

Los Modelos Tutoriales.
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Los Modelos basados en actividades propuestas por los mismos

estudiantes.

También es posible que la ensefanza que se da en el aula, se centre en el
manejo de estrategias que dinamizan el aprendizaje con el fin de transformar
la prdctica tradicional.
v" El método expositivo es el mas utilizado en las clases de educacién
superior y al mismo tiempo el mas cuestionado en la actualidad, por
considerarse ineficaz ante las nuevas necesidades de aprendizaje que

provienen de los diferentes cambios del contexto. Sin embargo, las



nuevas propuestas orientan y recuperan el valor pedagodgico, junto con
las estrategias y actividades pertinentes que inciden en el aprendizaje
significativo. Una de las ventajas del método expositivo, es que
establece comunicaciéon didactica de la informacién, con la
participacion activa del estudiante y mayor comprension al

transformar la experiencia de receptor a emisor.



MATERIALES Y HERRAMIENTAS DIDACTICAS.

Fuente: Laboratorios basicos UFPS, préctica de quimica, mayo 2012

Los materiales y las herramientas didacticas son: medios comunicativos,
informativos y facilitadores, que dinamizan el proceso educativo y lo adapta a
diferentes contextos, haciendo que el aprendizaje y la ensefanza de
conceptos puedan ser asimilados por el estudiante de una manera 6ptima, y
éste logre alcanzar un nivel interpretativo y comprensivo a la hora de

construir conocimientos en el transcurso y desarrollo del programa.

En la actualidad los medios tecnoldgicos son los de mayor accesibilidad para
todas las personas, aprovecharlos e incluirlos en el aula de clase constituye
un reto vy saberlos utilizar en un beneficio del proceso de

ensefanza/aprendizaje.

Las herramientas habituales con las cuales se enseifan son: el tablero, el

marcador, el lapiz, el papel y los libros de texto; las que han evolucionado


http://es.wikipedia.org/wiki/Herramienta
http://es.wikipedia.org/wiki/L%C3%A1piz
http://es.wikipedia.org/wiki/Papel
http://es.wikipedia.org/wiki/Libro
http://es.wikipedia.org/wiki/Texto

cientifica y tecnolégicamente hasta desarrollar distintos medios que
permiten dinamizar y globalizar el conocimiento, para llegar a uno o un grupo

de estudiantes de manera pertinente y eficaz.

“El aprendizaje no debe ser impuesto, los jovenes pueden auto

organizarse y lograr sus objetivos educativos”....MITRA, S. (2007).*

2 Video recomendado (http://www.ted.com/talks/sugata_mitra_shows_how_kids_teach_themselves.html) Consultado el 5 de Junio

2012



Algunos Tips recomendados para complementar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, generando momentos oportunos y significativos en la labor
educativa®®.

Figura N° 4. MOMENTOS EN LA ACTIVIDAD
PEDAGOGICA

MOMENTO6, Reflexion de los procesos
MOMENTO . Consoidackénde lo de estudio delestudiante: conla
aprendido: facilitar el recuerdoyla organizacion y autoevaluacion
comprension de o aprendido por permanente sobrelo ensefiadoylo
medio de notas, textos y similitud con
aprendido.
otros aprendizajes.

13_. . . . . .
Figura N° 4. Construida de acuerdo a las situaciones dadas en el desarrollo del trabajo educativo que generan momentos y rutas para
la construccion y adquisicion del conocimiento, experiencias dentro y fuera del aula de clase, de los aportes de los docentes de la

universidad Francisco de Paula Santander.



Segun Osorio, (2009), las estrategias de aprendizaje, son mas que habilidades
gue incluyen procedimientos, técnicas y actividades que persiguen un
propdsito, estas son intencionales y flexibles de acuerdo a la creatividad del
profesor que puede favorecer la atencion en el estudiante para reforzar el
aprendizaje, con una meta hacia el ser capaz de aprender de forma
auténoma y autoregulada, la motivacion en el aula depende

considerablemente de la interaccion entre el docente y el estudiante.

La labor del docente y las herramientas que este emplea, se reflejan en los
resultados de las actividades planeadas y ejecutadas al final de cada periodo
académico, los valores presentes en la educacién son importantes en el
momento de formar y orientar el proceso, puesto que el hecho de transmitir
una imagen negativa de la accion pedagogica, distorsiona la naturaleza y el
sentido de la educacién. Todo el proceso de ensefianza/aprendizaje donde se
desarrolla una comunidad dentro de un contexto social, define la calidad y
validez de la institucion incluyendo los productos, usuarios, servicios, etc. En
el uso correcto de las herramientas junto a la destreza del profesor, la
vocacion y la motivacion que éste le pone a su trabajo, esta el éxito de la

practica pedagdgica.

Las herramientas que muestra la figura N°5, pueden agilizar y acentuar el
aprendizaje, simplificando el trabajo del profesor y logrando una

retroalimentacién de lo que se ve en el momento de la ensefianza.



Figura N° 5. HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS™

tablero, posters, practicas de

convencionales o tradicionales

Exposiciones, seminarios,
dlmimlms degmpo,

HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS

Laintemet, el video beem, la TV,
nuevas tecnologias las camaras filmadoras y
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Figura N° 5 Clasificacion de herramientas pedagdgicas conocidas y empleadas por los docentes de la institucion.



HERRAMIENTAS USUALES EN LA PRACTICA PEDAGOGICA.

Fuente: http://www.marthacaballero.com/herramientas-para-emprendedores-segunda-parte/

e Cuadro sinéptico: Es una forma de organizar graficos e ideas o textos
ampliamente utilizados como recursos instruccionales y se definen
como representaciones visuales que comunican la estructura ldgica del
material educativo.

e Mapa conceptual: Es una estrategia dentro del constructivismo que
produce aprendizajes significativos al relacionar los conceptos de
manera ordenada. Se caracteriza por su simplificacién, jerarquizacion e

impacto visual.

De acuerdo con Ausubel, (1978)", la mayor parte del aprendizaje escolar es
relativamente arbitrario y no sustantivo, por tal motivo los alumnos utilizan
la repeticion para aprender los procedimientos escolares (declarativo,
procedimental y actitudinal), la repeticion es una técnica util para el

aprendizaje de materiales como las listas de datos sin conexidon y las que se

1
> Ausubel, D. (1978) Psicologia Educativa. México, Trillas



requieren recordar tal cual como un numero telefénico. Sin embargo al no
darle significado a la tarea, lo memorizado suele olvidarse en poco tiempo,
por ello es conveniente recurrir a estrategias de acuerdo al contenido en
particular que produzcan aprendizajes significativos y no memoristicos. Las
caracteristicas de un buen mapa conceptual son la "jerarquizacién" el

"impacto visual" y la "simplificaciéon".

Jerarquizacion: Se refiere a la ordenacién de los conceptos mas generales e
inclusivos en la parte superior y mediante una diferenciaciéon progresiva,

estan incluidos hacia la parte inferior los conceptos mas especificos.

Impacto visual: Debe considerar la limpieza espacios, claridad, fotografia,
para reducir confusiones y amontonamientos, por ello es conveniente
dibujarlos varias veces ya que el primer mapa que se construye tiene

siempre, casi con toda seguridad algun defecto.

Simplificacion: Se refiere a la seleccién de los conceptos mas importantes,
haciendo una diferenciacion del contenido y localizando la informacion
central de la que no lo es para una mejor comprension y elaboraciéon de un

contenido.

e El Portafolio: es una técnica de evaluaciéon basada en producciones

cotidianas, dentro de este se pueden registrar:



La Historia documental, que es una recoleccion de trabajos que se usa con el
fin de conocer la reflexion de los estudiantes, los espacios de autoreflexion,
el proceso de rendimiento para disefiar el proceso de coevaluacion y

autoevaluacion.

La elaboraciéon de Textos paralelos: Este material se elabora por los
estudiantes, a partir del tema a investigar o de un escrito que se produce
paralelamente a la realizaciéon de otras actividades como estudiar, leer,
escribir, observar, analizar, realizar preguntas, que surgen de las dudas en
clase o cuando lee a solas, para construir el trabajo de acuerdo a la capacidad

de analisis y reflexidon personal.

En la construccién de textos es importante que el estudiante conozca la
fuente y el autor de donde se extrae la informacién que fundamenta
tedricamente su trabajo, para ello se sugiere que disefie y elabore un cuadro
donde registre la informacidon necesaria, facilitando al estudiante o lector
conseguir detalles del texto, evitando el plagio y conservando los datos para

las referencias y bibliografias.

Los materiales utilizados en la ensefianza que proporcionan aprendizaje, se
consideran herramientas que facilitan la adquisicion de la informacién en el
momento de estudio y evaluacion. Los medios impresos son los mas usados
en el proceso académico, en los textos, las guias, los cuentos, las fichas, las
publicaciones, los folletos, etc., se encuentran los graficos, simbolos y cédigos

verbales que apoyan el trabajo curricular.



Los medios audiovisuales, como las imagenes y sonidos, estimulan el

aprendizaje y la capacidad de recordar episodios y momentos impactantes de

acuerdo al interés y tema que se aborde, las peliculas, los videos, la radio, la

musica y proyecciones de cualquier tipo hacen parte de ellos.

La ensefanza basada en la estrategia de abordar una lectura, trata de

consolidar el aprendizaje por medio de la interpretacion y comprension de lo

gue expresa el autor, para ello se recomienda identificar los siguientes datos,

ya sea, con una ficha técnica de registro como se muestra en la Tabla N° 4.

¢Como se elabora una buena seleccion de datos?

v
v

Conociendo la hoja de vida del autor.

Leyendo el resumen, las conclusiones y recomendaciones.

Registrando los aspectos relevantes sobre la experiencia personal,
relacionados con la lectura.

Realizando ejercicios para los diferentes momentos del desarrollo del
aprendizaje: vocabulario, produccién personal, aporte personal,
comentarios, opiniones y reflexiones.

Detallando los conceptos con ilustraciones referentes a los temas del

texto.



Tabla N° 4. FICHA PARA REGISTRO DE DATOS SOBRE INVESTIGACIONES,
TRABAJOS Y TEXTOS CONSULTADOS.

Instrumentos

Autor Titulo del Fecha de la | Editorial, | Objetivos de @ Metodologia | utilizados en Resultados | Conclusiones | Palabras
Fecha
(es) libro, publicacion pag. la dela la dela clave
dela
articulo, Web, investigacion | investigacion recoleccion investigacion
) L ) consulta
investigacion link dela
o teoria. (http/:) informacion

Segun Grillo, (2010), el uso de diversas herramientas tecnoldgicas en
educacion superior integra competencias y habilidades, y une a docentes,
investigadores y estudiantes en vastas comunidades de usuarios que generan

conocimiento.

Docentes y alumnos universitarios tienen ante si un gran despliegue de
herramientas para mejorar su desempefio, para incrementar su
conocimiento, y para construir comunidades de ensefianza, aprendizaje e
intercambio. Sin embargo, esos recursos, de uso libre y gratuito para todos

los usuarios, aun no se explotan lo suficiente, con imaginacidn y audacia.

Las herramientas tecnoldgicas son: de facil acceso y se consideran como una
forma dinamica de introducir la ensefanza, permite la comunicacién con
otros estudiantes y procesos, sin importar el espacio y tiempo. También
establece objetivos para la evaluacion y el diagndstico, dentro de estos se

pueden encontrar los programas virtuales, software, redes sociales,



procesadores de: texto, graficos y animadores (Word, power point, Publisher,
Excel, flash 5, prezi, etc.). Estos se ejecutan con el uso de dispositivos como
el computador, la televisidn, video grabadoras, audio, teléfonos portatiles,

ampliadores de imagen, etc.
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Fuente: http://www.ieslaasuncion.org/josejaime/cursillos/charlaweb_20_2008/web20.html

Los nuevos medios digitales en la ensefanza, requieren la utilizacion de
dispositivos o equipos tecnologicos de informacion y comunicacidn, donde la
internet, las redes sociales, los blogs, foros, conversatorios virtuales (servicios
de comunicacién interactiva), facilitan las nuevas formas de aprendizaje,
analisis, manejo y almacenamiento de la informacién, que complementa la
construccién del conocimiento.

Dentro de las diferentes formas de aprendizaje existen variables y factores
que determinan la disposicién del estudiante, cuando desarrolla su actividad

escolar. Algunas de ellas son:



Las propiedades del material: Los contenidos, formas de
representacion, modelos de aplicacion y ordenamiento de Ia
informacion.

Las variables de los sujetos en el momento de la interaccion con el
material: como las ideas y conocimientos previos, la actitud y
disposicion, el género, la edad, los hdbitos y métodos de estudio, el
estilo y el enfoque de aprendizaje.

Las variables del contexto donde se encuentra el material: las
metodologias empleadas en la ensefianza, los objetivos educativos, los

medios y dispositivos que constituyen el material pedagdgico.

En la planeacidn y organizaciéon del trabajo pedagdgico el orden que se da a
la preparacion del material o herramientas a utilizar, debe coincidir con lo
gue se debe y se desea ensefiar, éste sigue pasos basicos para su

funcionamiento y eficacia.



Figura N° 6. RUTA PARA ELABORAR MATERIAL ESTRATEGICO QUE FACILITE EL
PROCESO DE ENSENANZA/APRENDIZAIJE.

4 N
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Cuarta parte.

VOCABULARIO

Aprendizaje: procesos consientes que desembocan en modificaciones
mentales duraderas en el individuo. No se opone a ensefianza sino al
contrario, una ensefianza de buena calidad asegura el aprendizaje. La
relacion entre aprendizaje y desarrollo individual varia en los diferentes

modelos pedagdgicos.

Contexto: entorno fisico o de situacion, ya sea politico, historico, cultural o de
cualquier otra indole, en el cual se considera un hecho.
Didactica: se refiere a las metodologias de ensefianza, al conjunto de

métodos y técnicas que permiten ensefiar con eficacia.

Dimensién: cognitiva, es la capacidad para relacionarse, actuar, analizar,
crear y transformar la realidad, permitiendo la construccién del conocimiento
y produccién del nuevo saber, basado en las experiencias y vivencias,

preconceptos y necesidades que les da aprioris del mundo exterior.



Discurso pedagdgico: expresion originada probablemente en Foucault vy
Bernstein, que se refiere a la pedagogia como un conjunto de enunciados

qgue provienen de diferentes practicas o dominios del saber y poder.

Educacion: del Latin: educare, “formar, instruir”. Proceso multidireccional
mediante el cual se transmiten conocimientos, valores, costumbres y formas
de actuar. La educacién no sélo se produce a través de la palabra, pues esta

presente en todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes.

Enseflanza: proceso intencional y planeado para facilitar que determinados
individuos se apropien creativamente de alguna porcidon de saber con miras a

elevar su formacion.

Estrategia: Principios y rutas fundamentales que orientaran un proceso para
alcanzar los objetivos a los que se desea llegar. Una estrategia muestra como
se pretende llegar a los objetivos propuestos. Su adaptacion a esquemas de
planeacion obedece a la necesidad de dirigir la conducta adecuada de
agentes, en situaciones diferentes y hasta opuestas. En otras palabras
constituye la ruta a seguir por las grandes lineas de accién para alcanzar

propdsitos, objetivos y metas planteados en el corto, mediano y largo plazos.

Herramientas: se disefian y fabrican para cumplir uno o mas propdsitos
especificos, por lo que son artefactos con una funcién técnica. En el campo
de la pedagogia, brindan la capacidad de interactuar con uno o varios

usuarios. Ademas, se considera que contribuye a la evolucidn de los procesos


http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(axiolog%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Costumbre
http://es.wikipedia.org/wiki/Palabra
http://es.wikipedia.org/wiki/Artefacto
http://es.wikipedia.org/wiki/Funci%C3%B3n_t%C3%A9cnica

de aprendizaje y enseianza, presentando alternativas en los procesos de la

educacion.

Metodologia: del griego: metd: (mas alla, después, con), odds: (camino) y
logos: (razén, estudio). Conjunto de procedimientos racionales utilizados
para alcanzar una gama de objetivos que rigen en una investigacion
cientifica, una exposicion doctrinal o tareas que requieran habilidades,
conocimientos o cuidados especificos. Alternativamente puede definirse la
metodologia como el estudio o elecciéon de un método pertinente para un

determinado objetivo.

Modelos pedagdgicos: son representaciones sintéticas de las teorias
pedagogicas que coexisten como paradigmas dentro del campo disciplinario

de la pedagogia.

Paradigma: segun Thomas Kuhn, es el conjunto de teoria, método, problemas
y objetos de estudio, técnicas y patrones de solucion que caracterizan el

trabajo investigativo de una comunidad cientifica en determinada época.

Pedagogia: del griego: paiddn: nifo y gogos: conducir, es la ciencia que tiene
como objeto de estudio a la educacion. Como término de lenguaje comun y
mas amplio se refiere al saber o discurso sobre la educaciéon como proceso de

socializacion, de adaptacion.


http://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_griego
http://es.wikipedia.org/wiki/Investigaci%C3%B3n_cient%C3%ADfica
http://es.wikipedia.org/wiki/Investigaci%C3%B3n_cient%C3%ADfica
http://es.wikipedia.org/wiki/Doctrina

Saber: conjunto de conocimientos, pautas y valores, ideologias, mitos vy ritos,
destrezas y practicas que una sociedad produce para sobrevivir, convivir y
superarse.

TIC’s: son las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC o bien
NTIC para nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacién)
agrupan los elementos y las técnicas usadas en el tratamiento y la
transmision de la informacion, principalmente la informatica, Internet y las
telecomunicaciones.

Tip’s: anglicismo: consejo o dato practico. Se recomienda la utilizaciéon de

palabras espanolas como: consejo, clave, dato, recomendacion.


http://es.wikipedia.org/wiki/Inform%C3%A1tica
http://es.wikipedia.org/wiki/Internet
http://es.wikipedia.org/wiki/Telecomunicaciones

LECTURAS SUGERIDAS QUE ESTIMULAN LA MOTIVACION E IMAGINACION
DE LOS ESTUDIANTES.

Fuente: http://ufpscucuta.blogspot.com/2011

LA MOTIVACION (Por: Arturo Ramo Garcia. Teruel, Espafia. 2004)

El poder estudiar (tener inteligencia) es muy importante para conseguir el
éxito en los estudios, pero no lo es todo. Hay estudiantes que teniendo una
inteligencia normal, a base de esforzarse y "machacar" termina sacando

buenas notas.

El querer estudiar (tener motivaciones o voluntad) es tan importante o mas
que la inteligencia para alcanzar buenas notas. La motivacion, en el sentido
de causa que mueve o impulsa a estudiar, ha sido estudiada en un trabajo de
investigaciéon con alumnado del Ciclo Superior de E.G.B. de Zaragoza
(Memoria de Licenciatura. Ramo Garcia, Arturo. Valencia, octubre de 1977).

En este trabajo se distinguen las motivaciones internas y las externas.



Llamamos internas o personales a aquellas motivaciones que nacen del
propio alumno, que quiere hacer algo por si mismo y tiene voluntariedad
actual. Las motivaciones externas o ajenas son aquellas que no nacen del
alumno sino de otras personas (padres, hermanos, profesores, companeros)

y de circunstancias que le rodean.

Entre las motivaciones internas o personales distinguimos las que hacen
referencia al interés profesional (conseguir un buen trabajo y seguir
estudiando), al interés personal (me gusta estudiar, por satisfaccion personal)
y al interés escolar (saber mas, sacar buenas notas, superarme).Estas
motivaciones internas estan muy relacionadas con el alumnado que obtiene

altos rendimientos.

Las motivaciones externas o ajenas suelen ser familiares (por satisfacer a los
padres, porque me rifien o me pegan), escolares (por no suspender en las
evaluaciones, por saber contestar en clase) y sociales (por ir de veraneo, por
tener el sello de listo). Todas ellas estdn muy relacionadas con el alumnado
de rendimiento bajo. Podriamos afirmar que estas motivaciones externas no
s6lo no ayudan al estudiante sino que le perjudican en sus rendimientos
escolares. Dicho de otra forma, para que los rendimientos sean satisfactorios
ha de ser el alumno quien primordialmente quiera estudiar, con interés
personal, profesional o escolar, que nacido dentro de si mismo le empuje al

esfuerzo que ordinariamente exige el estudio.



Si esta motivacion personal o interna no existe o incluso es negativa-con un
rechazo claro hacia el estudio- los esfuerzos que hagan los padres, los
profesores y compafieros para ayudar al alumno, utilizando todos los medios
(propinas, castigos, rifias, recompensas afectivas, etc.), seran insuficientes.
También seran insuficientes los otros estimulos de la sociedad que empujan

al alumno al estudio.

Después de realizar la lectura, como ejercicio de reflexion contesta
honestamente las siguientes preguntas:

1. El poder estudiar consiste en:

a) Tener ganas de estudiar.

b) Tener inteligencia.

c) Dedicar tiempo al estudio

El querer estudiar se refiere a:

a) Tener motivaciones.

b) Tener inteligencia.

c) Tener buenos libros

Las motivaciones que nacen del propio alumno se llaman:

a) Internas o personales.

b) Externas o ajenas.

c) Sociales.

Las motivaciones internas o personales estan relacionadas con:
a) Los rendimientos bajos.

b) Los rendimientos altos.

c) Los rendimientos medios.



Las motivaciones que nacen de otras personas se llaman:
a) Circunstanciales.
b) Internas o personales.

c) Externas o ajenas

Estimular la imaginacion y la percepcidn en los estudiantes, donde éste
descubra el significado de pensar, reflexionar y analizar, por medio de
escritos como articulos, cuentos, narraciones, textos, etc., donde lo cotidiano
y lo cientifico alcancen su cometido “motivar y formar”, en la lectura,
garantiza el aprendizaje de los estudiantes. Para ello se recomiendan las
siguientes:

1. “Lobo feroz induce a Caperucita por la via larga, mientras éste se
transporta a través de la via corta, produciendo fagocitosis de abuelita y
caperucita, las cuales son rescatadas de este destino por cazador”. Por:
Sebastian Ewoldt and Ignacio Gran, (2006)

Pontificia Universidad Catdlica de Chile.  Author by correspondence
(siewoldt@uc.cl).

© Felixe University of Chemistry and Kinetics, FUCK 2006 Online version
www.geocities.com/felixe

2. “EL CUENTO MAS HERMOSO DEL MUNDQ” por: Rudyard Kipling
http:// literatura.midire.com.ar
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